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Lampiran 12 Surat Pernyataan Keaslian Tulisan

SURAT PERNYATAAN KEASLIAN TULISAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

: Ega Agustika Putri

:1141143092

: Perbankan Syariah

: VIII (Delapan)

menyatakan bahwa skripsi dengan judul "Pengaruh Gaya Kepemimpinan Islarni

dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan" ini secara keseluruhan adalah

hasil penelitian/karya saya sendiri, kecuali pada bagian-bagian yang dirujuk

sumbernya, dan bebas dari plagiarisme. Jika di kemudian hari terbukti bukan

karya sendiri atau melakukan plagiasi, maka saya siap ditindak sesuai dengan

ketentuan yang berlaku.

Ega Agustika Putri

NIM. 1741143092

Tulungagung, I PJlrtt 2g1g
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PERSETUJUAN PEMBIMBING

Skripsi dengan judul "Pengaruh Gaya Kepemimpinan Islarni dan Motivasi Kerja

Terhadap Kinerja Karyawan di Bank Syariah Mandiri Tulungagung" yang di tulis

oleh Ega Agustika Putri, NIM.1741143092 ini telah diperiksa dan disetujui, serta

layak diujikan.

Tulungagung, Mei 2018

Pembimbing

NrP. 19840 7 132014032002

Mengetahui,

Ketua Jurusan Perbankan Syariah

NIP. 19740416200801 1008
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PENGESAH*N TS,NGU.TI

Sl<ripqr daugn$ judul *Porgarch Gaya Kryemimpinan lslnmi Dan Motivasi Kerja

Terh*dap Kinerja Karyawan di Bask S]lariah Ma$diri Tulungagungl'3ang di tulis

oleh Ega Agustika h$ri, NIM. 1?41143092 ird telah dip€dabar*an dideBan

dewan penguji pada: Tanggal: 30 Bulan: Juli Tahun: 2018 dan telah dinyatakan

diterirna s€bagai salah satu persyaratan untuk mempercleh gelar strata satu

Sa{ana Ekosomi tb.f.l

Dewan Pengpji

Ketua / Pengpji :

Muhamad Aqim Adlan, M.E.I.
NIP. r 9?4S41 62m801 10CI8

Penguji Utama:

Muhammad Aswad, M.A.
NIP. l$75061 4200801 lffiS

Sekretaris / Penguji :

Hj. Amalia Nuril Hidayati, M.Sy.

NIP. le8407l 32014032002

Tanda Tang;aa
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI TULUNGAGUNG:.--. -- ,.f,JPf PUSAT PERPUSTAKAAN
Jal{n Mayor SujadiTimur Nomor 46 T,ulqngagur_rg - Jawa Timur 66221 ,,.':

Telepon (0355) 321513, 321656 Faximile (0355) 321656
Website : http:/liain-tulungagung.ac.id

SURAT PERNYATAAN KESEDIAAN PUBLIKASI KARYA ILMIAH

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:
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Jurusan
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jenis Karya Ilmiah
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Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan Hak Bebas Royalti
Non-eksklusif (Non-exclusive Royalty-Free Right) kepada Pusat Perpustakaan IAIN
Tulungagung atas karya ilmiah saya berupa (.SS:L!i.1..) yang berjudul:
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Dengan Hak Bebas Royalti Non-ekslusif ini Pusat Perpustakaan IAIN Tulungagung beihak
menyimpan, alih medialformat, mengelola dalam bentuk pangkalan data (database\,

merawa! dan mempublikasikan tugas akhir saya selama tetap mencanfumkan nama saya
sebagai penulis/pencipta dan sebagai pemilik Hak Cipta. .:

Demikian pemyataan ini saya buat unti* dapat dipergunakan sebagaimana-mestinya. :,
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