BAB VI

PENUTUP

A. Kesimpulan

Penerapan nilai-nilai etika bisnia Islam menimbulkan dampak
positif bagi seluruh karyawan konveksi Cahaya Baru Java dan konveksi
Cinta Bunda. Hal tersebut ditandai oleh konveksi Cahaya Baru Java dan
konveksi Cinta Bunda. Hal tersebut ditandai oleh hasil kualitas produk
yang baik dalam setiap proses produksi sehingga perusahaan telah
memenuhi kebutuhan konsumen dengan baik. Dari hasil analisis terhadap
beberapa aspek yang mempengaruhi kesejahteraan karyawan, yaitu, dapat
meningkatkan kesejahteraan karyawan dengan baik. Selain itu, konveksi
Cahaya Baru Java dan konveksi Cinta Bunda meyakini bahwa bisnis
berlandaskan aturan Islam akan membawa kebaikan serta mendatangkan
keberkahan untuk kemajuan perusahaan.

Dalam menerapkan nilai-nilai etika bisnis Islam konveksi Cahaya
Baru Java dan konveksi Cinta Bunda mengalami berbagai kendala dalam
meningkatkan kesejahteraan karyawan. Kendala yang dihadapi sebagian
besar karena kurangnya motivasi untuk memberikan semangat kerja
karyawan dan kurangnya keahlian karyawan yang dimiliki saat melakukan

proses produksi. Selain itu, dari konveksi Cahaya Baru Java dan konveksi
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Cinta mengalami permasalahan dalam hal kurangnya faktor internal yang
mempengaruhi perusahaan.
. Implikasi

Hasil temuan penelitian menunjukkan bahwa penerapan nilai-nilai
etika bisnis Islam dalam menjalankan usaha dapat meningkatkan
perusahaan. Nilai-nilai etika yang diterapkan konveksi Cahaya Baru Java
dan konveksi Cinta Bunda dapat memajukan perusahaan sehingga
kesejahteraan karyawan dapat terpenuhi dengan baik dan sesuai dengan
nilai-nilai etika bisnis Islam. Pada UMKM konveksi Cahaya Baru Java
dan konveksi Cinta Bunda. Semakin baik dan meningkatkan penerapan
nilai-nilai etika bisnis Islam yang diterapkan dapat meningkatkan
perusahaan. Penerapan nilai-nilai etika bisnis Islam yang diterapkan kedua
konveksi tersebut dapat mengsukseskan bisnis yang dijalankan

Berdasarkan hasil temuan yang diperoleh, implikasi dari hasil
penelitian ini terdapat kendala atau permasalahan yang dihadapi dalam
menerapkan nilai-nilai etika bisnis Islam pada konvesi Cahaya Baru Java
dan konveksi Cinta Bunda. Peningkatan efektifitas kinerja berimplikasi
perlu dipenuhinya standart kebutuhan fasilitas dan hak-hak yang sesuai
dengan UU No.13 Tahun 2003 serta kurangnya ada motivasi untuk
menumbuhkan semangat kerja kepada para karyawan. Penyedian ini harus
mendapat perhatian dalam usaha menyelesaikan permasalahan yang

dihadapi.



242

C. Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang telah disimpulkan diatas, untuk
pengembangan perusahaan konveksi Cahaya Baru Java dan konveksi
Cinta Bunda, penulis memberikan saran. Konveksi Cahaya Baru Java dan
konveksi Cinta Bunda yang masih tergolong usaha UMKM sudah
menerapkan nilai-nilai etika bisnis Islam dengan baik, namun perlu
ditingkatkan agar mampu bersaing dengan perusahaan lainnya dan karena
prospek perusahaan yang baik dapat mengembangkan perusahaan agar
lebih besar dengan struktur perusahaan dan sistem manajemen yang lebih
professional sehingga kesejahteraan dapat terjamin.

Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat menjadi salah satu
penambah bahan rujukan untuk pengembangan ilmu pengetahuan serta
memperluas khasanah keilmuan tentang etika bisnis Islam. Dan
menambah bahan bacaan atau referensi untuk pengembangan-
pengembangan dalam etika bisnis Islam.

Mengingat jenis produk olahan pakaian yang dihasilkan
bermacam-macam jenis, bentuk dan model, maka perlu dilakukan
penelitian lebih lanjut pada aspek teknik ataupun produksi, khususnya
mengoptimalkan produksi dan pemasaran agar lebih efektif dan efisien.
Karena aspek pemasaran sangat penting untuk dikembangkan karena tidak
cukup produktif apabila hanya mengandalkan pemasaran di luar pulau
saja, walaupun notabene tingkat daya beli masyarakat di luar pulau Jawa

sangat tinggi.



