DAFTAR ISl

Halaman Sampul LUAK...........ccoveiiiieiree e i
Halaman Sampul DEPaN.........ccocouiiieiieiice et re e ii
Halaman
V[ 1 I O SRS \
PERSEMBAHAN ....cootiiieet ettt Vi
KATA PENGANTAR ..ottt vii
DY I O ) R SURSI IX
DAFTAR TABEL ...ttt e e X1l
DAFTAR GAMBAR ..ottt ettt xiii
DAFTAR LAMPIRAN ...ttt Xiv
ABSTRAK ..ottt rene s XV
A B ST RA CT .t e e e e e e e e e e XVi
BAB | PENDAHULUAN
A, Latar BelaKang..........ccoooveiiiiiiieiie e 1
B. Identifikasi Masalah ..o 12
C. RUuMUSan Masalah ..........ccoooiieiiieieceee s 13
D. Tujuan PeNEIITIAN ......cooiviiiiiieii s 13
E. Kegunaan Penelitian..........ccoovviiieiiiiii s 13
F. Ruang Lingkup dan Batasan Penelitian............c.cccoovveviviiieiiciin e, 14
G. Penegasan IStHah ...t 15
H. Sistematika Penulisan SKIipSi........ccccooeiiiiiiiiniiisiceee e 17

BAB II LANDASAN TEORI
A. Kerangka Teori
1. Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM)

a. Definisi Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM).......... 19
b. Tujuan Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM) ........... 23
c. Aktivitas Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM)........ 25



B.
C.

D.

2. Budaya Kerja

a. Definisi Budaya Kerja........cccoooeiiiiiiiiiiiicieie s 28
b. Tujuan dan Manfaat Budaya Kerja ..........ccccoevevviveiierieennnnn, 36
3. Kompensasi
a. DefiniSi KOMPENSAST .......ooveiveriiiiiiiiiiiiisieeese e 37
b. Tujuan KOMPENSAST .......ccviieieieiienieiie e 43
c. Faktor-faktor yang mempengaruhi sistem Kompensasi......... 46
d. Mekanisme Penetapan Upah dalam Perspektif Syariah.......... 48
4. Kinerja
a. DefiniSi KINEIa .....covoiiiiiiieies e 50
b. Indikator KiNerja .......cccccvevviieiieieciee e 54
c. Ukuran Indikator KiNerja ..........cccvvevievieiieieiie e seeins 57
d. Kinerja Perspektif ISIam ...........c.cooiiiiiiiiiiics 59
Penelitian Terdahulu............cocoovviieiiie e 61
Kerangka KonsSeptual ..........ccccceiveiiiiiiiicsece e 65
Hipotesis Penelitian ............cccooeiiiiiic e 66

BAB Il METODE PENELITIAN

A

mo oW

F.

A

Pendekatan dan Jenis Penelitian ... 67
Populasi, Sampling, dan Sampel ...........cccooveviiieiicie e 68
Sumber Data, Variabel, dan Skala Pengukuran .............cccocevvivninnnne. 69
Teknik Pengumpulan Data .........ccccceoeieiiieneniieneeeee e 72
Instrumen Penelitian ..........cccooveiiiii i 73
Teknik ANalisis DAta .........ccooveeieeiiiiieiiee s 74
BAB IV HASIL PENELITIAN
DESKIIPST DAL .....evevviniiieiie i 81
1. Profil Lembaga KSPPS Baitut Tamwil Muhammadiyah (BTM)
Surya Madinah Tulungagung ........cccceeeeeiiieiie i 81
2. Sejarah KSPPS Baitut Tamwil Muhammadiyah (BTM) Surya
Madinah Tulungagung .......cccceoeieeiieieie e 81
3. Landasan Hukum KSPPS Baitut Tamwil Muhammadiyah
(BTM) Surya Madinah Tulungagung ........cccoceeveneeieninieenienene 83



4. Visi dan Misi KSPPS Baitut Tamwil Muhammadiyah (BTM)

Surya Madinah Tulungagung ........ccccevverenienienie e 85
5. Maksud dan Tujuan KSPPS Baitut Tamwil Muhammadiyah
(BTM) Surya Madinah Tulungagung ........ccccceevereereeieseesieennenns 86
6. Kegiatan Usaha KSPPS Baitut Tamwil Muhammadiyah (BTM)
Surya Madinah Tulungagung .......cccccevverienienienie e 87
7. Letak Geografis dan Kondisi Fisik KSPPS Baitut Tamwil
Muhammadiyah (BTM) Surya Madinah Tulungagung ................ 87
8. Struktur dan Susunan Organisasi KSPPS Baitut Tamwil
Muhammadiyah (BTM) Surya Madinah Tulungagung ................ 89
9. Pembagian Tugas antara Badan Pengawas Syariah, Pengurus,
dan Pengelola .........c.oovoiiiiiiece e 90
10. Standard Operating Procedure (SOP) Karyawan KSPPS BTM
SuUrya Madinah...........cocoiiiiiiiiee e 92
B. Karakteristik RESPONAEN ..........ccocveiieiiiiieieece e 102
C. Deskripsi Variabel Penelitian ..........cccccooeeveiiiiiiicceceee e 105
D. ANALISIS DAL ....ccvveviiiiieieeieciere et 113
BAB V PEMBAHASAN

A. Pengaruh Budaya Kerja Terhadap Kinerja Pengelola di Baitut
Tawmil Muhammadiyah (BTM) Surya Madinah Tulungagung........... 124
B. Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Pengelola di Baitut
Tawmil Muhammadiyah (BTM) Surya Madinah Tulungagung........... 126
C. Pengaruh Budaya Kerja dan Kompensasi Terhadap Kinerja

Pengelola di Baitut Tawmil Muhammadiyah (BTM) Surya Madinah

TUIUNGAGUNG . 128

BAB VI PENUTUP
AL KESIMPUIAN ... e 129
B SAIAN .. 129

DAFTAR PUSTAKA
LAMPIRAN-LAMPIRAN

Xi



Tabel 1.1

Tabel 1.2
Tabel 1.3
Tabel 2.1
Tabel 3.1
Tabel 4.1
Tabel 4.2
Tabel 4.3
Tabel 4.4
Tabel 4.5
Tabel 4.6
Tabel 4.7
Tabel 4.8
Tabel 4.9
Tabel 4.10
Tabel 4.11
Tabel 4.12
Tabel 4.13
Tabel 4.14
Tabel 4.15
Tabel 4.16
Tabel 4.17
Tabel 4.18

DAFTAR TABEL

: Alamat kantor cabang dan kantor kas pada BTM Surya Madinah

TUIUNQAGUNG .. 5

: Jumlah pengelola BTM Surya Madinah tahun 2014-2018............... 6
: Jumlah seluruh anggota pada BTM Surya Madinah Tulungagung .8

: Contoh CSF sebagai masukan dalam penetapan indikator kinerja..56

> Instrumen Penelitian ..o 73
: Profil Lembaga BTM Surya Madinah Tulungagung....................... 81
: Susunan Badan Pengawas Syariah BTM Surya Madinah ............... 89
: Susunan Badan Pengurus BTM Surya Madinah.............cccccoceveene. 90
: Susunan Pengelola BTM Surya Madinah ... 90
: Jenis Kelamin ReSPONUEN.........cccvcviiveiiiie e 102
: USIA RESPONUEN ... 103
: Penghasilan yang Diterima Responden ...........cccoccevveveiieveccieenenn, 103
: Lamanya Bekerja RESPONUEN ..........ccovevveeieiiiiecicceece e 104
: Data Deskripsi Variabel Budaya Kerja (X1) ....c.ccooerevenencnenennnn. 105
: Data Deskripsi Variabel Kompensasi (X2) .....ccoovverierenencnenennnnn 108
: Data Deskripsi Variabel Kinerja Karyawan/Pengelola (Y)............. 111
s Hasil Uji Validitas ......ccoevveiiiciicc e 114
- Hasil Uji Reliabilitas...........cccooiviiiiii e 116
- Hasil Uji NOrmalitas .......cooveieiiiiiic e 117
> Hasil Uji MUltiKOIINIEritas ..........ooveiiiiesesceeeee i 118
> Hasil Uji Regresi Linear Berganda...........cc.ccoovvviinieienenc e 119
DHASH UJE e 122
THASH UJEF e 123

xii



Gambar 2.1
Gambar 2.2
Gambar 4.1
Gambar 4.2

DAFTAR GAMBAR

2 JENIS KOMPENSASH ..ecvvvvieieeie e 8

: Kerangka Konseptual ...........cccovveieiieiecic s 63
: Struktur Organisasi BTM Surya Madinah Tulungagung.......... 89
: Hasil Uji HeteroskedestiSitas ..........cocoverirerinieicnenc e 119

xiii



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran1  : Angket Penelitian

Lampiran 2  : Tabulasi Data

Lampiran 3 : Hasil Analisis Validitas Data

Lampiran 4  : Hasil Analisis Reabilitas Data
Lampiran5 : Surat Permohonan Izin Penelitian
Lampiran 6 : Balasan Surat Permohonan Izin Penelitian
Lampiran 7 : Kartu Bukti Bimbingan

Lampiran 8  : Surat Pernyataan Keaslian Tulisan
Lampiran 9 : Daftar Riwayat Hidup

Lampiran 10 : Dokumentasi

Xiv



