DAFTAR ISl

Halaman SamPul LUAK ..........cccvoiiieiiee s i
Halaman Sampul Dalam ... ii
Halaman PersetUJUAN ..........ccoveiiiieiiee sttt iii
Halaman Pengesanan.............ccoooiiiiiieie s iv
Halaman Persembahan ... %
Halaman MOTEO ........oviiiiiiec e e Vi
Kata PENQANTAL .........ooiviiiiiiciece ettt vii
=11 =T [ USSR IX
Daftar Tabel ..o s Xiv
Daftar GamMDAr ..o s XVi
Daftar LAMPITaN ........cccooiiiiiiiiiieee e XVii
N 0] 1 | SR Xvilil
N 0] 1 - 1o OSSR XiX

BAB | PENDAHULUAN

A. Latar Belakanng ..........cooviiiiiiiiiiee 1
B. Identifikasi Masalah...........ccocooiiiiiiiiie s 9
C. Rumusan Masalah ... 9
D. Tujuan Penelitian ..........ccooiiiiiniiiiie e 10
E. Kegunaan Penelian..........ccocoooiiiiiiiiiiiinceseeee e 10
F. Ruang Lingkun Dan Keterbatasan Penelitian .............ccccccceevveenenn, 11
G. Penegasan Istilan..........ccccoeiiiiiiiii 12

1. KONSEPLUAL ... 12

2. OPerasional .........cccocoiiiiiiiiniee s 13
H. Sistematika Pembahasan.............ccociiiiiiiiiie e, 14



BAB Il LANDASAN TEORI

A. Gaya Kepemimpinan .........cccoveieiieiieieeie e ese e e see e 16
1. Pengertian Gaya Kepemimpinan ...........cccoeveveiveevieeresivesnennens 16
2. Teori Gaya Kepemimpinan........ccocooeveninineeieenene e 22
3. Sifat Kepemimpinan ... 24
4. Fungsi Pokok Kepemimpinan..........cccocveveiieeneenesieesnesieseens 26
5. Faktor-faktor Yang Di Pengaruhi Gaya Kepemimpinan ......... 28
B. KOMPENSASE.....uiiiiiiiiiiiieiie st 29
1. Pengertian KOMPENSASI........ccerviriiriiriiiinenieieiesie e 29
2. Bentuk-bentuk KOMPENSaSi .........ccccverieevieiieiicie e 32
3. Faktor Yang Mempengaruhi Kompensasi ...........ccccccvverveennene. 33
4. Karakteristik KOMPENSaS ..........ccovririiinieieieese e 34
5. Sistem Dan Waktu Pembayaran KOmpensasi...........c.cc.ccouenne. 36
6. Fungsi Dan Tujuan Sistem Kompensasi .........c.cccccvvevveivesneenne. 38
C. Kinerja Karyawan ............cccccveiiiiieiieeie e 41
1. Pengertian Kinerja Karyawan ..........c.ccoceoeveieienenenenenenens 41
2. DImensi KINEIMA .....coiiiiiiiiiieieese s 44
3. Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Karyawan...................... 44
4. TUJUAN KINEIJA cueovviieieciecie et 46
5. Penilaian KINerja........ccocoiiiiiiiiiieseseeeeeee s 47
D. Hasil Penelitian Terdahulu.............ccoooeiveiiiiiiieeeeeee e 51
E. Kerangka Konseptual...........cccccooviiieiiiiiiiccce e 57
F. Hipotesis Penelitian ...........ccccovviiiiiiiiiic s 58

BAB Il METODE PENELITIAN

A

B.

Pendekatan Dan Jenis Penelitian ..........ccccccooeieiiiiniiinciienees 61
1. Pendekatan ........ccccceiieieiieieee e 61
2. Jenis Penelitian.......c.ccceveiieiieie e 61
Populasi, Sampling Dan Sampel Penelitian.............cccccccvevviveenen. 62
1. Populasi Penelitian.........c.cccveviiiiiiiiiiii e 62
2. Sampling Penelitian ..........cccocoovviiiiiiicce e 62



3. Sampel Penelitian..........cccoooeiieii i 63

C. Sumber Data, Variable Dan Skala Pengukuran ............c...cccceevee. 64
1. SUMDEr Data.....ccuoiieiieiiiie e 64

A, Data PrIMEr ....cooiieiiee e 64

D. Data SEKUNGEN .......ccooiiiiieiiie e 65

2. Variabel . ... 65

a. Variable Bebas........cccccoiveiiie i 65

b. Variable Terikat ........ccccoovviiieiiiiiiieee e 66

3. SKala PengUKUIAN..........cccocviiieie e 66

D. Teknik Pengumpulan Data Dan Instrument Penelitian.................. 67
1. Teknik Pengumpulan Data...........ccccooviininieiniiiencneneseiens 67

Q. ODSEIVASI....ciieiiiieiiieie et 67

b. Angket Atau KOESIONEN........c.ccvevveieeieeieieece e 68

C. DOKUMENTASI ....oeoviiiiiiiiieiie e 68

. WaAWANCAIA.....veeieciieiiieiecie e 69

2. Instrument Penelitian ...........ccovvieiierise e 69

E. Teknik AnaliSis Data..........ccccuuiirieiieieniieieseseeee e 71
L UJiValiditaS.....cccocveiieieiic e 71

2. Uji Reliabilitas ........ccoooviiiiiiiiiee s 72

3. Uji ASUMST KIASTK......oviiiiiiiiiicic s 73

a. Uji NOrmalitas.......cccoevveiieiiiie e 73

b.  Uji MUltikolINIEritas.........c.ccovevvivieiiece e 73

C. Uji HeteroskidastiSitas ...........ccovreririeienieie e 74

d. Uji AULOKOIEIaSI.....covviiiiiiiiiiceeee e 74

4. Analisis Regresi Linier Berganda ..........cccccoevviiieeiiecieevnenn, 75

5. UJi HIPOESISH ..cvvviiiieiie it 76

a. UjiParsial (UJi T) oo 76

b. Uji Simultan (Uji F) ....coooreiieeeecceeee e 77

6. Analisis Koefisien Determinasi (R?)........ccoovvvevvveerereessrnnnns 78



BAB IV HASIL PENELITIAN

A. Gambaran Objek Penelitian ............ccccovveieiiienicie e 80
1. Sejarah Berdirinya Konveksi Fattaya ............cccccoeveveiiieieennns 80
2. Visi, Misi dan Tujuan Konveksi Fattaya ...........cccccceveeiieinenne. 82
3. Struktur Organisasi Konveksi Fattaya ............cccoceeerenininnnne. 83
B. Deskripsi Data Responden...........ccocvevvieeieiiieiiese e 84
1. Gambaran Umum Responden Berdasarkan Jenis
KEIAMIN .. 84
2. Gambaran Umum Responden Berdasarkan Umur................... 84
3. Gambaran Umum Responden Berdasarkan Pendidikan
TeraKNIr ..o s 85
4. Gambaran Umum Responden Berdasarkan Lama Bekerja...... 86
C. Data Penyajian Hasil Penelitia............ccccoovniiiiiinciiicc 86
a. Variabel Gaya Kepemimpinan (X1) .......ccccooevviviiiieieerieenenn, 87
b. Variabel Kompensasi (X2)........cccccovveviiieiiieieiie e 91
c. Variable Kinerja Karyawan (Y) .......ccoevmniiienene e 95
[N P 1T L B L SR 99
L UJiValiditaS.....cccocveiieieiic e 99
2. Uji Reliabilitas .......c.coovevviiiiiiece e 101
3. Uji ASUMST KIASTK.....oviiiiiiiiiiciceee s 102
a. UjJi NOrmMalitas........ccoeveiiiiiiiicisecee e 102
b.  Uji MUltikolNIeritas.........c.ccovevvevieiieie e 104
C. Uji HeteroskidastiSitas ..........cccevvveiviieiieiiieeiie e 105
d. Uji AULOKOTEIaSI ......couviiiiiiiiiitceee e 106
4. Regresi Linier Berganda .........ccccooveviiinniiienee e 107
5. UJi HIPOESISH ..ecvvviiiiieiie e 109
a. UjiParsial (UJi T) oo e 109
b. Uji Simultan (Uji F) ....coooiiiee e 111
6. Analisis Koefisien Determinasi (R?).........ccocevvvvevrerererecnennnn. 112



BAB V PEMBAHASAN PENELITIAN

A. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan

di Konveksi Fattaya Kecamatan Kauman, Kabupaten

TUIUNQAGUNG .. 114
B. Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan di

Konveksi Fattaya Kecamatan Kauman, Kabupaten Tulungagung 117
C. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Kompensasi Terhadap

Kinerja Karyawan di Konveksi Fattaya Kecamatan

Kauman, Kabupaten Tulungagung ..........c.ccoceeeienenenenenenenenns 120

BAB VI PENUTUP

DAFTAR PUSTAKA

LAMPIRAN-LAMPIRAN



