DAFTAR PUSTAKA

A. A. Daniel,2013. “Pengaruh Pelatihan Kerja dan Motivasi Terhadap Kinerja
Karyawan PT. Sucofindo (Persero) Surabaya”, Ilmu Manajemen, No 1.

Aldo Dkk. 2014. “Pengaruh Motivasi Kerja Dan Lingkungan Kerja
TerhadapKinerja Karywan Studi Pada Bagian Karyawan Produksi,
Malang: Fakultas IlImu Brawijaya Malang”, Jurnal Bisnis, Vol. 13 No. 1.

Al-Quran : Ust.salim Bahreisy dan Drs.Abdullah Bahreisy.Tarjamah Alqur'an
AlHakim, (Surabaya: CV.Sahabat llmu 2001). hal. 204

Amalia, Syarah dan Mahendra Fikri. 2016. Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan pada PT. G ramedia Asri Media Cabang Emerald
Bintaro, Jurnal Computech & Bisnis, Vol. 1 No. 2

Ancok Djamaludin. 2011. Psikologi Islami . Yogyakarta: Pustaka Pelajar.

Arikunto, Suharsimi. 2006.Prosedur Penelitian: Suatu Pendekatan Praktik.
Jakarta: Rineka Cipta.

Baihaqi, Ahmad, 2015. “Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi dan Religiusitas
Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan pada PT. Unza Vitalis Salatiga”,
2015, Volume 6 Nomor 2.

Bastman H.D. 1995. Intregasi Psikologi Dengan Islam Menuju Psikologi Islami.
Yogyakarta: Pustaka Pelajar.

BMT Pahlawan Tulungagung. 2017. Laporan Rapat Anggota Tahunan.
Tulungagung.

Burhan, Bungin. 2011.Metodologi Penelitian Kuantitatif. Jakarta: Kencana.



Caroline C. 1999. “Hubungan Antara Religiusitas Dengan Tingkat Penalaran
Moral Pada Pelajaran Madrasah Mu’allimat Muhamadiyah Yogyakarta”,
Yogyakarta: Fakultas Psikology UGM.

Fattah Hussein. 2017. Kepuasan Kerja & Kinerja Pegawai . Yogyakarta:

Elmatera.

Firmandari Nuraini, 2014. “Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan
Dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel Moderasi (Studi Pada Bank
Syariah Mandiri Kantor Cabang Yogyakarta), Jurnal Ekonomi Dan Bisnis
Islam Vol. IX, No. 1.

Gozali, Imam, 2011.Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS

19.

Gozali,Imam. 2006. Aplikasi analisis multivariate dengan program SPSS,Cetakan
ke-6, Malang: Badan penerbit universitas.

Hamzah B. Uno.2017.Teori Motivasi & Pengukuranya Analisis Bidang
Pendidikan. Jakarta: Bumi Aksarsara.

Hasibuan,Malayu. 2002Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta : Bumi
Aksara.

https://blog.syariah.com/kemajuan-perbankan-syariah-indonesia-898f1492916el

J. Winardi. 2011. Motivasi dan Permotivasian Dalam Manajemen. Jakarta:
PTRaja Grafindo Persada.

K. Riverga.2013. “Kompensasi dan Motivasi Pengaruhnya Terhadap Terhadap
Kinerja Karyawan Pada PT. Bangun Wenang Beverages Company

Manado ”, EMBA, Vol 1 No 3



Kaparang Dkk, “Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada
Koperasi Serba Usaha Baliem Arabica Di Kabupaten Jayawijaya”,
Administrasi Bisnis,.

Karina Dewi Alfisyah dan Moch. Khoirul Anwar, “Pengaruh Religiusitas
Terhadap Kinerja Karyawan Muslim Kantor Pusat Pt. Perkebunan
Nusantara XI, Jurnal Ekonomi Islam, 2018, Vol 1 No 2, Hal 99-107

Karyawan ”.4(2).

Kiki ., Cahaya Setiawan, 2015. “Pengaruh Pemberian Kompensasi Terhadap
Kinerja Karyawan Pada PT. Balai Pustaka”, Jurnal Psikologi Islami Vol. 1
No. 2.

Koko, H.A dan Djamhur H, 2015. “Pengaruh Insentif dan Motivasi Terhadap
Kinerja Karyawan ( Studi Pada Karyawan Cv Suka Alam ( Kaliwatu
Rafting) Kota Batu , Jawa Timur )”, 28(1).

M. Kadarisman, 2012. Manajemen Kompenisasi.Jakarta: PT Rajawali Persada.

Mangkunegara AP, A prabu, 2005.Evaluasi kinerja sumber daya manusia.
Bandung: Refika Aditama.

Martoyo, Susilo. 2000. Manajemen Sumber Daya Manusia, edisi

4.Yogyakarta:BPFE.

Moenir. 2002. Manajemen Pelayanan Umum di Indonesia. Jakarta: Bumi Aksara.

Mulyadi,. Pengaruh Pemberian Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada
PT. Balai Pustaka.

N. Muljani. 2002. “Kompensasi Sebagai Motivator Untuk Meningkatkan Kinerja

Purwanto, 2011.Statistika Untuk Penelitian, Yogyakarta: Pustaka Pelajar.



Pustaka.

Ririvega, Kasenda, 2013.“Kompensasi dan Motivasi Pengaruhnya terhadap
Kinerja Karyawan pada PT. Bangun Wenang Beverages Company
Manado”, Junal EMBA.Vol 1, No 3.

Sarwono. 1996. Pengantar Umum Psikology. Jakarta: Bulan Bintang..

Soeratno., Lincilin Arsyad, 1999. Metode Penelitian Untuk Ekonomi dan Bisnis,
Ed. Revisi, (Yogyakarta: (UPP) AMPN YKPN,)

Sugiyono, 2009. Metodologi Penelitian Bisnis. Bisnis: Alvabeta.

Suharso, Puguh, 2009. Metode Penelitian untuk Bisnis, Jakarta: PT indeks, 2009.

Sujianto, Agus Eko, 2009. Aplikasi Statistik dengan SPSS 16.0, Jakarta: Prestasi

Sulastri Lilis. 2011. Sumber Daya Manusia Strategik. Bandung: La Good’s
Publishing.

Suwati, Yuli. 2013. “Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Pt. Tunas Hijau Samarinda,ejournal IImu Administrasi
Bisnis, Vol. 1, No. 1

Tanzeh, Ahmad. Pengantar Metode Penelitian, Yogyakarta: Teras.

Umar, Husein , 2014. Metode Penelitian Untuk Skripsi dan Tesis Bisnis, Edisi
Kedua, Jakarta: Rajawali Pers.

Wahyudin  dkk. “Dimensi Rekigiusitas Dan Pengaruhnya Terhadap
Organizational Citizenship Behaviour (Studi Pada Universitas Jenderal
Soedirman Purwokerto)”. Jurnal Bisnis.

Warwanto , Heribertus Joko. 2009. Pendidikan Religiositas — Gagasan, Isi,

danPelaksanaanya, Yogyakarta: Kanisius.



Y, Nyoman yoeka diputra. Ni wayan mujiati, 2016. “Pengaruh kompensasi,
kepemimpinan dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada hotel
griya santrian”, E-Jurnal Manajemen Unud, Vol. 5, No. 4

Yonavia,Latuny. 2013. Pengaruh Budaya Organisasi dan Motivasi Terhadap
Kinerja Karyawan Pada Pt. Allianz Life Indonesia di Denpasar,E-Jurnal
Ekonomi dan Bisnis Universitas Udayana, VVol.02.No.09

Yusuf, 2015. “Pengaruh Religiusitas dan Penyesuaian Diri Terhadap Kinerja

Karyawan Perbankan Syariah Di Kota Balikpapan”, PROBANK. Vol. 1 (1)





