DAFTAR ISl

Halaman Sampul LUAT ... I
Halaman Sampul Dalam ... I
Halaman PersetUjUaN...........oooiiiiriiieieieee s ii
Halaman Pengesanan ... 1\
HalaMan IMOTO.......oouieiicieeee e nne s v
Halaman Persembahnan ..........cccooiiiiiiiesiec e vi
Kata PENGANTAL .......ccuviiiiieiicieee e vii
DATTAN IS, iX
Daftar TADEL ..o s Xiii
Daftar GAMDAT..........coiiiiiie s Xiv
Daftar LamMPIran .........ccveiieiice et re e ae e nne s XV
ADSTFAK ... e XVi

BAB | : PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah............cccccccooveiieiiiiisiccc e 1
B. Identifikasi Masalah............cccccoiiiiiiiie, 10
C. Rumusah Masalah ... 11
D. Tujuan Penelitian ..........c.ccooeveiieiicieccceee e 12
E. Kegunaan Penelitian...........ccccooveviiiiiiiic e 13
F. Ruang Lingkup dan Keterbatasan Penelitian......................... 14
G. Penegasan Istilan..........c.ccooiiiiiieiiicic 14



H. Sistematika SKIPSi.......ccceiiverieiieiieie e 18

BAB Il : LANDASAN TEORI

AL REIIGIUSITAS ... s 20
1. Pengertian RENGIUSITAS .......ccccoevveiveiiieiineseeeeeeeee, 20
2. Dimensi ReligIUSITaS .........ccooviiiiiiiieiesc e 21
B. MOotivasi KErja .......ccooeieiiiiiiiisieeeeee e 27
1. Pengertian Motivasi Kerja .........ccccocvvenineniniininnineiennn, 27
2. JENIS MOLIVASE ..ocvviiiiieieiesies e 29
3. INdiKasi MOLIVAST ......cccevveriiriiiinicieiee e 30
C. KOMPENSAST ...vvviiieiiiieiiesie e 31
1. Pengertian KOMPENSASI .......ccccveveeerienienienieniesesieeeeeeeans 31
2. Faktor-faktor KOmMpensasi .........cccocceeveneienininesieeen, 33
D. Kinerja Karyawan ..........cccooeeirininnnieieie e, 35
1. Pengertian Kinerja Karyawan ..........c.ccccoovvvieninnienieennn. 35
2. IndiKator KINErja ........cccoviiiniiiiicenese e 35
3. Faktor Pencapaian Kinerja ........ccooceverereneienencseenens 36
4. Peningkatan Kinerja Pegawal ..........cccccoeviiinivnnninnnenn. 37
E. Kajian Penelitian Terdahulu ............ccooooiiiiiiiniiieens 38
F. Kerangka Konseptual ..........cccooiiiiiiiiniiiinene e 46
G. Hipotesis PENElitian ...........cocooviiiiiiieiieesc e 46

BAB 11l : METODE PENELITIAN
A. Pendekatan dan Jenis Penelitian............cccoooeeee 48

B. Populasi, Sampling, dan Sampel Penelitian........................... 49

X



C. Sumber Data, Variabel, dan Skala Pengukuran ..................... 51
D. Teknik Pengumpulan Data dan Intrumen penelitian.............. 54

E. ANALISIS DAla ...eeeeeieeeeeeeeeeee e 58

BAB IV : HASIL PENELITIAN
A. Profil BMT Pahlawan Tulungagung ........ccccceevvevvsieveeneene 66

B. ANALISIS DAtA ..cccceee e 77

BAB V : PEMBAHASAN

A. Pengaruh Religiusitas Terhadap Kinerja Karyawan di BMT
Pahlawan Tulungagung..........ccceveereiiieieene e 93

B. Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di BMT P
ahlawan Tulungagung ........cccccveveieeie e 95

C. Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan di BMT
Pahlawan Tulungagung .........ccceeeeveiieieeie e 96

D. Pengaruh Religiusitas, Motivasi Kerja, dan Kompensasi terhadap

Kinerja Karyawan di BMT Pahlawan Tulungagung.............. 98

BAB VI: PENUTUP
A KESIMPUIAN ... 100

B S AN .. ————————— 101

DAFTAR PUSTAKA

LAMPIRAN - LAMPIRAN

Xi





