94

BAB V 
PENUTUP

A. Kesimpulan
Setelah diadakan penelitian lansung ke lapangan dengan melalui wawancara dan mengkaji dokumentasi yang ada serta pengamatan yang sesuai dengan permasalahan yang timbul dan tujuan penelitian yang sudah direncanakan sebelumnya, maka skripsi ini berkesimpulan sebagai berikut:
1. Pendekatan kepala sekolah dalam meningkatkan kualitas lulusan di SD Negeri II Rejoagung Kedungwaru Tulungagung sangat bermanfaat sekali terhadap kegiatan belajar siswa, yang berupa: 
a. Pendekatan kepada guru yaitu suatu cara yang digunakan kepala sekolah dalam meningkatkan kualitas lulusan dengan melakukan pendekatan kepada guru untuk  memberikan pengarahan dan bimbingan tehadap guru-guru yang mengajar.
b. Pendekatan kepada siswa yaitu cara yang diberikan kepala sekolah kepada siswa yang melalui pendekatan, yang berupa motivasi dan pengarahan.
c.  (
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)Pendekatan kepada orang tua siswa yaitu upaya kepala sekolah dalam meningkatkan kualitas lulusan dengan cara melakuakan pendekatan kepada orang tua siswa yang berupa kerja sama untuk saling memberikan pengarahan dalam belajar.
2. Metode kepala sekolah dalam meningkatkan kualitas lulusan di SD Negeri II Rejoagung Kedungwaru Tulungagung sudah menunjukkan usaha yang sungguh-sungguh dari usaha kepala sekolah dengan  memberikan pengarahan kepada semua guru mata pelajaran dan mengikutsertakan guru dalam penataran. Guna untuk meningkatkan profesionalisme guru dalam mengajar.
3. Teknik kepala sekolah dalam meningkatkan kualitas lulusan di SD Negeri II Rejoagung Kedungwaru Tulungagung telah memberikan dampak positf, dengan memberikan pinjaman buku paket dan memberikan pelajaran tambahan di luar jam pelajaran sekolah, yang nantinya dapat membantu siswa dalam meningkatkan proses belajar mengajar.

B. Saran-saran
Setelah penulis simpulkan isi dari skripsi ini, maka penulis berikan beberapa saran sebagai berikut:
1. kepada kepala sekolah 
Dalam usaha meningkatkan kualitas lulusan, serta dalam mencapai visi dan misi SD Negeri II Rejoagung Kedungwaru Tulungagung, sebaiknya kepala sekolah:
a. Hendaknya konsisten dan kontinue dalam melaksanakan strategi yang telah diberikan, karena dengan pelaksanaan strategi yang yang konsisten dan kontinue akan mampu meningkatkan kinerja guru yang akhirnya dapat meningkatkan mutu pendidikan di suatu lembaga pendidikan.
b. Mengadakan diskusi, pelatihan, seminar pendidikan, studi banding dalam pengembangan kompetensi keguruan.
c. Menambah sarana dan prasarana serta fasilitas sumber belajar.
2. Kepada para pengajar
Kepada pengajar sebaiknya:
a. Hendaknya lebih giat meningkatkan dalam mengajar terutama yang berkaitan dengan metode pembelajaran, selalu berpegang teguh pada kode etik guru dan lebih profesional, serta menemukan solusi yang tepat terhadap pembentukan motivasi belajar siswa.
b. Guru mengikuti mengikuti pelatihan, diskusi, penataran, seminar pendidikan, studi banding serta belajar mandiri.
c. Membentuk kelompok kerja guru sebagai sarana komunikasi agar dapat sharing pengalaman dalam mengajar.
3. Kepada peneliti yang akan datang
Kepada peneliti yang akan datang, diharapkan penelitian mengenai strategi kepala sekolah dalam meningkatkan kualitas lulusan, supaya dikaji lebih lanjut dengan berbagai metode penelitian yang lain agar diperoleh penemuan-penemuan baru sehingga dapat dimanfaatkan oleh pihak lembaga pendidikan demi terselenggaranya pendidikan yang berkualitas.

