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ABSTRAK 

Nur Kholida, 17101153021, Perlindungan Hukum Terhadap Pekerja Harian Lepas 

Home Industry Ditinjau dari Hukum Positif dan Hukum Islam  (Studi Kasus 

pada Garuda Mas Kelurahan Jepun Kecamatan Tulungagung Kabupaten 

Tulungagung), Jurusan Hukum Ekonomi Syariah, Fakultas Syariah dan Ilmu 

Hukum, IAIN Tulungagung, 2019, Pembimbing Dr. H. Asmawi, M.Ag. 

Kata Kunci: Perlindungan Hukum, Pekerja Harian Lepas, Hukum Positif, Hukum 

Islam 

Penelitian ini dilatarbelakangi adanya kedudukan pekerja harian lepas masih 

sangat lemah. Perlindungan hukum terhadap pekerja harian lepas membahas 

mengenai hak-hak pekerja/buruh setelah melaksanakan kewajibannya. Pihak 

pekerja harian lepas sendiri kurang mengetahui hal-hal yang menjadi hak dan 

kewajibannya.  

Rumusan masalah dalam pembahasan ini adalah 1) Bagaimana perlindungan 

hukum terhadap pekerja harian lepas home industry di Garuda Mas menurut 

hukum positif, 2) Bagaimana perlindungan hukum terhadap pekerja harian lepas 

home industry di Garuda Mas menurut hukum Islam. Adapun yang menjadi tujuan 

dari penelitian ini adalah: 1) Untuk menjelaskan perlindungan hukum terhadap 

pekerja harian lepas home industry Garuda Mas menurut hukum positif, 2) Untuk 

menjelaskan perlindungan hukum terhadap pekerja harian lepas home industry 

Garuda Mas menurut hukum Islam.  

Metode penelitian yang digunakan peneliti adalah metode kualitatif dan jenis 

penelitian field research (penelitian lapangan). Teknik pengumpulan data peneliti 

menggunakan metode wawancara, observasi, dan dokumentasi, sedangkan teknik 

analisis data menggunakan analisis kualitatif. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pekerja harian lepas di home 

industry Garuda Mas dilihat dari perjanjian kerja masih dibuat secara lisan yang 

disepakati kedua belah pihak, upah kerja untuk pekerja harian lepas diberikan 

berdasarkan volume pekerjaan. Dalam pelaksanaan perlindungan hukum 

mengalami hambatan-hambatan yang ditimbulkan baik dari pekerja harian lepas 

maupun dari pengusaha. Jika ditinjau dari 1) Hukum positif maka karyawan yang 

tidak mendapatkan tunjangan hari raya melanggar Peraturan Menakertrans dan 

yang tidak mendapatkan Jamsostek melanggar Undang-Undang No. 3 Tahun 

1992. Namun dalam hal waktu kerja dan waktu istirahat sudah sesuai dengan 

Undang-Undang Ketenagakerjaan Tahun 2003 dan keselamatan dan kesehatan 

kerja sudah sesuai dengan Undang-Undang No. 1 Tahun 1970 tentang 

keselamatan kerja. 2) Ditinjau dari hukum Islam prinsip keadilan sudah sesuai 

dengan prinsip Islam, perjanjian kerjanya sudah sesuai dengan rukun ijarah, 

namun yang ditakutkan bisa menyebabkan gharar sebab secara lisan tidak ada 

bukti tertulis. Hak-hak buruh dalam Islam seperti hak bekerja, gaji, waktu istirahat 

dan hari libur sudah sesuai dengan prinsip-prinsip dalam Islam. 



xix 
 

ABSTRACT 
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Home Industry Viewed from Positive Law and Islamic Law (Case Study at 

Garuda Mas, Jepun Sub-District, Tulungagung District, Tulungagung Regency), 

Islamic Economics Law Department, Sharia and Law Faculty, Tulungagung 

IAIN, 2019, Advisor Dr. H. Asmawi, M.Ag. 
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This research is motivated by the existence of the position of daily 

freelancers who are still very weak. Legal protection for daily freelancers 

discusses the rights of workers / laborers after carrying out their obligations. The 

daily freelancers themselves do not know things that are their rights and 

obligations. 

The formulation of the problem in this discussion is 1) What is the legal 

protection against daily freelancers of home industry in Garuda Mas according to 

positive law, 2) What is the legal protection against daily freelancers of the home 

industry in Garuda Mas according to Islamic law. The objectives of this study are: 

1) To explain the legal protection against daily freelancers of the Garuda Ma's 

home industry according to positive law, 2) To explain the legal protection against 

daily freelancer of the Garuda Ma's home industry according to Islamic law. 

The research method used by researchers is a qualitative method and type 

of field research (field research). The data collection technique of the researcher 

uses interview, observation, and documentation methods, while the data analysis 

technique uses qualitative analysis. 

The results of this study indicate that daily freelancers in the Garuda Ma's 

home industry are seen from work agreements that are still made orally agreed 

upon by both parties, wages for work for daily freelancers are given based on the 

volume of work. In the implementation of legal protection experience obstacles 

that arise both from casual daily workers as well as from employers. If viewed 

from positive law, employees who do not receive holiday allowances violate the 

Minister of Manpower Regulation and those that do not get Social Security violate 

Law No. 3 of 1992 about social security. However, in terms of work time and rest 

periods in accordance with the 2003 Manpower Law and occupational safety and 

health in accordance with Law No. 1 of 1970 concerning work safety. Whereas in 

terms of Islamic law the principle of justice is in accordance with Islamic 

principles, the work agreement is in accordance with rukun ijarah, but what is 

feared can cause gharar because verbally there is no written evidence. Labor rights 

in Islam such as the right to work, salary, rest and holidays are in accordance with 

the principles in Islam. 
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 الملخص

 القانونية الحماية"، 12111110171 القيد ذفتر ،رقم خليدا نور

 الإيجابي قانونال من المنزلية الصناعة ، يومياً المستقلين العمال على

 جافون منطقة ماس، غاروذا في حالة دراسة( الإسلامي والقانون

 الاقتصاد قانون قسم ،(أجونج تولونج, أجونج تولونج منطقة ، الفرعية

 تولونج الحكومية الإسلامية جامعة والقانون الشريعة كلية ، الإسلامي

 .الماجستير الحاج أسماوي إشراف تحت, أجونج

 القانون ، المستقلون العمال ، القانونية الحماية: يةالأساس الكلمات

 الاسلامية الشريعة ، الايجابي

 لا الذين العاديين العمال موقف وجود هو البحث هذا وراء الدافع

 العاديين اليوميين للعمال القانونية الحماية تتناول. للغاية ضعفاء يزالون

 لا أنفسهم اليوميون ستقلونالم. التزاماتهم تنفيذ بعد العمال/ العمال حقوق

 .وواجباتهم حقوقهم تمثل أشياء يعرفون

 القانونية الحماية كيف( 1 هي المناقشة هذه في المشكلة صياغة

 للقانون وفقا ماس غارودا في المنزلية الصناعة خارج اليومية للعمال

 الصناعة خارج اليومية للعمال القانونية الحماية كيف( 7 ، الإيجابي

 الدراسة هذه أهداف. الإسلامية للشريعة وفقا ماس غارودا في المنزلية

 المنزلية الصناعة خارج اليومية للعمال القانونية الحماية لشرح( 1: هي

 للعمال القانونية الحماية لشرح( 7 ، الإيجابي للقانون وفقا ماس غارودا

 .الإسلامية للشريعة وفقا ماس جارودا المنزلية الصناعة خارج اليومية

 ونوع نوعية طريقة هي الباحثة يستخدمها التي البحث طريقة

 الخاصة البيانات جمع تقنية تستخدم(. الميداني البحث) الميداني البحث

 تحليل تقنية تستخدم بينما ، والوثائق والملاحظة المقابلة طرق بالباحث

 .النوعي التحليل البيانات
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 في الرسميين غير يناليومي العمال أن إلى الدراسة هذه نتائج تشير

 اتفاقيات خلال من إليها ينظرون ماس غارودا في المنزلية الصناعة

 أجور وتعطى ، الطرفين قبل من شفهيا عليها متفق زالت ما التي العمل

 تنفيذ في. العمل حجم أساس على العرضيين اليوميين للعمال العمل

 اليومية لعمالا من كل من تنشأ التي العقبات تجربة القانونية الحماية

 القانون خلال من نظرنا إذا( 1 .العمل أرباب من وكذلك عارضة

 لائحة الإجازة بدل على يحصلون لا الذين الموظفون ينتهك ، الإيجابي

 ينتهكون الاجتماعي الضمان ينتهكون والذين ، العاملة القوى وزير

 من ، ذلك ومع. الإجتماعي الضمان حول 1997 لعام 0 رقم القانون

 7110 لعام العاملة القوى لقانون وفقا الراحة وفترات العمل وقت يثح

 سلامة بشأن 1921 من 1 رقم للقانون وفقا المهنية والصحة والسلامة

 مع يتوافق ، الإسلامية للشريعة القانون خلال من نظرنا وإذا( 2 .العمل

 ما نلك ، الإجارة ركن مع تتوافق العمل اتفاقية فإن ، الإسلامية المبادئ

 العمال حقوق .مكتوب دليل يوجد لا لأنه الغرر يسبب أن يمكن يخشاه

 مع تتفق والإجازات والراحة والراتب العمل في الحق مثل الإسلام في

 .الإسلام مبادئ

 


