
DAFTAR PUSTAKA 

 

 

Amelia Damayanti Putri, Analisis Peningkatan Kinerja Karyawan Melalui 

Pelatihan dan Pengembangan pada Bank Tabungan Negara Cabang 

Tegal Jawa Tengah, jurnal (Perwokerto: IAIN Purwokerto, 2016, Vol 2, 

No 1)  http://repository .iainpurwokerto. ac.id2 2862COVER_BAB%20I 

BAB%20V_DAFTAR%20PUSTAKA.pdf 

 

Ariana, I. Wayan Tresna, and I. Gede Riana. "Pengaruh Kepemimpinan, 

Kompensasi dan Displin Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada Hotel 

Cendana Resort & Spa Ubud, Gianyar." E-Jurnal Manajemen 

Universitas Udayana 2.1 (2013) 

 

Departemen Agama RI, 2005, Alquran dan Terjemahan. Bandung: J-Art. 

Essa Putri, Strategi Peningkatan Kinerja Karyawan PT PLN Ranting Perawang 

Melalui Pendidikan dan Pelatihan Ditinjau dari Perspektif Ekonomi 

Islam, jurnal (Pekanbaru: UIN Sultan Syarif Kasim, 2016, Vol 11, No 3) 

http://repository.uin-suska.ac .id/1917 /1/201 1201184.pdf  

 

Gunawan Imam, 2014, Metodologi Penelitian Kualitatif: Teori Dan Praktik, Ed.1, 

Cet. 2, Jakarta : Bumi Aksara 

 
______ 2016, Metodologi Penelitian Kualitatif Teori dan Praktik, Jakarta: Bumi 

Aksara 

 

Hasibuan, Melayu, 2007, Organisasi dan Motivasi: Dasar Peningkatan 

Produktivitas, Jakarta : Bumi Aksara 

 

______ 2009, Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Revisi, Jakarta : PT. 

Bumi Aksara 

 

Ismail, Muhammad, 2003, Pengantar Manajemenn Syariat, Cet. 2, Jakarta: 

Khairul Bayaan Press. 

 

Mangkunegara, Anwar Prabu, 2013, Manajemen Sumber Daya Manusia, 

Bandung: Remaja Rosdakarya 

 

Manoppo, Rivo. "Pengaruh Displin Kerja, Motivasi Kerjadan PengembanganKarir 

terhadap Kepuasan Kerja pada Tvri Sulawesi Utara." Jurnal EMBA: 
Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis dan Akuntansi 3.3 (2015).  

 

Marzuki, 2005, Metodologi Riset, Yogyakarta : BPFE – EUII 



Miftachudin, strategi meningkatkan kinerja karyawan melalui pelatihan dan 

pengembangan di politehnik uin sunan kalijaga Yogyakarta 2015-2016, 

skripsi (Yogyakarta: Uin Sunan Kalijaga Yogyakarta, 2016). 

http://digilib.uinsuka.ac.id/id/eprint/23922.  

 

Mulyadi, 2015, Manajemen Sumber Daya Manusia, Bogor: In Media  

 

Muslikhah,  Upaya Peningkatan Kinerja Karyawan Melalui Motivasi Kerja pada 

PT. Sampurna Kuningan Juwana-  Kabupaten Pati, jurnal (Semarang: 
UNES, 2016, Vol V, No 2) http://lib.unnes.ac.id/6436/1/8501.pdf   

 

Sedarmayanti, 2014, Manajemen Strategi, Bandung: Refika Aditama. 

 

Sidanti, Heny. "pengaruh lingkungan kerja, disiplin kerja dan motivasi Kerja 

terhadap kinerja pegawai negeri sipil di Sekretariat DPRD kabupaten 

madiun." Jurnal Jibeka 9.1 (2015): 44-53 

 

Solihin, Ismail, 2012, Manajemen Strategi, Jakarta: Erlangga 

 

Subagiyo Rokhmat, 2017, Metode Penelitian Ekonomi Islam dan penerapan, 

Jakarta: Alim’s Publishing  

 

Sulia Megarani,  Peningkatan Kinerja Karyawan Pada Perusahaan Sogan Batik 

Rejodani, Sleman, Yogyakarta,  Skripsi (Yogyakarta: UIN Sunan 

Kalijaga, 2016).  http:// digilib.uin-suka.ac.id/id/eprint/239330 

 
Tim Penyusun Kamus Pusat Bahasa, 2008, Kamus Bahasa Indonesia, Jakarta: 

Pusat Bahasa. 

 

 

 

 

 

http://digilib.uin/

