BAB VI

KESIMPULAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian mengenai tingkat pendidikan, alokasi waktu
bekerja dan pendapatan tenaga kerja perempuan terhadap pendapatan keluarga
di Kecamatan Tulungagung, maka dapat disimpulkan sebagai berikut:

1. Tingkat pendidikan tenaga kerja perempuan memberikan pengaruh
terhadap pendapatan keluarga di Kecamatan Tulungagung. Hal ini
dikarenakan pendidikan yang diterima tenaga kerja perempuan dapat
membantu mereka dalam melakukan perekonomian, tenaga kerja
permpuan merasa puas dengan pendidikan vyang diperoleh,
pentingnya pendidikan informal disamping pendidikan formal dan
tingkat pendidikan yang mempengaruhi tingkat pendapatan.

2. Alokasi waktu bekerja tenaga kerja perempuan memberikan
pengaruh terhadap pendapatan keluarga di Kecamatan Tulungagung.
Hal ini dikarenakan tenaga kerja perempuan mampu membagi waktu
dengan baik antara bekerja dan bersantai, memanfaatkan waktu
luang untuk bekerja, memanfaatkan waktu luang untuk bersantai dan
memilih menggunakan waktu untuk bekerja guna mendapatkan

pendapatan untuk keluarga.






4. Pendapatan tenaga kerja perempuan memberikan pengaruh terhadap
pendapatan kaluarga di Kecamatan Tulungagung. Hal ini dikarenakan
pendapatan tenaga kerja perempuan yang tinggi dapat memenuhi
kebutuhan keluarga, tunjangan dapat menambah pendapatan
keluarga,pekerjaan sampinganyang dapat menambah pendapatan
dan pendapatan yang diterima tenaga kerja perempuan mampu
memenuhi kebutuhan pokok sehari-hari.

5. Pengujian secara simultan menunjukkan bahwa tingkat pendidikan,
alokasi waktu bekerja dan pendapatan tenaga kerja perempuan
berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap pendapatan
keluarga di Kecamatan Tulungagung. Hal ini menunjukkan bahwa
ketika tingkat pendidikan, alokasi waktu bekerja dan pendapatan
tenaga kerja perempuan adalah baik maka secara bersama-sama akan

mempengaruhi pendapatan keluarga.

B. Saran
Dari kesimpulan dalam penelitian ini maka peneliti memberikan saran
sebagai berikut:
1. Bagitenaga kerja perempuan
Mengingat besarnya kesempatan kerja untuk tenaga kerja perempuan

maka agar diperhatikan lagi kesiapan tenaga kerja wanita yang



bekerjka. Baik dari sisi pendidikan maupun dari sisi pengalokasian
waktu. Karena lapangan pekerjaan lebih mengutamakan pendidikan
dengan keterampilan yang memadai dan pengalaman. Dengan
pendidikan yang tinggi, keterampilan yang memadai dan pengalaman
yang cukup maka akan memiliki daya saing yang lebih baik untuk
memperoleh jenis pekerjaan.

Bagi akademik

Semoga penelitian ini dapat dijadikan bahan referensi dan
dokumentasi sebagai bahan acuan dalampenelitian yang akan datang
selain jurnal dan buku-buku yang sudah ada.

Bagi penelitian yang akan datang

Dalam penelitian ini tentu saja masih mengalami banyak sekali
kekurangan, karena adanya keterbatasan dari peneliti, sehingga
peneliti berikutnya diharapkan perlu menjelaskan secara lebih

lengkap dengan menambah teori yang mendukung.



