
 
 

MOTTO 

 

هَوْنَ عَنِ الْمُنْكَرِ وَأوُلئِكَ هُ  ةٌ يَدْعُونَ إِلََ الَْْيِْْ وَيََْمُرُونَ بِِلْمَعْرُوفِ وَيَ ن ْ مُ وَلْتَكُنْ مِنْكُمْ أمَُّ
 الْمُفْلِحُونَ 

 
Dan hendaklah ada di antara kalian segolongan umat yang menyeru kepada 

kebajikan, menyuruh kepada yang makruf, dan mencegah dari yang mungkar; 

merekalah orang-orang yang beruntung. (Qs. Ali Imron: 104)1 

 

“Reach a Dream is not Easy, but Life without Dream is Nothing 

So, be a Dreamer!” 

 

  

                                                           
1 Departemen Agama RI, Al-Qur’an dan Terjemahannya, t,t.p.: Syamil Cipta Media t.t, 

hal. 63. 
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