DAFTAR PUSTAKA

Amirullah. 2013. Metodologi Penelitian Manajemen. Malang: Bayu Media
Publishing.

Anoraga, Panji. 1992. Psikologi Kerja. Jakarta: Rhineka Cipta.

Anoraga, Panji. 2004. Manajemen Bisnis. Jakarta: Rhineka Cipta.

Basuki, Andi. 2009. Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Pengalaman Kerja
terhadap Kinerja Karyawan PT. Hamudha Prima Media Boyolali. Surakarta.

Charless R, Greer. 1995. Strategy and Human Resources: a General Managerial
Prespective. New Jersey: Prentice.

Erlinayanti, Andinta. 2012. Pengaruh Latar Belakang Pendidikan, Pengalaman
Mengajar dan Etos Kerja terhadap Kompetensi Profesional Guru Pkn SMA
Negeri di Kabupaten Magelang. Yogyakarta.

Foster, Bill. 2001. Pembinaan unuk Peningkatan Kinerja Karyawan. Jakarta: PPM.

Hasibuan, Melayu, 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Bumi
Aksara.

Hasibuan, Melayu. 2015. Dasar-Dasar Perbankan. Jakarta: Bumi aksara.

Hidayat. Zaenal dan Muchammad Taufig. 2012. Jurnal WIGA Vol. 2

Jansen, Sinamo. 2011. Delapan etos Kerja Professional. Jakarta: Institut
Mahardika.

Kadarisman. 2012. Manajemen Kompensasi. Jakarta: Raja Grafindo Persada.

Mauludi, Ali. 2013. Teknik Memahami Statistik1. Jakarta: Alim’s Publishing.

Mauludi, Ali. 2014. Teknik Belajar Statistik2. Jakarta: Alim’s Publishing.



Nasution. 2011. Metode Research. Jakarta: Bumi Aksara.

Novliadi, Ferry. 2009. Hubungan antara Organization Based Self Esteem dengan
Etos Kerja. Medan.

RAT BMT Pahlawan Tulungagung tahu 2017.

Ratnaningsih Nuryani. 2013. Pengaruh Motivasi Kerja Dan Pengalaman kerja
Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT. Taspen (PERSERO)
Kantor Cabang Yogyakarta. Yogyakarta.

Ridwan, Muhammad. 2007. Manajemen Baitul Maal Wa Tamwil. Yogyakarta: UlI
Pres Yogyakarta.

Septarina, Mifta. 2017. Pengaruh Tingkat Pendidikan Dan Lamanya Bekerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Pegadaian Syariah Simpang Patal
Palembang. Palembang.

Sobirin, Achmad. 2007. Budaya Organisasi: Pengertian, Makna dan aplikasinya
dalam Kehidupan Organisasi. Yogyakarta: Sekolah Tinggi lImu Manajemen
YKPN.

Sofyan, Diana Khairani. 2013. Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Kerja Pegawai BAPPEDA. Journal.

Sugiyono. 2011. Metode Penelitian: Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Sugiyono. 2015. Metode Penelitian: Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Sujianto, Agus Eko. 2009. Aplikasi Statistik dengan SPSS 16.0. Jakarta: Prestasi

Pustaka.



Sukardewi, Nyoman. 2013. Kontribusi Adversity Quotient (AQ) Etos Kerja dan
Budaya Organisasi terhadap Kinerja Guru SMA Negeri di Kota Jayapura.
Jurnal Akuntansi Pascasarjana Universitas Syiah Kuala Vol. 4.

Supratmi. 2009. Pengaruh Tingkat Kompetensi dan Pengalaman Kerja terhadap
Etos Kerja: Studi Kasus Guru Bersertifikasi di SMA Negeri 14 Semarang.
Semarang.

Suryani dan Hendryadi. 2015. Metode Riset Kuantitatif dan Aplikasi pada
Penelitian Bidang Manajemen dan Ekonomi Islam. Jakarta: Prena Media
Group.

Tanzeh, Ahmad. 2011. Metode Penelitian Praktis. Yogyakarta: Teras.

Tasmara, Toto. 2002. Membudayakan Etos Kerja Islami. Jakarta: Gema Insani Pers.

Umar, Husein. 2000. Research Method in Finance an Banking. Jakarta: PT.
Gramedia Pustaka Utama.

Yusuf, Burhanuddin dan Nur Rianto Al Arif. 2015. Manajemen Sumber Daya
Manusia: Lembaga Keuangan Syariah. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada.

Yunita, Cut, et. all. 2013. Pengaruh Tingkat Pendidikan, Pelatihan, Masa Kerja
dan Jabatan terhadap Pemahaman laporan Keuangan Daerah pada

Pemerintah Aceh. Jurnal Akuntansi Vol 2.



