
 
 

ABSTRAK 

Skripsi dengan judul “Analisis Implementasi Fungsi Manajemen dalam 

Meningkatkan Kinerja Koperasi Syariah Al-Mawaddah Tulungagung” ini ditulis 

oleh Chintia Ayu Dayani, NIM 1741143059 dibimbing oleh Dr. H. Asmawi, 

M.Ag. 

 

Kata kunci : Fungsi Manajemen. 

 

Penelitian dalam skripsi ini di latar belakangi oleh pelaksanaan 

manajemen yang bertujuan untuk meningkatnya kinerja lembaga. 

Fokus masalah dalam penulisan skripsi ini adalah (1) Bagaimana 

implementasi fungsi manajemen yang ada pada Koperasi Syariah Al-Mawaddah 

Tulungagung? (2) Faktor-faktor apa saja yang menjadi pendukung dan 

penghambat jalannya fungsi manajemen yang diterapkan Koperasi Syariah Al-

Mawaddah Tulungagung?  

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan jenis penelitian 

yang dipakai adalah studi lapangan. Teknik pengumpulan data adalah wawancara, 

observasi dan dokumentasi kemudian teknik analisis data dilakukan dengan 

pengumpulan data, reduksi data, penyajian data dan verifikasi data. 

Hasil penelitian : (1) Implementasi fungsi manajemen di Koperasi Syariah 

Al-Mawaddah Tulungagung sudah baik sesuai dengan teori yang ada, semua 

fungsi dapat berjalan sesuai dengan apa yang seharusnya diterapkan oleh lembaga 

Koperasi Syariah Al-MawaddahTulungagung. 

(2) Faktor-faktor yang mendukung penerapan fungsi manajemen Koperasi 

Syariah Al-Mawaddah Tulungagung adalah manajer yang tegas, bijaksana, 

musyawarah, terbuka sehingga melaksanakan  tatanan rencana kerja dengan 

matang serta didukung para staf lembaga yang professional dan faktor yang 

menghambat jalannya fungsi manajemen Koperasi Syariah Al-Mawaddah 

Tulungagung adalah kurangnya karyawan sehingga ada karyawan yang tugasnya 

merangkap. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ABSTRACT 

 

 

 Thesis entitled "Analysis of Implementation of Management Functions 

in Improving the Performance of Al-MawaddahTulungagung Sharia Cooperative" 

was written by ChintiaAyuDayani, was written 1741143059 guided by Dr. H. 

Asmawi ,. M.Ag. 

 

Keywords: Management Function. 

 

 The research in this thesis was motivated by implementation of 

management which aims to improve the performance of the institution. 

 The focus of the problem in writing this thesis is (1) How is the 

implementation of management functions in the Al-Mawaddah Islamic 

Cooperative in Tulungagung? (2) What factors are supporting and inhibiting the 

way the management function is implemented by the Al-Mawaddah Sharia 

Cooperative Tulungagung? 

 This study uses a qualitative approach with the type of research used is a 

field study. Data collection techniques are interviews, observation and 

documentation then data analysis techniques are carried out by data collection, 

data reduction, data presentation and data verification. 

 The results of the study: (1) The implementation of the management 

function in KoperasiSyariah Al-MawaddahTulungagung is good in accordance 

with the existing theories, all functions can run according to what should be 

implemented by the Al-Mawaddah Sharia Cooperative Institution Tulungagung. 

 (2) Factors that support the implementation of the management function 

of the Al-MawaddahTulungagung Sharia Cooperative are managers who are firm, 

wise, deliberate, open, so that they carry out the work plan well and are supported 

by professional agency staff and factors that hinder the functioning of the Sharia 

Cooperative management function. Al-MawaddahTulungagung is a lack of 

employees so there are employees whose duties are concurrent. 

 




