BAB VI

PENUTUP

A. Kesimpulan

Kesimpulan dari hasil penelitian Pengaruh Investasi dan Jumlah Unit

Industri Kecil Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Kabupaten

Tulungagung Tahun 2004-2013 adalah sebagai berikut:

1.

2.

B. Saran

Investasi secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap
permintaan tenaga di Kabupaten Tulungagung Tahun 2004-2013.
Jumlah Unit industri kecil secara parsial berpengaruh positif dan
signifikan terhadap permintaan tenaga kerja di Kabupaten
Tulungagung Tahun 2004-2013.

Investasi dan jumlah unit industri kecil secara silmutan
berpengaruh signifikan terhadap permintaan tenaga kerja di

Kabupaten Tulungagung Tahun 2004-2013.

Beberapa saran yang bisa diberikan berkaitan dengan hasil

penelitian ini adalah sebagai berikut:

1.

Bagi pemerintah, dengan adanya hasil penelitian ini diharapkan
dapat menjadi bahan masukan bagi pemerintah pusat maupun
daerah untuk memahami kondisi ketenagakerjaan yang ada di
Kabupaten Tulungagung, khususnya berkaitan dengan penyerapan

tenaga kerja. Serta sebagai masukan bagi perencana pembangunan
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dalam  merumuskan  perencanaan  pembangunan  bidang
ketenagakerjaan terutama dalam kaitanya dengan penyerapan tenaga
kerja.

. Bagi akademisi dan peneliti selanjutnya, dengan adanya hasil
peneliti ini diharapkan bisa dijadikan sebuah bahan refrensi untuk
kegiatan mengajarnya ataupun penelitiannya. Dikarenakan
penelitian ini masih memiliki kekurangan seperti keterbatasan
dalam memperoleh data dan periode waktu yang digunakan hanya
10 tahun. Sehingga penelitian selanjutnya diharapkan mampu
meneliti dengan menambah variabel bebas lainnya dan tahun
penelitian sehingga mampu memberikan hasil penelitian yang lebih
baik lagi.

. Bagi pengusaha, dengan penelitian ini diharapkan pengusaha dalam
meningkatkan produksi dengan menambah nilai investasi agar

mampu menyerap tenaga kerja.



