
78 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Alfath, Andini, skripsi “Pengaruh Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, Dan Etika 

Kerja Islami Terhadap Kinerja Karyawan Bmt Tumang Tahun 2014”, 

(STAIN SALATIGA: SALATIGA, 2014), h. 51.   

 

Azwar, Saifuddin. Reliabilitas Dan Validitas. Yogyakarta: Pustaka Pelajar, 2009. 
 

----------. Penyusunan Skala Psikologi. Yogyakarta: Pustaka Pelajar, 2000. 

 

Alex S, Nitisemito. Manajemen Personalia. Cetakan ke 9. Edisi ke 4. Jakarta: 

Ghalia Indonesia, 2002. 

 

Eliyanto. Pengaruh Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Guru 

SMA Muhammadiyah di Kabupaten Kebumen. Jurnal Pendidikan 

Madrasah. Vol.3(1): 169-181. 

 

Erwan Agus Purwanto dan Dyah Ratih S. Metode Penelitian Kuantitatif. 

Yogyakarta: Gava Media, 2017. 

 

Firmandari, Nuraini.  Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan 

Dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel Moderasi (Studi Pada Bank 

Syariah Mandiri Kantor Cabang Yogyakarta, Vol. IX, No. 1, Desember 

2014, h. 25 – 34. 

 

Harsuko, Riniwati. Mendongkrak Motivasi dan Kinerja: Pendekatan 

Pemberdayaan SDM”. Malang: UB Press, 2011. 

 

Hamali, Arif Yusuf. Pemahaman Manajemen Sumber Daya Manusia Strategi 

Mengelola Karyawan. Yogyakarta: Center for Acedemic Publishing 

Servic, 2018. 

 

Hasibuan, Malayu. Manajemen Dasar, Pengertian, Dan Masalah. Jakarta: PT 

Bumi Aksara, 2008. 

 

_________. Manajemen (Dasar, Pengertian, dan Masalah). Jakarta: Bumi 

Aksara, 2011 

 

Huda, Nurul dan Heykal, Mohamad. Lembaga Keuangan Islam: Tinjauan Teoritis 

dan Praktis, Cet ke-1, 2010. 

 

Ghozali, Imam.  Aplikasi Analisis Multivariat dengan Program SPSS. Semarang: 

Badan Penerbit Universitas Diponegoro, 2005. 

 



79 
 

 
 

Lestari, Puji. Analisis Interaksi Motivasi Kerja Karyawan dan Kepemimpinan 

Atasan yang di Persepsikan Karyawan di PT. Pertamina (Persero) (Melalui 

Pendekatan Model Herzberg dan Bass). Skripsi tidak diterbitkan. Jakarta: 

Universitas Indonesia, 2009. 

 

Murdiyanto, Agus. Analisis Pengaruh Motivasi dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Motor Hepy Cabang Jawa Tengah. Jurnal Tema. 

Vol.9(1): 12-28.  

 
Pertiwi, Dilian. Pengaruh kompensasi, motivasi, dan lingkungan kerja terhadap kinerja 

karyawan (Studi Empiris Pada Dinas Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan 

Aset Daerah Kabupaten Klaten). Skripsi tidak diterbitkan (Universitas 

Muhammadiyah Surakarta: 2014) 
 
Pramesti, Getut. 2014. Kupas Tuntas Data Penelitian dengan SPSS 22. Jakarta: 

Elex Media Komputindo. 

 

Rivai, Veithzal. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan. Edisi 

Keempat. Jakarta : PT. Raja Gafindo, 2011. 

 

Sarwono, Jonathan. Rumus-Rumus Populer dalam SPSS 22 untuk Riset Skripsi. 

Yogyakarta: Penerbit Andi, 2015. 

 

Santosa, Singih. Menguasai Statistik Parametik Konsep dan Aplikasi dengan 

SPSS. Jakarta: Elek Media Komputindo,2015. 

 

Schuler. Et Al. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Pertama. Cetakan 

Pertama. Jakarta: Penerbit Kencana, 2011. 

 

Siagian, Sondang P.. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta.PT Bumi 

Aksara, 2015. 

 

Sinambela, Lijan Poltak. Kinerja Pegawai Teori Pengukuran dan 

Implikasi.Yogyakarta : Graha Ilmu, 2012. 

 

________. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara, 2016. 

 

Siswantio, Bejo. 2010. Manajemen Tenaga kerja Ancaman dalam Pendaya 

gunaan dan Pengembangan unsur Tenaga Kerja. Bandung: Sinar 

Baru,2010. 

 

Siswanto. Pengantar Manajemen Cetakan Pertama.. Jakarta:PT Bumi Aksara, 

2005. 

 



80 
 

 
 

Suharyati, Elis. Pengaruh Motivasi dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan (Studi kasus pada Rumah Sakit umum Ananda Purwokerto). 

Skripsi tidak diterbitkan. Purwokerto: IAIN Purwokerto, 2018. 

 

Sunyoto Danang, Model Analisa Jalur untuk Riset Ekonomi, Bandung: Yrama    

Widya, 2012. 

 

Susanto, Yohanes. Peran Kepemimpinan dalam Pengolaan Koperasi. 

Yogyakarta, Deepublish, 2017. 

 

Wibowo. Manajemen Kinerja. Jakarta: Raja Grafindo Persada, 2012. 

 

Wirawan. Evaluasi:Teori, Model, Standar, Aplikasi, dan Profesi. Depok: PT Raja 

Grafindo Persada, 2012. 

 

Wijaya, Agus. Pengaruh Motivasi dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan pada Rumah Sakit Umum Daerah Lamaddukelleng Kabupaten 

Wajo. Skripsi tidak diterbitkan. Makasar: UIN Alaudin Makasar, 2017. 

 
https://www.seputarpengetahuan.co.id/2017/08/21-pengertian-kompensasi-menurut-para-

ahli.html#1_Anwar_Prabu_Mangkunegara_2001_83, diakses tanggal 09 Mei 

2019, pukul 09.21 WIB. 

 
https://idtesis.com/pengertian-motivasi-kerja-menurut-para-ahli/, diakses tanggal 

09 Mei 2019, pukul 09.24 WIB. 
 

 

 

 

https://www.seputarpengetahuan.co.id/2017/08/21-pengertian-kompensasi-menurut-para-ahli.html#1_Anwar_Prabu_Mangkunegara_2001_83
https://www.seputarpengetahuan.co.id/2017/08/21-pengertian-kompensasi-menurut-para-ahli.html#1_Anwar_Prabu_Mangkunegara_2001_83
https://idtesis.com/pengertian-motivasi-kerja-menurut-para-ahli/

