Tabel 3.1
Tabel 3.2
Tabel 4.1
Tabel 4.2
Tabel 4.3
Tabel 4.4
Tabel 4.5
Tabel 4.6
Tabel 4.7

Tabel 4.8

Tabel 4.9

Tabel 4.10
Tabel 4.11
Tabel 4.12
Tabel 4.13
Tabel 4.14
Tabel 4.15
Tabel 4.16
Tabel 4.17
Tabel 4.18
Tabel 4.19
Tabel 4.20
Tabel 4.21

DAFTAR TABEL

Skala Pengukuran

Instrumen Penelitian.

Hasil Uji Validitas Kompensasi

Hasil Uji Reliabilitas Kompensasi

Hasil Uji Validitas Kinerja Karyawan

Hasil Uji Reliabilitas Kinerja Karyawan

Rangkuman Signifikansi Uji Linieritas

Uji Multikolinieritas

Uji Heteroskeditas

Nilai Koefisiensi Diterminasi ...

Nilai F hitung dan Signifikansi Uji F
Uji T Parsial

35
36
45
46
46
47
47
48
50

51
52
52
53
53
54
54
55
55
56
57
58
59
60



Lampiran 1.

Lampiran 2.

Lampiran 3.
Lampiran 4.

Lampiran 5.

Lampiran 6.

Lampiran 7.
Lampiran 8.

Lampiran 9.

Lampiran 10.

Lampiran 11.
Lampiran 12.
Lampiran 13.
Lampiran 14.
Lampiran 15.

Lampiran 16

Lampiran 17.

Lampiran 18.
Lampiran 19.

DAFTAR LAMPIRAN

Kuesioner Penelitian

Tabulasi Data Variabel Lingkungan Kerja UD Sari
Udang Jaya.
Tabulasi Data Variabel Motivasi Kerja UD Sari

Tabulasi Data Variabel Kinerja Karyawan UD Sari
Udang Jaya
Hasil Olah Data Statistik

91

92
108
113
118
123
127
129
130
133
134

135
136
137



DAFTAR ISl

Halaman Sampul LUl [
Halaman Sampul Dalam. I
Halaman PersetUjuUan. i
Halaman Pengesanan. v
Pernyataan Keaslian TUlSaN %
MO O vi
PerSemMbanan. vii
P KA viii
Daftar Tabel IX
Daftar LamPiran X
DAl IST Xi
Abstrak Xiv

BAB | : PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah_____ 1
B. Identifikasi Masalah 8
C.Rumusan Masalah____ 9
D. Tujuan Penelitian___ 9
E. Ruang Lingkup dan Keterbatasan Penelitian_____ . . 10
F. Penegasan Istilah 11
G. Sistematika Pembahasan____ 13
BAB Il : KAJIAN PUSTAKA

A. Lingkungan Kerja 15

1. Pengertian Lingkungan Kerja.____ 15

2. Jenis Lingkungan Kerja____ 16
B. Motivasi Kerja 20

1. Pengertian Motivasi Kerja____ 20

Xi



E.
F.
G.

BAB Il : METODE PENELITIAN

. Kinerja Karyawan

2. Jenis-Jenis Kompensasi

1. Pengertian Kinerja Karyawan

2. Dimensi Kinerja Karyawan

A. Pendekatan Penelitian

B.

. Sumber Data, Variabel, dan Skala Pengukurannya

Populasi, Sampling, dan Sampel Penelitian
1. Populasi
2. Sampling
3. Sampel Penelitian

1. Sumber Data

2. Variabel

1. UjiValiditas
2. Uji Reliabilitas

Xii

21
22
24
24
26
27
28
29
30
32
35
38

39
40
40
40
41
41
41
42
42
42
42
43
44
44
45
46
49



5. Uji Parsial
6. Uji Simultan

7. Uji Determinasi

BAB IV : HASIL PENELITIAN

A. Deskripsi Data
B. Hasil Analisis Data

1 Uji Normalitas.

2. Uji Validitas dan Reliabilitas
3. Uji Linieritas

4. Uji Heteroskedasitas

5. Uji Regresi Linier Berganda

BAB V : PEMBAHASAN
A. Pengaruh Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan UD Sari

Udang Jaya Desa Plosokandang Kecamatan Kedungwaru
TUlUNGAGUNG
. Pengaruh Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan UD Sari
Udang Jaya Desa Plosokandang Kecamatan Kedungwaru
TUlUNGAGUNG
. Pengaruh Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja
Karyawan UD Sari Udang Jaya Desa Plosokandang Kecamatan
Kedungwaru Tulungagung.___
. Pengaruh Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja dan Kompensasi
terhadap Kinerja Karyawan UD Sari Udang Jaya Desa

Plosokandang Kecamatan Kedungwaru Tulungagung

BAB VI : PENUTUP

A. Kesimpulan

B. Saran

DAFTAR RUJUKAN
LAMPIRAN-LAMPIRAN

Xiii

50
o1
51

52
S7
S7
58
62

63

64

67

69

71

73

79
79



