ABSTRAK

Skripsi dengan judul “Pengaruh Pemberian Ice Breaking Dan Reward
Terhadap Motivasi Belajar Siswa di MI Plus Al-Huda Jeruk Selopuro Blitar
Tahun Ajaran 2018/2019” di tulis oleh Tri Wahyuni, NIM 17205153069,
Pembimbing Anissatul Mufarokah S.Ag. M.Pd.
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Pemberian Ice breaking dan Reward adalah salah satu cara guru yang
dapat digunakan untuk menciptakan suasana pembelajaran yang aktif, edukatif,
inovtif dan kreatif dalam pembelajarannya dan serta menciptakan motivasi siswa
lebih baik dari yang sebelumnya. Sealain itu juga dapat menciptakan suasana
belajar yang semangat, menarik dan muncul rasa senang siswa dalam mengikuti
kegiatan pembelajaran.

Rumusan Masalah dalam penelitian ini adalah: 1. Adakah pengaruh
pemberian Ice Breaking terhadap motivasi belajar siswa di MI Plus Al-Huda
Jeruk Selopuro Blitar Tahun Ajaran 2018/2019? 2. Adakah pengaruh pemberian
Reward terhadap motivasi belajar siswa di MI Plus Al-Huda Jeruk Selopuro Blitar
Tahun Ajaran 2018/2019? 3. Adakah pengaruh pemberian Ice Breaking dan
Reward terhadap motivasi belajar siswa di MI Plus Al-Huda Jeruk Selopuro Blitar
Tahun Ajaran 2018/2019?. Adapun tujuannya untuk mendeskripsikan ada
pengaruh dan tidaknya pemberian ice breaking dan reward terhadap motivasi
belajar siswa.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis penelitian
eksperimen. Populasi dalam penelitian ini seluruh siswa MI Plus Al-Huda Jeruk
Selopuro Blitar sebanyak 194 siswa. Sampling dalam penelitian ini menggunakan
purposive sampling. Sampelnya yaitu kelas IV A dan IV B yang berjumlah 40
siswa. Teknik pengumpulan datanya dengan menggunakan kuisioner atau angket,
observasi dan juga dokumentasi. Analisis datanya menggunakan tiga uji yaitu a)
uji instrument (validitas dan reabilitas), b) uji prasyarat ( homogenitas, normalitas,
dan linieritas), c¢) uji hipotesis (regresi linier sederhana dan regresi linier
berganda)

Adapun hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) Ada pengaruh
pemberian Ice Breaking terhadap motivasi belajar siswa di MI Plus Al-Huda
Jeruk Selopuro Blitar Tahun Ajaran 2018/2019. Hal ini ditunjukkan dengan hasil
analisis menggunakan uji regresi linier sederhana yang menunjukkan nilai Sig.
0,001 dan nilai tersebut lebih kecil dari pada probabilitas 0,05 (0,001 < 0,05),
pada taraf signifikansi 5%. Kemudian untuk koefisien korelasinya nilai 2 = 0,263
atau jika dipresentasekan menjadi 26,3% berada pada hubungan yang rendah.
Meskipun hanya memiliki hubungan yang rendah namun tetap ada pengaruh yang
posif dan signifikan. (2) Ada pengaruh pemberian Reward terhadap motivasi
belajar siswa di MI Plus Al-Huda Jeruk Selopuro Blitar Tahun Ajaran 2018/2019.
Hal ini ditunjukkan dengan hasil analisis menggunakan uji regresi linier sederhana
yang menunjukkan nilai Sig. 0,000 dan nilai tersebut lebih kecil dari pada



probabilitas 0,05 (0,000 < 0,05), pada taraf signifikansi 5%. Kemudian untuk
koefisien korelasinya nilai 2 = 0,359 atau jika dipresentasekan menjadi 35,9%
berada pada hubungan yang rendah. Meskipun hanya memiliki hubungan yang
rendah namun tetap ada pengaruh yang posif dan signifikan. (3) Ada pengaruh
pemberian Ice Breaking dan Reward terhadap motivasi belajar siswa di Ml Plus
Al-Huda Jeruk Selopuro Blitar Tahun Ajaran 2018/2019. Hal ini ditunjukkan
dengan hasil analisis menggunakan uji regresi linier berganda yang menunjukkan
nilai Sig. 0,000 dan nilai tersebut lebih kecil dari pada probabilitas 0,05 (0,000 <
0,05, pada taraf signifikansi 5%. Kemudian untuk koefisien korelasinya nilai 2 =
0,446 atau jika dipresentasekan menjadi 44,6% berada pada hubungan yang
sedang. Meskipun hanya memiliki hubungan yang sedang namun tetap ada
pengaruh yang posif dan signifikan.
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Giving Ice breaking and reward is one of the ways of teachers can be used
to create an active, educative, innovative and creative learning atmosphere in their
learning and also to create better student motivation than before. In addition, it
can also create an atmosphere of learning that is enthusiastic, interesting and
arouses the students' joy in participating in learning activities.

The research problem of this research are: 1. Is there any effect of giving
Ice Breaking to students' learning motivation at Al-Huda Jeruk MI Plus Selopuro
Blitar Academic Year 2018/2019? 2. Is there any effect of giving Reward to
students' learning motivation at Al-Huda Jeruk MI Plus Selopuro Blitar Academic
Year 2018/2019? 3. Is there any effect of giving Ice Breaking and Reward to
students' learning motivation at Al-Huda Jeruk Plus M1 Selopuro Blitar Academic
Year 2018/20197?. The purpose of describing is the influence and failure of giving
ice breaking and reward to students' learning motivation.

This study uses a quantitative approach with experimental research. The
population in this study were all students of MI Plus Al-Huda Jeruk Selopuro
Blitar consisted of 194 students. Sampling in this study used purposive sampling.
The sample is class IV A and IV B, consisted of 40 students. Data collection
techniques using questionnaires, observation and documentation. Data analysis
uses three tests, namely a) test instrument (validity and reliability), b) prerequisite
test (homogeneity, normality, and linearity),c) hypothesis test (simple linear
regression and multiple linear regression)

The results of the study show that: (1) There is the effect of giving Ice
Breaking to students' learning motivation at Ml Plus Al-Huda Jeruk Selopuro
Blitarin the Academic Year 2018/2019. This is indicated by the results of the
analysis using a simple linear regression test that shows the value of Sig. 0.001
and the value is smaller than the probability of 0.05 (0.001 <0.05), at the
significance level of 5%. Then for the correlation coefficient the value of r? =
0.263 or if presented to be 26.3% is in a low relationship. Even though it only has
a low relationship, there is still a positive and significant influence. (2) There is an
effect of giving Reward to students' learning motivation at Al-Huda Jeruk M1 Plus
Selopuro Blitar Academic Year 2018/2019. This is indicated by the results of the
analysis using a simple linear regression test that shows the value of Sig. 0,000
and the value is smaller than the probability of 0.05 (0,000 <0,05), at the
significance level of 5%. Then for the correlation coefficient the value of r2 =



0.359 or if presented to be 35.9% is in a low relationship. Even though it only has
a low relationship, there is still a positive and significant influence. (3) There is
the effect of giving Ice Breaking and Reward to students' learning motivation at
Al-Huda Jeruk MI Plus Selopuro Blitar Academic Year 2018/2019. This is
indicated by the results of the analysis using multiple linear regression tests which
show the value of Sig. 0,000 and the value is smaller than the probability of 0.05
(0,000 <0,05), at the significance level of 5%. Then for the correlation coefficient
the value of r2= 0.446 or if presented to be 44.6% is in the medium relationship.
Although only have a moderate relationship but there is still a positive and
significant influence.



Byl 3 OO s il oSBT ) ST plasn] GU g ol el el
3 cgy—)gspi%f;;‘ HY.M/L\/\L;W\)“\J\ el Ll 1y s Il Bl bl st 1 Aty
el iU CR PR R [ PYRAURR RYA SW-RW-) N K RENU:]

p.fx.h @’\a‘sﬁ\& ks S 1y iy LS

el ool o WS e oS8 3l a1 By s slae] dmy teo) ddls
oo Jeail Ol wils G Caly gedes 3 sy Saay oy i el sl dR b
QKJM\QQM\b}ﬁ)@)Moﬁ@\J\} Caf gl of S o5 ao . ald
POPE [ 1

S Y) Ayl 3 O e w87 sy SUdla ooy el Bl
G Ol sl el w15l SIS sl Jo 5T b o Y 9 L gl Byl bl sl
SWE RN g g P 1A TP PR il g CN P BYVRN W PR PR VAR R TS [J TR I WY
PRV ON [ TEN PR PPN W PR PN PARER U [ KNI R BRI WUV RN E S PRUPHECSY,
o By w8 clae) e 56 Sls a Cao ) om Sl s e 20l YV Y VA
o) (,J.‘_j\ &9

o,uo&,ﬂ@ﬁ,\o\f .gﬁd\w\om;ft;sw\oarm;w\w
@&r.\q/r.\/\ Al ) Ll 1l Gyl bl 501 Aslan Yl Ayl el sl
Oladll 2 2l B Sl Jol ol sda (3 il codsianl L 148 Sla OB sus
coblawty! }T Sblaw¥) pldsnl UL ] W {IAEN PSR 'CSL,S\ (<) 3 (T) C"fh
Sl (2 o5l adlally Slas V1 3T (1 e Lot B30 UL b puosany .35 531y ala>SU
Lol ol gVl B @l Lt (0 o(Rkdly el AU (Guibedl) Bl ol
() Jad) s

B Y) a3 OOl (s wdl g b ST 2 3 sllae 6T Sla (1) 1 o) il

ol il 0 e G5 ) Jlan YoV )Y A A eyl a1 Il ) Sl Byl sbl 5515
oo Jlat e ol Aedlly v 18I0 Red o 1 o) B UYL jlasl sl
YT Es 13 055 ¢ BLOY Jalad aedl ¢ 7o AU 21 s s (v 0> Ly
la Jp ¥ cdais ziss Be W OF o o8 )l e Bl B 3 LYY OS5 et ¢ 13
asnY) a3 el e OVl g SBISG sllsl 3 Jren #T Sla () 2Ry algl KB



ol s IV a5 A JLan Yo AT VA eyl L 1 gl B gyl sl B )
vovo Jlasl e kel dedllge o s Sigaied on U Ll B Y el plasaal
cored = 72203 0555 ¢ LY Jelal adly & 70 U AV (§ s i ¢ (v 0> it
i\l.uad\}gﬁlcMWHM&OfJF)\y.MQWL}XVOﬂ o}ﬁL@&z;g\suf
2yl a3 OB e wdlpd GBS slas] BT dla (1) LRy sl S
ool sl O e I3 4 i Y V)Y VA e ) L ) Sl Bl Al B )
vooo Jlast e reel degdllye oo SigL i sl G Saaadl el V) ol et plasanl,
B) o g e =12 83 0,55 ¢ LY Jolak mdly £ ¢ 70 0,08 DY (S5 ¢ 10> nin )
gl ST s Jip ¥ S Baee B3 o) baab abw o) B (3 V86T 0SS el ¢

a2ty



