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Skripsi dengan judul “Pengaruh Pemberian Ice Breaking Dan Reward 

Terhadap Motivasi Belajar Siswa di MI Plus Al-Huda Jeruk Selopuro Blitar 

Tahun Ajaran 2018/2019” di tulis oleh Tri Wahyuni, NIM 17205153069, 

Pembimbing Anissatul Mufarokah S.Ag. M.Pd. 
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Pemberian Ice breaking dan Reward adalah salah satu cara guru yang 

dapat digunakan untuk menciptakan suasana pembelajaran yang aktif, edukatif, 

inovtif dan kreatif dalam pembelajarannya dan serta  menciptakan motivasi siswa 

lebih baik dari yang sebelumnya. Sealain itu juga dapat menciptakan suasana 

belajar yang semangat, menarik dan  muncul rasa senang siswa dalam mengikuti 

kegiatan pembelajaran. 

Rumusan Masalah dalam penelitian ini adalah: 1. Adakah pengaruh 

pemberian Ice Breaking terhadap motivasi belajar siswa di MI Plus Al-Huda 

Jeruk Selopuro Blitar Tahun Ajaran 2018/2019? 2. Adakah pengaruh pemberian 

Reward terhadap motivasi belajar siswa di MI Plus Al-Huda Jeruk Selopuro Blitar 

Tahun Ajaran 2018/2019? 3. Adakah pengaruh pemberian Ice Breaking dan 

Reward terhadap motivasi belajar siswa di MI Plus Al-Huda Jeruk Selopuro Blitar 

Tahun Ajaran 2018/2019?. Adapun tujuannya untuk mendeskripsikan ada 

pengaruh dan tidaknya pemberian ice breaking dan reward terhadap motivasi 

belajar siswa. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis penelitian 

eksperimen. Populasi dalam penelitian ini seluruh siswa MI Plus Al-Huda Jeruk 

Selopuro Blitar sebanyak 194 siswa. Sampling dalam penelitian ini menggunakan 

purposive sampling. Sampelnya yaitu kelas IV A dan IV B yang berjumlah 40 

siswa. Teknik pengumpulan datanya dengan menggunakan kuisioner atau angket, 

observasi dan juga dokumentasi. Analisis datanya menggunakan tiga uji yaitu a) 

uji instrument (validitas dan reabilitas), b) uji prasyarat ( homogenitas, normalitas, 

dan linieritas), c) uji hipotesis (regresi linier sederhana dan regresi linier 

berganda) 

Adapun hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) Ada pengaruh 

pemberian Ice Breaking terhadap motivasi belajar siswa di MI Plus Al-Huda 

Jeruk Selopuro Blitar Tahun Ajaran 2018/2019. Hal ini ditunjukkan dengan hasil 

analisis menggunakan uji regresi linier sederhana yang menunjukkan nilai Sig. 

0,001 dan nilai tersebut lebih kecil dari pada probabilitas 0,05 (0,001 < 0,05), 

pada taraf signifikansi 5%. Kemudian untuk koefisien korelasinya nilai    = 0,263 

atau jika dipresentasekan menjadi 26,3%  berada pada hubungan yang rendah. 

Meskipun hanya memiliki hubungan yang rendah namun tetap ada pengaruh yang 

posif dan signifikan. (2) Ada pengaruh pemberian Reward terhadap motivasi 

belajar siswa di MI Plus Al-Huda Jeruk Selopuro Blitar Tahun Ajaran 2018/2019. 

Hal ini ditunjukkan dengan hasil analisis menggunakan uji regresi linier sederhana 

yang menunjukkan nilai Sig. 0,000 dan nilai tersebut lebih kecil dari pada 



probabilitas 0,05 (0,000 <  0,05), pada taraf signifikansi 5%. Kemudian untuk 

koefisien korelasinya nilai    = 0,359 atau jika dipresentasekan menjadi 35,9%  

berada pada hubungan yang rendah. Meskipun hanya memiliki hubungan yang 

rendah namun tetap ada pengaruh yang posif dan signifikan. (3) Ada pengaruh 

pemberian Ice Breaking dan Reward terhadap motivasi belajar siswa di MI Plus 

Al-Huda Jeruk Selopuro Blitar Tahun Ajaran 2018/2019. Hal ini ditunjukkan 

dengan hasil analisis menggunakan uji regresi linier berganda yang menunjukkan 

nilai Sig. 0,000 dan nilai tersebut lebih kecil dari pada probabilitas 0,05 (0,000 <  

0,05, pada taraf signifikansi 5%. Kemudian untuk koefisien korelasinya nilai    = 

0,446 atau jika dipresentasekan menjadi 44,6%  berada pada hubungan yang 

sedang. Meskipun hanya memiliki hubungan yang sedang namun tetap ada 

pengaruh yang posif dan signifikan. 
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Giving Ice breaking and reward is one of the ways of teachers can be used 

to create an active, educative, innovative and creative learning atmosphere in their 

learning and also to create better student motivation than before. In addition, it 

can also create an atmosphere of learning that is enthusiastic, interesting and 

arouses the students' joy in participating in learning activities. 

The research problem of this research are: 1. Is there any effect of giving 

Ice Breaking to students' learning motivation at Al-Huda Jeruk MI Plus Selopuro 

Blitar Academic Year 2018/2019? 2. Is there any effect of giving Reward to 

students' learning motivation at Al-Huda Jeruk MI Plus Selopuro Blitar Academic 

Year 2018/2019? 3. Is there any effect of giving Ice Breaking and Reward to 

students' learning motivation at Al-Huda Jeruk Plus MI Selopuro Blitar Academic 

Year 2018/2019?. The purpose of describing is the influence and failure of giving 

ice breaking and reward to students' learning motivation. 

This study uses a quantitative approach with experimental research. The 

population in this study were all students of MI Plus Al-Huda Jeruk Selopuro 

Blitar consisted of 194 students. Sampling in this study used purposive sampling. 

The sample is class IV A and IV B, consisted of 40 students. Data collection 

techniques using questionnaires, observation and documentation. Data analysis 

uses three tests, namely a) test instrument (validity and reliability), b) prerequisite 

test (homogeneity, normality, and linearity),c) hypothesis test (simple linear 

regression and multiple linear regression) 

The results of the study show that: (1) There is the effect of giving Ice 

Breaking to students' learning motivation at MI Plus Al-Huda Jeruk Selopuro 

Blitarin the Academic Year 2018/2019. This is indicated by the results of the 

analysis using a simple linear regression test that shows the value of Sig. 0.001 

and the value is smaller than the probability of 0.05 (0.001 <0.05), at the 

significance level of 5%. Then for the correlation coefficient the value of    = 

0.263 or if presented to be 26.3% is in a low relationship. Even though it only has 

a low relationship, there is still a positive and significant influence. (2) There is an 

effect of giving Reward to students' learning motivation at Al-Huda Jeruk MI Plus 

Selopuro Blitar Academic Year 2018/2019. This is indicated by the results of the 

analysis using a simple linear regression test that shows the value of Sig. 0,000 

and the value is smaller than the probability of 0.05 (0,000 <0,05), at the 

significance level of 5%. Then for the correlation coefficient the value of    = 



0.359 or if presented to be 35.9% is in a low relationship. Even though it only has 

a low relationship, there is still a positive and significant influence. (3) There is 

the effect of giving Ice Breaking and Reward to students' learning motivation at 

Al-Huda Jeruk MI Plus Selopuro Blitar Academic Year 2018/2019. This is 

indicated by the results of the analysis using multiple linear regression tests which 

show the value of Sig. 0,000 and the value is smaller than the probability of 0.05 

(0,000 <0,05), at the significance level of 5%. Then for the correlation coefficient 

the value of   = 0.446 or if presented to be 44.6% is in the medium relationship. 

Although only have a moderate relationship but there is still a positive and 

significant influence. 
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