DAFTAR PUSTAKA

Ahmadi, Abu. Psikologi Sosial. Jakarta. PT Rineka Cipta. 2002.

Arikunto, Suharsimi. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktek. Jakarta .
Rineka Cipta. 2006.

Asri, Marwan. Pengelolaan Karyawan. Yogyakarta. BPFE. 1986.

Aziz , Abdul dan Mariyah Ulfah. Kapita Selekta Ekonomi Islam Kontemporer.
Bandung. Alfabeta. 2010.

Baroroh, Ali. Trik-Trik Analisis Statistik dengan SPSS 15. Jakarta. PT Elex Media
Komputindo. 2008.

Fahmi, Irham. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung. Alfabeta. 2016.

Foster, Bill. Pembinaan untuk Peningkatan Kerja Karyawan. Jakarta. PPM.
2001.

Handoko, T. Hani. Manajemen. Edisi Dua. Yogyakarta. BPFE. 2012.

Ismanto, Nano. Pengaruh Pengalaman Kerja dan Disiplin Kerja terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan  Perusahaan Speaker Aktif Arofah
Elektronik di Desa Gribig Kecamatan Gebog Kabupaten Kudus. Skripsi.
Semarang. Universitas Negeri Semarang. 2005.

Kapahang, Jennifer Octora, Christoffel Kojo dan Yantje Uhing. Pengaruh
Pendidikan, Pengalaman Kerja dan Kompetensi terhadap Kinerja
Karyawan pada PT. PLN (Persero) Wilayah Suluttenggo. Jurnal (ISSN
2303-1174). Manado. Universitas Sam Ratulangi. 2014.

Kaswan. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Keunggulan Bersaing
Organisasi. Jakarta. Graham IImu. 2012,

Laoh, Chres F.P. Bernhard Tewal dan Sem G. Oroh. Pengaruh Manajemen
Pengetahuan. Keterampilan dan Sikap Kerja terhadap Kinerja Pegawai
(Studi Kasus pada PT. National Nobu Bank Area Manado). Jurnal Berkala
liImiah Efisiensi (Volume 16 No. 04 Tahun 2016). Manado. Universitas
Sam Ratulangi. 2016.

Mangkunegara, Anwar Prabu. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan.
Bandung: PT. Remaja Rosdakarya. 2013.

M. Manulang. Manajemen Personalia. Jakarta. Gadjah mada University Press. 2008.



Mindriyati. Pengaruh Motivasi dan Sikap Karyawan terhadap Kinerja di BMT
Pahlawan Tulungagung. Skripsi. Tulungagung. IAIN Tulungagung. 2015.

Modul pelatihan calon pengelola LKMS Baitul Maal wat Tamwil. Pusat Inkubasi
Bisnis Usaha Kecil. Tulungagung. 2010.

Moeheriono. Pengkuran Kinerja Berbasis Kompetensi: Edisi Revisi. Jakarta. PT
Rajagrafindo Persada. 2014.

Muchlas, Makmuri. Perilaku Organisasi. Yogyakarta. Gadjah Mada University
Press. 2005.

Nisak , Fahrun dan S. Martono. Pengaruh Pengetahuan, Keterampilan, Konsep
Diri, dan Karakteristik Pribadi terhadap Kinerja Staf Pada SMKN se-Kota
Pekalongan. Artikel. (http://journal.unnes.ac.id/sju/index.php/eeaj).
Semarang. Universitas Negeri Semarang. 2016.

Prasetyo, Joko Tri. llmu Budaya Dasar. Jakarta. Rineka Cipta. 2004.

Putri, Ariza Andriana. Pengaruh Pengetahuan, Keterampilan, Konsep Diri,
Karakteristik Pribadi dan Motif Sumber Daya Manusia terhadap Prestasi
Kerja Karyawan di BMT UGT Sidogiri Se-Surabaya. Skripsi. Surabaya.
UIN Sunan Ampel. 2018.

Ranupandojo, Heidjrachman, dan Suad Husnan. Manajemen Personalia. Yogyakarta.
BPFE UGM. 2000.

Rapat Anggota Tahunan BMT Harapan Umat Tulungagung Tahun Buku 2017
Rapat Anggota Tahunan BMT Pahlawan Tulungagung Tahun Buku 2017

Rivai, Veitzhal. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahan. Jakarta. PT.
Raja Grafindo Persada. 2008.

Santoso, Singgih. Seri Solusi Bisnis Berbasis Tl Menggunakan SPSS untuk
Statistik Parametrik. Jakarta. Elex Media Komputindo. 2006.

Siregar, Syofian. Statistik Parametrik Untuk Penelitian Kuantitatif. Dilengkapi
Dengan Perhitungan Manual Dan Aplikasi SPSS Versi 17. Jakarta. Bumi
Aksara. 2014.

Siswanto, Bejo. Manajemen Tenaga Kerja. Jakarta. Bumi Aksara. 2005.

Soetjipto, Budi W. dkk.. Paradigma Baru Manajemen Sumber Daya Manusia.
Yogyakarta. Amara Books. 2002.


http://journal.unnes.ac.id/sju/index.php/eeaj

Sudarmanto. Kinerja dan Pengembangan Kompetensi SDM. Yogyakarta. Pustaka
Belajar. 2009.

Sugiyono. Metode Penelitian Kombinasi (Mix Methods). Bandung. Alfabeta.
2013.

. Metode Penelitian Kuantitatif dan Kualitatif dan R&D. Bandung.
Alfabeta. 2014.

. Metode Penelitian Manajemen. Bandung. Alfabeta. 2014.

Sujianto, Agus Eko. Aplikasi Statistik. Jakarta. Prestasi Pustaka. 20009.

Sutoto. Dimensi  Tingkat Kompetensi. Artikel. http://www.petra.ac.id/-
puslisit/journal/dir.php. Surabaya. Universitas Petra. 2004.

Sutrisno, Edi. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta. Kencana Perdana Media
Grup. 2009.

Tanzeh, Ahmad. Pengantar MetodePenelitian. Yogyakarta. Teras. 2009.

Thoha, Miftah. Perilaku Organisasi: Konsep Dasar dan Aplikasi. Jakarta.
Rajawali Press. 2007.

Tim Penyusun. Pedoman Penyusunan Skripsi. Tulungagung. IAIN Tulungagung.
2017.

Wibowo. Manajemen Kinerja: Edisi ke Empat. Jakarta. PT Rajagrafindo Persada.
2014.

Widarjon, Agus. Analisis Statistika Multivariant Terapan. Yogyakarta. STIE
YKPN. 2010.

Winardi, J. Manajemen Perilaku Organisasi. Jakarta. Kencana Prenada Media.
2004.

Winarsunu, Tulus. Statistik Dalam Penelitian Psikologi dan Pendidikan. Malang.
UMM Press. 2006.


http://www.petra.ac.id/-puslisit/journal/dir.php.%20Surabaya.%20Universitas%20Petra.%202004
http://www.petra.ac.id/-puslisit/journal/dir.php.%20Surabaya.%20Universitas%20Petra.%202004

