
ABSTRAK 

 

 
Skripsi dengan judul “Pengaruh Keterampilan dan Lingkungan Kerja 

terhadap Produktivitas Kerja Karyawan di Miftah Collection Tulungagung” ini 

ditulis oleh Rika Indah Susanti dengan NIM 17402153055 dibimbingoleh  Nurul 

Fitri Ismayanti, S.E., M.E.I., diuji oleh Jusuf Bachtiar S.S., M.Pd. dan Syamsul 

Umam S.H.I., M.H. 

Sumber daya manusia  merupakan tantangan yang paling terasa dalam usaha 

jahit konveksi sekaligus peranan penting dalam setiap aktivitas  suatu usaha. 

Kurang terampilnya karyawan dalam penyelesaikan pekerjaan serta menurunnya 

hasil produksi empat tahun terakhirdisebabkan karena adanya tax amnesty. 

Sehingga berdampak pada biaya produksi bahan bakudan target produksi pun 

tidak terpenuhi.  

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah (1) Apakah keterampilan 

kerja berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan di Miftah 

Collection Tulungagung? (2) Apakah lingkungan kerja berpengaruh signifikan 

terhadap produktivitas kerja karyawan di Miftah Collection Tulungagung? (3) 

Apakah ada pengaruh signifikan antara keterampilan dan lingkungan kerja secasra 

simultan terhadap produktivitas kerja karyawan di Miftah Collection 

Tulungagung? 

Metode dalam penelitian ini  menggunakan metode kuantitatif dengan 

pendekatan asosiatif. Data-data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data 

primer, data ini diperoleh peneliti melalui observasi, wawancara, kuisioner, dan 

dokumentasi. Data- data yang sudah terkumpul dianalisis menggunakan analisis 

regresi linier. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 36 

responden.  

Hasil dari penelitian menunjukkan bahwa variabel keterampilan 

berpengaruh positif dansignifikan terhadap produktivitas kerja karyawan di 

Miftah Collection Tulungagung.Selanjutnya variabel lingkungan kerja 

berpengaruhpositif dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan di 

Miftah Collection Tulungagung.Atau dengan kata lain,memang benar bahwa 

variabel keterampilan dan lingkungan kerja berpengaruh terhadapproduktivitas 

kerja karyawan di Miftah Collection Tulungagung. 
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ABSTRAK 

Thesis with the title " The Influence of Skills and Work Environment on 

Employee Work Productivity at Miftah Collection Tulungagung" written by Rika 

Indah Susannti,NIM 170402153055 advisor by Nurul Ismayanti S.E., M.E.I, tested 

by Jusuf Bachtiar S.S., M.Pd and Syamsul Umam S.H.I., M.H. 

Human resoursces are the most felt challenge in the convection sewing 

business as well as an important role in every activity of a business. Lack of 

skilled employees in the completion of work and the decline in the production of 

the last four years due to the existence of tax amnesty. So that the impact on the 

production costs of raw materials and production targets is nor met. 

The formulation of this research are (1) Are there significant influences 

off work skills on work productivity at Miftah Collection Tulungagung? (2) Are 

there significant influences off work environmenton work productivity at Miftah 

Collection Tulungagung? (3) Are there significant influence of skills and work 

environment on employee work productivity at Miftah Collection Tulungagung? 

The method in this study uses a quantitative method with an associative 

approach. The data used in this study are primary data, this data was obtained by 

researchers through observation, interviews, questionnaires and documentation. 

The sample used in this study were 36 respondents, 

The results of the research shows that the skill variable has a positive 

and significant influenceson employee work productivity at Miftah Collection 

Tulungagung. Furthermore, the work environment variable has a positive and 

significant influences on the work productivity of employees at Miftah Collection 

Tulungagung. Or in other words it is true that the variable skills and work 

environment influences the work productivity of employees at Miftah Collection 

Tulungagung. 
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