
 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Afandi, Pandi. 2016. Concept & Indicator Human Resources Management for 

Management Research. Yogyakarta: CV Budi Utama. 

 

Andayani, Nur Rahman. July 2016. Pengaruh Pelatihan Kerja dan Motivasi 

Kerja terhadap Kinerja Karyawan Bagian PT. PCI Elektronik 

International. Jurnal Akuntansi, Ekonomi dan Manajemen Bisnis, Vol. 4, 

No. 1. 

 

Anggriawan, Koko Happy. November 2015. Pengaruh Insentif dan Motifasi 

terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Admistrasi Bisnis (JAB). Vol. 28 

No. 1 

 

Busro, Muhammad. 2018. Teori-Teori Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Jakarta: Prenadamedia Group.  

 

Firmandari, Nuraini. Desember 2014. Pengaruh Kompensasi terhadap Kinerja 

Karyawan dengan Motivasi Kerja sebagai Variabel Moderasi pada 

Bank Syariah Mandiri Kantor Cabang Yogyakarta. Jurnal Ekonomi 

dan Bisnis Islam, Vol. IX No. 1  

 

Goni, Leonardo William. Desember 2015. Pengaruh Pelatihan, Penempatan 

Kerja, dan Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Bank 

Sulutgo Kantor Pusat Manado. Jurnal EMBA, Vol. 3, No. 4.  

 

Hariyanto. 2016. Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja 

Pegawai. Jurnal Maksipreneur, Vol. VI, No. 1.  

 

Hartono, Budi. 2018. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Motivasi Kerja 

terhadap Kinerja Pembangunan. Journal Politico, Vol. 18, No. 1.  

 

Hasibuan, Malayu S.P. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Remaja 

Rosdakarya.  

 

Kadarisman, M. 2013. Manajemen Pembangunan Sumber Daya Manusia. Jakarta: 

PT. Rajagrafindo Persada.  

 

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perubahan. Bandung: PT.Remaja Rosdakarya.  

 



 
 

Mauludi, Ali. 2016. Teknik Belajar Statistik 2. Jakarta: Alim’s Publishing. 

 

Meldona. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia Perspektif Integratif. Malang: 

UIN-Malang Press.  

 

Nawawi, Hadari. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Bisnis Yang 

Kompetitif. Yogyakarta: Gadjah Mada University Press.  

 

Ridwan, Muhamad. Mei 2018. Pengaruh Kepemimpinan dan Kompensasi 

terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Ilmiah Manajemen Forkamma, 

Vol. 1, No. 3.  

 

Sihorang, Jojor L. 2014. Pengaruh Kompensasi, Pelatihan Kerja, dan Budaya 

Organisasi terhadap Kinerja Karyawan bagian Pemasaran PT. 

Njonja Meneer Semarang. Diponegoro Journal of Social and Political 

Science.  

 

Sinambela, Lijan Poltak. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi 

Aksara.  

 

Siregar, Syofian. 2014. Metode Penelitian Kuantitatif: Dilengkapi Perbandingan 

Perhitungan Manual & SPSS. Jakarta: Kencana Prenadamedia Group.  

 

Sugiyono. 2016. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: 

Alfabeta.  

 

Sujarweni, V. Wiratna. 2015. SPSS untuk Penelitian. Yogyakarta: Pustaka Baru 

Press.  

 

Sujianto, Agus Eko. . 2009. Aplikasi Statistik dengan SPSS 16.0. Jakarta: PT. 

Prestasi Pustakaraya 

 

Wirawan. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia Indonesia: Teori, Psikologi, 

Hukum Ketenagakerjaan, Aplikasi dan Penelitian: Aplikasi dalam 

Organisasi Bisnis, Pemerintahan dan Pendidikan. Jakarta: Rajawali 

Pers.  

 

Wibowo. 2011. Manajemen Kinerja. Jakarta: Rajawali Pers.  

 

 



 
 

Yusuf, Burhanuddin. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia di Lembaga 

Keuangan Syariah. Jakarta: PT Rajagrafindo Persada.  

 

Zainal, Veithzal Rivai. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk 

Perusahaan: dari Teori ke Praktik. Jakarta: Rajawali Pers.  
 


