BAB VI

PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan analisis yang telah dilakukan di bab sebelumnya
mengenai Pengaruh Beban Kerja Dan Kepuasan Kerja Terhadap
Peningkatan Kinerja Bagi Pekerja Pada Perseroan Terbatas Jatinom Indah
Agri Blitar, maka kesimpulan yang dapat diambil dalam penelitian ini
adalah :

1. Hasil pengujian beban kerja memberikan pengaruh signifikan
positif terhadap kinerja bagi pekerja pada PT. Jatinom Indah Agri
Blitar. Hal ini berarti bahwa ketika beban kerja diberikan sesuai
yang sudah ditetapkan oleh perusahaan maka kinerja karyawan
akan meningkat.

2. Hasil pengujian kepuasan kerja memberikan pengaruh signifikan
positif terhadap kinerja bagi pekerja pada PT. Jatinom Indah Agri
Blitar. Hal ini berarti bahwa ketika kepuasan kerja semakin tinggi
maka kinerja karyawan akan meningkat.

3. Pengaruh variabel beban kerja dan kepuasan kerja terhadap kinerja
bagi pekerja pada PT. Jatinom Indah Agri Blitar secara bersama-
sama adalah positif dan signifikan artinya beban kerja dan
kepuasan kerja yang diberikan oleh perusahaan seimbang maka

kinerja karyawan akan meningkat.
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B. Saran
Berdasarkan kesimpulan diatas, dapat dikemukakan beberapa saran yang
diharapkan dapat bermanfaat bagi perusahaan maupun bagi pihak-pihak
lain. Adapun saran yang diberikan, antara lain :
1. Bagi perusahaan

a. Perusahaan hendaknya mengacu pada nilai skor beban kerja
maka indikator terendah adalah standar pekerjaan.
Perusahaan sebaiknya menciptakan suasana tempat Kkerja
yang lebih baik agar karyawan dapat menikmati
pekerjaannya. Hal ini dapat memicu karyawan untuk
meningkatkan standar pekerjaannya. Untuk skor tertinggi
adalah target yang dicapai. Dengan demikian perusahaan
sebaiknya mempertahankan target yang telah ditentukan,
agar hasil kerja karyawan tidak mengalami penurunan.

b. Perusahaan hendaknya memperhatikan aspek-aspek yang
dapat meningkatkan kepuasan kerja karyawan. Hal tersebut
penting karena kepuasan kerja yang baik mampu
meningkatkan  kinerja  karyawan. Sehingga untuk
meningkatkan kepuasan kerja perusahaan dapat melakukan
kegiatan outbond bersama dengan karyawan agar
meningkatkan kondisi lingkungan kerja yang penuh

kebersamaan dan saling mendukung antar rekan kerja.
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2. Bagi Akademik
Hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai pembuktian
keterkaitan teori Beban Kerja, Kepuasan Kerja dan Kinerja
Karyawan sebagai tindak lanjut dari teori tersebut dapat dibuktikan
pada penelitian ini. Dalam hal yang lain penelitian ini diharapkan
dapat dijadikan sebagai salah satu sumber pengetahuan bagi pelajar
maupun mahasiswa lain. Serta diharapkan penelitian ini dapat
dijadikan bahan masukan atau referensi yang cukup untuk
penelitian yang lebih lanjut

3. Bagi peneliti mendatang
Hasil dari peneliti ini diharapkan dapat dijadikan acuan bagi
penelitian selanjutnya khususnya dalam hal SDM pada perusahaan.
Peneliti menghimbau untuk penelitian selanjutnya agar
menggunakan variabel yang lebih banyak dan variatif untuk lebih

mengetahui faktor apa saja yang mempengaruhi Kinerja karyawan.



