
x  

 

 

 

DAFTAR ISI 

Halaman Sampul Luar.............................................................................. i 

Halaman Sampul Dalam. ....................................................................... ii 

Halaman Persetujuan. ............................................................................ iii 

Halaman Pengesahan. ............................................................................ iv 

Pernyataan Keaslian Tulisan. .................................................................. x 

Halaman Motto....................................................................................... vi 

Halaman Persembahan ......................................................................... vii 

Kata Pengantar .................................................................................... viii 

Daftar Isi ................................................................................................. x 

Daftar Tabel ......................................................................................... xiv 

Abstrak Indonesia .............................................................................. xvii 

Abstrak Inggris .................................................................................. xviii 

BAB I : PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang. .................................................................. 1 

B. Fokus Penelitian. ................................................................ 9 

C. Tujuan Penelitian ............................................................. 10 

D. Batasan Penelitian. ........................................................... 10 

E. Kegunaan Penelitian. ....................................................... 10 

F. Penegasan Istilah. ............................................................. 12 

G. Sistematika Penulisan. ..................................................... 14 

BAB II : KAJIAN PUSTAKA 

A. Pengertian Upah ............................................................... 17  

a. Dasar Hukum Upah. .................................................... 20 

b. Sistem Pengupahan. .................................................... 22 

c. Sistem Pemberian Upah dalam Islam. ........................ 29 

B. Fungsi Upah. .................................................................... 33 



xi  

C. Proses Penentuan Upah. ................................................... 35 

D. Tujuan Pemberian Upah. ................................................. 37 

E. Pengertian Kinerja. .......................................................... 38 

a. Faktor-faktor Kinerja Karyawan. ................................ 41 

b. Indikator Kinerja Karyawan. ....................................... 42 

F. Hasil Penelitian yang Relevan ......................................... 45 

BAB III : METODOLOGI PENELITIAN 

A. Pendekatan dan Jenis Penelitian. ..................................... 50 

B. Lokasi Penelitian .............................................................. 51 

C. Kehadiran Penelitian ........................................................ 51 

D. Data dan Sumber Data ..................................................... 51 

E. Teknik Pengumpulan Data ............................................... 52 

F. Teknik Analisis Data ....................................................... 53 

G. Pengecekan Keabsahan Temuan ...................................... 55 

H. Tahap-tahap Penelitian .................................................... 56 

BAB IV : HASIL PENELITIAN 

A. Deskripsi Objek Penelitian .............................................. 58 

B. Paparan Data dan Temuan Penelitian .............................. 59 

1. Paparan tentang Sistem Pemberian Upah di Pabrik 

Krupuk Impala “Mika Mandiri” Desa Demangan 

Kecamatan Kras Kabupaten Kediri ............................ 59 

2. Paparan tentang Sistem Pemberian Upah dalam 

Meningkatkan Kinerja Karyawan dalam Perspektif 

Ekonomi Islam di Pabrik Krupuk Impala “Mika 

Mandiri” Desa Demangan Kecamatan Kras 

Kabupaten Kediri. ...................................................... 68 

C. Temuan tentang Penelitian .............................................. 75 

 

1. Temuan tentang Sistem Pemberian Upah di Pabrik 

Krupuk Impala “Mika Mandiri” Desa Demangan 

Kecamatan Kras Kabupaten Kediri. ........................... 75 



xii  

2. Temuan tentang Sistem Pemberian Upah dalam 

Meningkatkan Kinerja Karyawan dalam Perspektif 

Ekonomi Islam di Pabrik Krupuk Impala “Mika 

Mandiri” Desa Demangan Kecamatan Kras 

Kabupaten Kediri. ...................................................... 79 

BAB V : PEMBAHASAN 

A. Sistem Pemberian Upah di Pabrik Krupuk Impala 

“Mika Mandiri” Desa Demangan Kecamatan Kras 

Kabupaten Kediri. ........................................................... 82 

B. Sistem Pemberian Upah dalam Meningkatkan Kinerja 

Karyawan dalam Perspektif Ekonomi Islam di Pabrik 

Krupuk Impala “Mika Mandiri” Desa Demangan 

Kecamatan Kras Kabupaten Kediri. ................................ 84 

BAB VI : PENUTUP 

A. Kesimpulan ..................................................................... 91 

B. Saran ............................................................................... 92 

DAFTAR PUSTAKA 

LAMPIRAN-LAMPIRAN 




