
ABSTRAK 

 

Skripsi dengan judul “Optimalisasi Penyerapan Tenaga Kerja Untuk 

Meningkatkan Kesejahteraan Masyarakat Pada Industri Konveksi Kecil Dan 

Menengah Di Tulungagung” ini ditulis oleh Septiani Wahyuningtyas, NIM. 

17402153011, pembimbing Nur Aziz Muslim,M.HI 

Penelitian ini dilatar belakangi oleh perkembangan UMKM pada Industri 

konveksi yang memiliki peran sangat penting, yakni menjadi sektor yang mampu 

menyerap tenaga kerja serta dapat menghantarkan laju pertumbuhan ekonomi 

nasional maupun regional. Dari uraian diatas bahwa kabupaten Tulungagung 

memiliki potensi untuk mengembangkan industri konveksi yang dapat menyerap 

tenaga kerja dan memberikan kontribusi pada pendapatan masyarakat.  

Fokus penelitian ini adalah (1) Bagaimana peranan industri konveksi Usaha 

Kecil dan Menengah yang berada di Tulungagung dalam menyerap tenaga kerja (2) 

Apa saja faktor pendukung dan penghambat dalam penyerapan tenaga kerja pada 

industri konveksi Usaha Kecil dan Menengah di Tulungagung (3) Bagaimana upaya 

dalam meningkatkan kesejahteraan masyarakat melalui penyerapan tenaga kerja 

pada industri konveksi Usaha Kecil dan Menengah di Tulungagung.  

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif yang bersifat deskriptif 

yang menggambarkan secara objektif terhadap masalah-masalah penelitian. Teknik 

pengumpulan data dengan observasi, wawancara mendalam dan dokumentasi. 

Selanjutnya, penelitian di analisi menggunakan teknik tringgulasi. 

Hasil penelitian ini adalah (1) Peranan industri konveksi Assafar UMKM di 

Tulungagung dalam menyerapa tenaga kerja sudah cukup tinggi terutama pada 

lingkungan sekitar (2) Faktor penghambat dalam menyerap tenaga kerja yang 

dialami industri konveksi Assafar UMKM di Tulungagung yakni hambatan yang 

timbul dari sosial/lingkungan sekitar yaitu belum adanya kenaikan dari permintaan 

akan celana training dan harga dari bahan produksi, hambatan lainnya timbul dari 

dalam usaha yakni permasalahan terkait perizinan yang terlalu sering yang 

dilakukan para tenaga kerja. Adapun faktor pendukung untuk mengatasi hambatan 

yang timbul yakni dengan lebih memaksimalkan produktivitas (3) Upaya dalam 

meningkatkan kesejahteraan masyarakat yakni industri konveksi Assafar UMKM 

di Tulungagung telah menyerap tenaga kerja khususnya pada masyarakat sekitarnya 

yang masih menganggur, selain itu pada saat mereka bekerja di industri konveksi 

Assafar UMKM di Tulungagung, para tenaga kerja akan mendapatkan upah dari 

hasil mereka bekerja. 

Kata Kunci : Penyerapan tenaga kerja, Hambatan dan Pedukung, dan 

kesejahteraan masyarakat  
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ABSTRACT 

 

Thesis with tittle “Optimization of Labor Absorption to Improve Community 

Welfare in Small and Medium Convection Industries in Tulungagung” Written by 

Wahyuningtyas, NIM. 17402153011. Faculty of Economics and Islamic Business, 

Department of Sharia Economy, State Islamic Institute of Tulungagung. Advisor: 

Nur Aziz Muslim,M.HI 

This research is motivated by developments UMKM in the convection 

industry which has a very important role, namely becoming a sector that is able to 

absorb labor and can deliver national and regional economic growth rates. From 

the above description, the Tulungagung district has the potential to develop a 

convection industry that can absorb labor and contribute to people’s income. 

The focus of this research is (1) How is the role of the Small and Medium 

Enterprises convection industry in Tulungagung in absorbing workers (2) How are 

the supporting and inhibiting factors in the employment of small and medium 

enterprises in Tulungagung (3) How in improving the welfare of the community 

through absorption of labor in the Small and Medium Enterprises convection 

industry in Tulungagung. 

The research used a descriptive qualitative approach that describes 

objectively the research problems. The technique of collecting data is by 

observation, in-depth interviews and documentation. Furthermore, the research 

was analyzed using a tringgulation technique. 

The results of this research are (1) The role of the UMKM Assafar 

convection industry in Tulungagung in attracting labor has been quite high, 

especially in the surrounding environment (2) Inhibiting factors in absorbing labor 

experienced by the UMKM Assafar convection industry in Tulungagung, namely 

social/environmental barriers around, that is, there has not been an increase in the 

demand for training pants and the prices of production materials, other obstacles 

arise from the business, namely the problems related to permits that are too often 

carried out by workers. As for the supporting factors to overcome the hindrances, 

namely by maximizing productivity (3) Efforts to improve community welfare, 

namely the Assafar UMKM convection industry in Tulungagung has absorbed 

workers, especially those who are unemployed, while working in the Assafar 

convection industry UMKM in Tulungagung, workers will receive wages from their 

work. 
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