
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Agustina, Betaria dkk. 2014. “pengaruh gaji, insentif dan jaminan sosial 

terhadap motivasi kerja karyawan koperasi(studi kasus pada Pt 

Telkom cabang pangkalpinang)”. Jurnal ilmiah progresif 

manajemen bisnis (jpmp), Volume 2 (hlm. 18-19). 

Alex, Nitisemito. 1996. Manajemen Personalia Sumber Daya Manusia. 

Jakarta:Gholia Indonesia. 

Anoraga, Pandji. 2000. Manajemen Bisnis. Jakarta: PT Rineka Cipta.  

Budihardjo, M. 2015. Panduan Praktis Penilaian Kinerja Karyawan. 

Jakarta: Raih Asa Sukses. 

Budiman, Abigail Christykawuri Indyta dkk. 2018. “Pengaruh Jaminan 

Sosial Tenaga Kerja Terhadap Motivasi dan Kinerja Karyawan”. 

Jurnal Administrasi Bisnis, , Vol 58, hlm 1. 

Bungin, Burhan. 2001. Metodologi Penelitian Sosial Format-format 

Kuantitatif dan Kualitatif. Surabaya:Airlangga University Press. 

Christian, Fitri Afriyani dan Lena Farida. 2017. “Pengaruh Disiplin 

Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Bagian 

Produktivitas Kelapa Sawit PT Perkebunan Nusantara”.  jurnal 

Administrasi Bisnis Vol 2, No 2 

Departemen Agama RI. 1989. Al-Qur’an dan terjemahan. Semarang : 

CV Toha Putra. 

Djoko, Wijono. 1999. Manajemen Mutu Pelayanan Kesehatan Teori 

Strategi dan Aplikasi. Surabaya:Airlangga University Press. 

Griffin, Ricky W. 2004. Manajemen, TERJ. Gina Gania. 

Jakarta:Erlangga. 

Hadi, Sutrisno. 1987.  Metodologi Research I. Yogyakarta: YPFP UGM. 

Hariandja, Marihot Tua Efendi. 2002. Sumber Daya Manusia. Jakarta: 

PT Grasindo. 

Hasan, Irmayanti. 2011.  Manajemen Operasional perspektif integratif. 

Malang:UIN-Maliki Press. 

Hasibuan, Malayu. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi 

Revisi. Jakarta:Bumi Aksara. 



 

 

Hidayat , Zainul dan Muchamad Taufiq. 2012. “Pengaruh Lingkungan 

Kerja dan Disiplin Kerja seta Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Perusahaan Daerah Air Minum Kab Lumajang”. 

Jurnal WIGA Vol 2 No 1. 

Idris, Amiruddin. 2016. Pengantar Ekonomi Sumber Daya Manusia. 

Yogyakarta: Deepublish. 

Iskandar. 2008.Metodologi Penelitian Pendidikan dan Sosial 

(Kuantitatif dan Kualitatif). Jakarta: Gaung Persada Group. 

Khafidhoh, Siti. 2015. “Pengauh Insentif dan Jaminan Sosial Terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan Kantor Pada PT. REA Kaltim”. e-

journal ilmu Administrasi Bisnis, , Vol 3, No 3. 

LPM-Standarisasi Sarana Fasilitas dan Pedoman Operasional Bengkel 

Pemeliharaan Tabung 

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung:PT Remaja Rosdakarya. 

Moleong, Lexy J.  2002. Metode Penelitian Kualitatif. Bandung: Remaja 

Rosdakarya. 

Mulyadi. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM). Bogor: IN 

MEDIA. 

Ndraha, Taliziduhu. 1999. Pengantar Pengembangan Sumber Daya 

Manusia. Jakarta: PT Rineka Cipta. 

Prasetyo, Bambang dan Lina Miftahul Jannah. 2005. Metode Penelitian 

Kuantitatif. Jakarta:PT Raja Grafindo Persada. 

Priyatno, Duwi. 2014. SPSS 22:Pengolahan Data Terpraktis. 

Yogyakarta: Andi Offset. 

Qur’an Terjemahan Surah Yusuf ayat 3. 

Rachmawati. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: 

Penerbit Andi. 

Radito. 2016. “Analisis Pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, dan 

Jaminan Sosial Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai”. jurnal  

IEU, Vol 111, No 2. 

 



 

 

Rys, Vladimir. 2011. Merumuskan Ulang Jaminan Sosial. Jakarta:PT 

Pustaka Alvabet. 

Sadikin, Fransiscus Xaverius. 2005. Tips dan Trik Meningkatkan 

Efisiensi, Produktivitas Profitabilitas. Yogyakarta: ANDI 

Yogyakarta. 

Sedarmayanti. 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung:PT 

Refika Aditama. 

Sedarmayanti. 2018. Tata Kerja dan Produktivitas Kerja. Bandung:CV 

Mandar Maju. 

Sugiyono. 2013. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. 

Bandung:Penerbit Alfabeta. 

Suharyadi, dkk. 2007. Kewirausahaan: Membangun Usaha Sukses Sejak 

Usia Muda. Jakarta: Salemba Empat. 

Sujianto ,Agus Eko. 2009. Aplikasi Statistik Dengan SPSS 16.0. Jakarta 

: PT Prestasi Pustaka. 

Sunarto, Ridwan. 2010. Pengantar Statistika Untuk Penelitian : 

Pendidikan Sosial, Komunikasi. Ekonomi dan Bisnis. Bandung : 

Alfabeta. 

Supranto, J. 1990. Teknik Riset Pemasaran dan Ramalan Penjualan. 

Jakarta: PT. Rineka Cipta. 

Sutrisno, Edy. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia.Kencana. 

Jakarta:Prenadamedia. 

Thamrin, Edy. 2015.  “Pengaruh Lingkungan kerja, Disiplin dan 

Motivasi Terhadap Produktivitas kerja karyawan bagian produksi 

PT Sinar Dian Permai Bandae Sekijang Pelalawan”. Jurnal Jom 

Feekon Vol.1 No 2. 

Thamrin, Husni.2013. Hukum Pelayanan Publik. Jakarta : Aswaja 

Pressindo. 

Tika, Moh. Pabundu. 2006. Metodologi Riset Bisnis. Jakarta: Bumi 

Aksara. 

Usman, Husain & Setyadi, Purnomo. 2008. Metodologi Penelitian 

Sosial. Jakarta: Bumi Aksara.. 



 

 

Yuniarsih, Tjutju dkk. 2008. Manajeman Sumber Daya Manusia. 

Bandung :Alfabeta. 

Yusanto, M.I. dan M.K. Widjajakusuma. 2002. Menggagas Bisnis 

Islami, Jakarta: Gema Insani Press. 

Yustisia,Tim Visi. 2005. Jaminan sosial dari BPJS Ketenagakerjaan. 

Jakarta: Visi Media Pustaka. 

Zainal, Veithzal, Rivai. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk 

Perusahaan Dari Teori Praktik. Jakarta:Raja Grafindo Persada 

 


