ABSTRAK

Skripsi dengan judul “Penerapan Nilai-Nilai Isslam dalam Berwirausaha
pada PT Manggala Citra Mandiri Tulungagung” ini ditulis oleh Kharisma Desy
Ismasari, NIM 17402153116, pembimbing Dr. Kutbuddin Aibak, S.Ag.,M.H.I.

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh dunia bisnis yang semakin berkembang
dengan berwirausaha. Tujuan berwirausaha secara umum adalah untuk mencari
keuntungan yang ditujukan untuk memenuhi kebutuhan hidup. Kegiatan bisnis
seorang wirausaha muslim dijalankan harus patuh dengan syariat agama Islam.
Seorang muslim yang menjalankan bisnis diharapkan membawa keseimbangan
dalam hidupnya imbang dalam hal dunia dan akhirat. Indikator dari penelitian ini
dari sifat-sifat Nabi Muhammad yakni shidig, amanah, fathanah, dan tabligh.

Adapun rumusan masalah dalam penelitian ini yaitu: 1. Bagaimana sistem
yang di buat olen PT Manggala Citra Mandiri Tulungagung untuk menerapkan
nilai-nilai 1slam pada karyawannya, 2. Bagaimana implementasi nilai-nilai Islam
pada PT Manggala Citra Mandiri Tulungagung, 3. Bagimana dampak penerapan
nilai-nilai 1slam pada perkembangan PT Manggala Citra Mandiri Tulungagung?.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui sistem yang dibuat untuk menerapkan
nilai-nilai 1slam, implementas nilai-nilai Islam, dan dampak pada perkembangan
PT Manggala Citra Mandiri Tulungagung.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif yang bersifat deskriptif
yaitu mendeskripsikan kembali data yang telah terkumpul dari objek penelitian.
Data yang dikumpulkan adalah data primer dan data sekunder dengan
menggunakan beberapa cara dalam pengumpulan data yaitu wawancara
mendalam, observasi partisipan, dan studi dokumentasi. Setelah memperoleh data,
penulis menganalisis data menggunakan metode deskriptif analis yang artinya
peneliti berupaya menggambarkan kembali data-data yang telah terkumpul.
Kemudian dilakukan pengecekan keabsahan temuan-temuan dengan tekhnik
triangulasi yang dapat dicapai dengan cara membandingkan data hasil pengamatan
dengan data hasil wawancara.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: 1. sistem yang diterapkan di PT
Manggala Citra Mandiri berdasarkan nilai-nilai Islam melaui kebijakan giyamul
lail, 2. Sholat berjamaah bagi laki-laki, serta belgjar membaca Al-Qur’an.
Implementasi dalam penerapan nilai-nilai Islam yaitu setiap pekerjaan yang
dilakukan ada laporan bukti telah melaksanakan pekerjaan sesuai dengan
tugasnya, 3. Dampak dari penerapan kebijakan berdasarkan nilai-nilai 1slam yaitu
karyawan semakin rgjin, disiplin, semangat dalam bekerja serta kinerja karyawan
meningkat sehingga meningkatkan perkembangan perusahaan.
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ABTRACT

The thesis “The Implementation of Islamic Values on Enterpreneurship in
The PT Manggala Citra Mandiri Tulungagung” is written by Kharisma Desy
Ismasari NIM 17402153116 , advised by Dr. Kutbuddin Aibak, SAg.,M.H.I.

The research is motivated by the development of business world with
entrepreneurship. The general purpose of entrepreneurship is to find benefits
intended to fulfill life’s need. Business activity of Muslim entrepreneur should be
obedient on Islam law. A Muslim who runs a business is expected to bring
balanced in their life, both in terms of world and the hereafter. Indicator of this
research is taken from characteristics of Prophet Muhammad that is shidiq,
amanah, fathanah, and tabligh.

The problems of thisresearch are: 1. How is the system that created by PT
Manggala Citra Mandiri Tulungagung on applying Islamic values to the employer,
2. How is the implementation Isamic value on PT Manggala Citra
MandiriTulungagung, 3. How is the impact of the implementation of Islamic
values in the development of PT Manggala Citra MandiriTulungagung?.The
objective of this research are to know the system that is created to implement the
Islamic values, the implementation of Islamic values, and the impact to the
development of PT Manggala Citra Mandiri Tulungagung.

This research uses a descriptive qualitative approach, which is describing
the data that had been collected by the object of research. The data that had been
collected are primary data and secondary data. Techniques of collecting data are
interview, participation observation, and documentation study. After the data are
collected, the writer analyzes the data using descriptive analysis method, it means
the researcher try to describe the data that had been collected. Then, the writer
checks the validity of the finding using triangulation. Triangulation can be
reached by compare between the data observation result with data interview
result.

The results of this research are 1. System which is applied in PT
Manggala Citra Mandiri is appropriate with Islamic values through the policy of
giyamullail, prayer in congregation for men, also study to read holy Qur’an. 2.
The implementation of Islamic values is in every work done is proven by the
report that has carried out work according to its duties. 3. The impact of
implementation policies based on Islamic values is the employer is all the time
more diligent, discipline, passion in work, employee’s performance is increases
and it is make the company development isrise.
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