
116

BAB VI

PENUTUP

A. Kesimpulan

Dari semua yang peneliti jabarkan pada bab-bab sebelumnya, maka

pada bab ini penulis akan menyimpulkan hasil dari penelitian yang telah

penulis lakukan, yaitu:

1. Kebijakan yang dibuat oleh PT Manggala Citra Mandiri Tulungagung

untuk menerapkan nilai-nilai Islam yaitu dengan adanya kebijakan

qiyamul lail, kewajiban sholat berjamaah waktu dhuhur dan ashar bagi

karyawan laki-laki, dan belajar membaca Al-Qur’an. Dimana dalam

membuat kebijakan agar karyawan menjadi lebih baik dengan selalu

mengingat Allah agar pekerjaan yang dilakukan menjadi berkah di

dunia dan akhirat dengan sistem bekerja sambil beribadah.

2. Setiap pekerjaan yang dikerjakan di PT Manggala Citra Mandiri pasti

ada laporan sebagai bukti bahwa telah melaksanakan pekerjaan sesuai

dengan tugasnya. Sehingga karyawan ditekankan untuk berlaku jujur,

amanah, dan tanggungjawab dalam melakukan pekerjaannya.

3. Kebijakan yang diterapkan di PT Manggala Citra Mandiri telah

memberikan dampak positif bagi karyawan maupun perusahaan.

Karyawan semakin rajin, tertib, disiplin, dan lebih semangat dalam

bekerja dan kinerja karyawan juga menjadi meningkat. Dalam

beribadahpun juga menjadi lebih rajin dan khusyuk,khusunya
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mengenai membaca Al-Qur’an, yang dulu sama sekali tidak bisa

membaca Al-Qur’an sekarang sudah ada peningkatan.

B. Saran

1. Perlu adanya terobosan yang menarik untuk menarik semangat

karyawan dalam menjalankan kebijakan yang dibuat perusahaan,

sehingga tidak ada rasa terpaksa bagi karyawan menjalankan tugas

dan kebijakan dari perusahaan.

2. Menambah waktu istirahat ketika ada kegiatan mengaji, karena

karyawan pastinya lelah bekerja ditambah dengan adanya kegiatan

mengaji sehingga waktu untuk beristirahat terpotong.


