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BAB VI 

PENUTUP 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dibahas mengenai pengaruh 

disiplin kerja dan kepemimpinan terhadap kinerja karyawan industri alat 

dapur Mentari, maka dapat ditarik kesimpulan bahwa disiplin kerja 

berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap kinerja karyawan industri 

alat dapur Mentari. Hal ini berdasarkan hasil perhitungan data Variabel 

Disiplin Kerja menggunakan uji t yang artinya semakin tinggi disiplin kerja 

yang diterapkan oleh Industri Alat Dapur Mentari maka akan menurunkan 

kinerja karyawannya, dan sebaliknya semakin rendah disiplin kerja yang 

diterapkan maka akan meningkatkan kinerja karyawannya. 

Kepemimpinan memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan industri alat dapur Mentari. Hal ini berdasarkan hasil 

perhitungan data Variabel Kepemimpinan menggunakan uji t untuk variabel 

X2 (kepemimpinan) yang artinya semakin baik kepemimpinan yang 

diterapkan oleh Industri Alat Dapur Mentari maka akan meningkatkan 

kinerja karyawannya, dan sebaliknya semakin buruk kepemimpinan yang 

diterapkan maka akan menurunkan kinerja karyawannya.  

Disiplin Kerja dan Kepemimpinan secara bersama-sama variabel 

tersebut berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan 

industri alat dapur dapur Mentari. Hal ini berdasarkan hasil uji ANOVA atau 

F test. Hal ini dapat dinyatakan bahwa variabel independen yang meliputi 
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disiplin kerja dan kepemimpinan secara simultan atau bersama-sama 

berpengaruh secara signifikan terhadap variabel dependen kinerja karyawan. 

B. Saran 

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka penulis memberikan 

beberapa saran yang mungkin bermanfaat yaitu:  

1. Bagi Pihak Perusahaan 

Mengingat semakin tingginya persaingan usaha yang ada maka 

diperlukan kualitas sumber daya manusia yang semakin baik serta 

pengarahan dengan tujuan agar mendorong karyawan untuk 

meningkatkan kinerjanya. Oleh karena itu, diharapkan industri alat 

dapur Mentari dapat memberikan arahan dan dorongan mengenai 

kinerja agar jauh lebih baik lagi.  

2. Bagi Akademik  

Penelitian ini dapat dijadikan bahan referensi dan dokumentasi 

bagi pihak kampus sebagai bahan acuan penelitian yang akan datang 

selain jurnal dan buku yang sudah ada. Selain itu pihak kampus harus 

selalu meningkatkan kualitas karya hasil penelitian bagi semua 

mahasiswanya. 

3. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Penelitian ini akan lebih sempurna dengan memasukan beberapa 

variabel yang lebih banyak dan variatif agar mampu memberikan 

gambaran yang lebih luas.  

 


