DAFTAR PUSTAKA

Andri dan Rizky, Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Motivasi Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Badan Pusat Statistik (BPS) Kota Padang, Journal of
Economic and Education Vol. 2 No. 2

Anwar Prabu Mangkunegara, Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan,
(Bandung: Remaja Rosdakarya, 2014)

Astriyani Nopia, Pengaruh Komitmen Organisasi, Motivasi Kerja, Gaya
Kepemimpinan dan Locus Control Terhadap Kepuasan Kerja Kantor
Akuntan Publik,(Jakarta: UIN Syarif Hidatullah Jakarta, Fakultas Ekonomi
dan Bisnis, 2011)

Ardansyah Wasilawati, Pengawasan, Disiplin Kerja, dan Kinerja Pegawai Badan
Pusat Statistik Kabupaten Lampung Tengah, (Universitas Bandar Lampung:
Studi Managemen Fakultas Ekonoomi), Jurnal Managemen dan
Kewirausahaan, VVol.16, No.02

Bryan Johanes Tompi, Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Motivasi terhadap
Kinerja Karyawan PT Bl Thk (Regional Sales Manado), (2014), Jurnal Acta
Diurna, Vol.03, No.04

Diah Indriyani dan Eddy MardionoSusanto, Hubungan Lingkungan Kerja, Disiplin
Kerja, dan Kinerja Karyawan (Universitas Petra Surabaya). Jurnal
Managemen dan Kewirausahaan

Enny Muslikhah,Manajemen Fakultas Ekonomi: Upaya Peningkatan Kinerja
Karyawan Melalui Motivasi Kerja Pada PT Sampurna Kuningan Juwana
Kabupaten Pati, Universitas Negeri Semarang, 2011

Fariansyah Defin Shahrial Putra, 2017, Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan
Komitmen Organisasi terhadap Kinerja Karyawan Perusahaan Maju
Makmur Banjarmasin, Jurnal Ekonomi dan Bisnis Vol.10.

Ilyas Muhajir, Analisis Pengaruh Gaya Kepemi mpinan dan Budaya Organisasi
Terhadap Kepuasan Kerja Untuk Meningkatkan Kinerja Karyawan,
(Semarang : Desember 2014, Jurnal Sains Pemasaran Indonesia). XIlII

Imam Ghozali, Aplikasi Analisis Multivariat dengan Program IBM SPSS 21, Ed.
7, (Semarang: Universitas Diponegoro, 2013)

Irena Lara dan Arini Mustika Dewi, Pengaruh Kepemimpian, Budaya Organisai,
dan Motivasi Kerja pada Perusahaan Daaerah Wisata Provinsi Jawa
Barat.(Bandung : April 2014, Jurnal Ekonomi dan Enterpreneurship). VVol.08
No.01



Kadarisman, M. Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia,
(Jakarta:Bumi Aksara, 2012)

Margaretha Tamara, Pengaruh Motivasi Kerja dan Gaya Kepemimpinan Terhadap
Kinerja Karyawan di Kantor PDAM Kota Samarinda , Jurnal AGORA, Vol.
4,No. 1

Malayu S. P. Hasibuan, 2009, Manajemen Sumber Daya Manusia, (Jakarta: Bumi
Aksara)

Musdalifah, Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi, Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan PT Catur Putra Harmonis Makasar, VVol.03 No0.01 2006

Muhammad Syaiful L dan Dewi Priatini. Pengaruh Mutasi, Budaya Organisasi dan
Kepemimpinan Transformasional terhadap Motivasi Kerja dan Kinerja
Pegawai. Jurnal Bisnis dan Managemen. VVol.10 No.01 Januari 2016

Musdalifah, Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi, Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan PT Catur Putra Harmonis Makasar, VVol.03 No.01 2006

Mardiana Yusuf dkk, Komitmen Organisasi, Makasar: CV Nas Media Pustaka,
2018

Niswatul Azizah, Pengaruh Promosi, Jabatan, Kompensasi, dan Pelatihan
terhadap Kinerja Karyawan PDAM Tulungagung. (Tulungagung: Skripsi
Tidak Diterbitkan, 2019)

Miftakhul Ainun Naim Bashori dkk, Pengaruh Kompetensi Karyawan Melalui
Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening (Study Pada PT Krakatau
Bandar Samudera), 2017, (Universitas Sultan Agung Tirtayasa: Jurnal Riset
Bisnis dan Managemen Tirtayasa). Vol.01 No.02

Rafles Tiara Sakti Dan Mulyadi, Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Dalam
Meningkatkan Kinerja Pegawai Negeri Sipil (PNS) Di Dinas Pendidikan Dan
Kebudayaan Provinsi Bengkulu, (Bengkulu: Jurnal Penelitian Sosial dan
Politik, Volume. 04 No. 02)

Restu Adi Nugroho, Sri Hartono, Sudarwati, Pengaruh Komitmen Organisasi,
Motivasi Berprestasi dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan
PT Wangsa Jatra Lestari, Jurnal Bisnis dan Ekonomi (JBE), Vol. 23, No. 2,
2016

Ria Mardiana Yusuf dan Darman Syarif, Perilaku Komitmen Organisasi, Makasar:
CV Nas Media Pustaka, 2018

Subagyo Rohmat, 2017, Metode Penelitian Ekonomi Islam): Konsep dan
Penerapan, (Jakarta: Alim’s Publishing)



St. Triyaningsih. Analisis Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, dan Komitmen
Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan, (Surakarta : 2014, Jurnal
Informatika). Vol. 01 No.02

Shaleh Mahadin, Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai, 2018,
(Makasar: Aksara Timur)

Undang- Undang No.23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah
Zainul Hidayat dan Muchamad Taufic, Pengaruh Lingkungan Kerja, dan Disiplin

Kerja, serta Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan PDAM
Lumajang, Jurnal WIGA, Vol 01 Maret, 2012



