ABSTRAK

Skripsi dengan judul “Penanaman Nilai Kreatifitas Kerja dan Sikap
Dermawan Santri Melalui Pelibatan Pengelolaan Wakaf Produktif (Studi di
Pondok Pesantren Al-Amien Kota Kediri)” ini ditulis oleh Ahmad Alwi Muzakki,
NIM 17103153032, Pembimbing Dr. Iffatin Nur, M. Ag.

Penelitian ini bertujuan untuk menjelaskan bagaimana penanaman nilai
kreatifitas kerja dan sikap dermawan santri yang diterapkan oleh pondok
pesantren Al-Amien. Pesantren ini merupakan lembaga yang bergerak dalam
bidang pendidikan agama yang memiliki suatu lembaga pengelolaan wakaf.
Banyak santri dari pondok pesantren Al-Amien yang melanjutkan pendidikan
formalnya ke bangku kuliah. Agar lebih maksimal keilmuannya para santri di
pondok pesantren ini di beri penanaman nilai kreativitas kerja dan sikap
dermawan dengan cara melibatkan santri yang kompeten untuk mengelola wakaf
produktif. Santri yang terpilih umtuk terlibat dalam pengelolaan wakaf produktif
tujuannya untuk kedepannya santri tersebut memiliki Kreatifitas kerja yang
mampu membantunya dimasa yang akan datang dan memiliki sikap dermawan.

Fokus penelitian dalam penulisan skripsi ini yaitu; (1) Bagaimana
penanaman nilai kreatifitas kerja dan sikap dermawan kepada santri melalui
pelibatan santri dalam mengelola wakaf produktif?, (2) Bagaimana manfaat dari
penanaman nilai kreatifitas kerja dan sikap dermawan kepada santri melalui
pelibatan santri dalam mengelola wakaf produktif?

Adapun yang menjadi tujuan ini adalah (1) Untuk mengetahui cara
penanaman nilai kreatifitas kerja dan sikap dermawan santri melalui pelibatan
santri dalam mengelola wakaf produktif. (2) Untuk mengetahui manfaat
penanaman nilai kreatifitas kerja dan sikap dermawan santri melalui pelibatan
santri dalam mengelola wakaf produktif.

Jenis penelitian ini adalah penelitian lapangan (field research) yang
bersifat deskriptif dengan pendekatan kualitatif. Adapun teknik pengumpulan data
menggunakan observasi, wawancara dan dokumentasi. Pengecekan keabsahan
data dilakukan dengan teknik kredibelitas, transferabilitas, dependabilitas, dan
konfirmabilitas. Data yang terkumpul melalui beberapa teknik tersebut kemudian
dikategorikan, dijelaskan hubungan-hubungannya melalui analisis dalam kasus
guna menyusun konsep dan abstraksi temuan peneliti.

Hasil penelitian ini adalah (1) Pada tahap awal, pengurus Pondok
Pesantren Al-Amien membuat sebuah perencanaan untuk pelaksanaa progam dan
membuat penilaian, untuk mengetahui seberapa jauh santri berkembang. (2) Santri
yang terlibat dalam pengelolaan wakaf produktif, semakin kreatif dalam bekerja
dan sikap dermawan semakin meningkat.

Kata kunci: kreatifitas kerja. sikap dermawan dan wakaf produktif
Xiv



ABSTRACT

Thesis with the title "Planting Work Creativity Values and Generous Attitudes of
Santri through the Engagement of Productive Wagf Management (Study in Al-
Amien City Kediri Islamic Boarding School)" was written by Ahmad Alwi
Muzakki, NIM 17103153032, Supervisor Dr. Iffatin Nur, M. Ag.

This study aims to explain how the planting of creative values of work and
the generous attitude of santri applied by the Al-Amien Islamic boarding school.
This Islamic boarding school is an institution engaged in the field of religious
education which has a wagf management institution. Many santri from Al-Amien
Islamic boarding schools continued their formal education to college. In order to
maximize the knowledge of the students in the Islamic boarding school, the value
of work creativity and generous attitude was cultivated by involving competent
students to manage productive waqf. Santri who are elected to be involved in the
management of productive wagf, the aim is that in the future the santri will have
work creativity that can help him in the future and have a generous attitude.

The focus of research in writing this essay is; (1) How to cultivate the
value of work creativity and generous attitude to the santri through the
involvement of santri in managing productive waqf? (2) How are the benefits of
cultivating the value of work creativity and generous attitude to the santri through
the involvement of santri in managing productive waqf?

The purpose of this is (1) To find out how to cultivate the value of work
creativity and generous attitude of students through the involvement of students in
managing productive waqf. (2) To find out the benefits of planting the value of
work creativity and generous attitude of the students through the involvement of
students in managing productive wagqf.

This type of research is descriptive field research (field research) with a
qualitative approach. The data collection techniques using observation, interviews
and documentation. Checking the validity of the data is done by credibility,
transferability, dependability, and confirmation techniques. The data collected
through several techniques are then categorized, explained the relationships
through analysis in the case in order to develop the concepts and abstractions of
the findings of the researcher.

The results of this study are (1) In the initial stage, the management of Al-
Amien Islamic Boarding School made a plan to implement the program and make
an assessment, to find out how far the students were developing. (2) Santri
involved in managing productive waqgf, getting creative at work and generous
attitude increases.

Keywords: work kreatifity. generous attitude and productive endowments
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