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Lampiran 11

PERNYATAAN KEASLIAN TULISAN

Yang betanda tangan di bawah ini :

Nama : Astina Puspitasari
NIM : 17402153435
Jurusan : Ekonomi Syaraiah
Semester : IX (Sembilan)

Menyatakan bahwa skripsi dengan judul “Pengaruh Lingkungan Kerja dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan dengan Kompensasi Sebagai Variabel
Intervening (Pada Home Industri Roti Monasqu Ngunut Tulungagung)” ini secara
keseluruhan adalah hasil penelitian/karya saya sendiri, kecuali pada bagian-bagian
yang dirujuk sumbernya, dan bebas dari palgiarisme. Jika di kemudian hari
terbukti bukan karya sendiri atau melakukan plagiasi, maka saya siap ditidak

sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Tulungagung, 15 November 2019
Saya yang menyatakan,
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RIBU RUPIAH

Astina Puspitasari
NIM. 17402153435



LEMBAR PERSETUJUAN

Skripsi dengan judul “Pengaruh Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan dengan Kompensasi Sebagai Variabel Intervening (Pada Home
Industri Roti Monasqu Ngunut Tulungagung)” yang di tulis oleh Astina
Puspitasari, NIM 17402153435 ini telah di periksa dan di setujui serta layak

diujikan.

Tulungagung, 15 November 2019

Pembimbing

Dr. H.Maghudi, M. Pd.1
NIP. 1969(1312001121003

Mengetahui,

Ketua Jurusan Ekonomi Syariah
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LEMBAR PENGESAHAN

Skripsi dengan judul “Pengaruh Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan dengan Kompensasi Sebagai Variabel Intervening (Pada Home
Industri Roti Monasqu Ngunut Tulungagung)” yang ditulis oleh Astina
Puspitasari, NIM 17402153435 ini telah dipertahankan di depan dewan penguji
pada: -

Tanggal: 06 Bulan: Januari Tahun: 2020

Dan telah dinyatakan diterima sebagai salah satu persyaratan untuk memperoleh
gelar sarjana dalam keilmuan Ekonomi Syariah,

Dewan Penguji
Ketua/Penguji:

Dr. H. Mashudi, M.Pd. 1.
NIP. 196901312001121003
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Penguji Utama:

Dr. Hj. Nur Aini Latifa, SE., M.M.
NIP. 197009011999032002

Sekretaris/Penguji:

Mochammad Faizun, SS. M.l"d.l.
NIDN: 2018098630

------------------------------

Mengesahkan,

Dekan Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam
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SURAT PERNYATAAN KESEDIAAN PUBLIKASI KARYA ILMIAH

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Arébfnapus?fbd%f: .......................................................................
NIM RIL R S o s SO S
Jurusan T T T2 i, S
Fakultas . Ekenomi dan Bisnis kiam ((XEB\Y
Jenis Karya llmiah : Q\ﬂnl?;\' ..............................

Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan Hak Bebas Royalti
Non-eksklusif (Non-exclusive Royalty-Free Right) kepada Pusat Perpustakaan IAIN
Tulungagung atas karya ilmiah saya berupa (S4NP5I. ) yang berjudul:

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

......................................................................

....................................................................................

rpustakaan TAIN Tulungagung berhak

menyimpan, alih media/format, mengelola dalam bentuk pangkalan data (database), merawat,

tap mencantumkan nama saya sebagai

Tulungagung, ... 340MaCT 2020
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