DAFTAR ISl

Halaman Sampul LUAK..........cccooiiiiiiiiecce s i
Halaman Sampul Dalam ...........cccovveiiiieieccsie e ii
Halaman PersEtUJUAN.........ccveiueiieieeie ettt nas ii
Halaman Pengesanan ...........coooiiiiiiiiiiieeee s 1\
Pernyataan Keashian TuliSaN ..........ccoiiiiiiiniiiieeeee e %
Halaman MOTEO.........cuiiiiiiee e e Vi
Halaman Persembanan ..o vii
Kata PENGANTAN .......coueiiiiiiiieeee e viii
DATTAN IST .ottt ettt nre s X
Daftar TADEL ..o Xiii
Daftar GAMDAT.........coiiieee e Xiv
Daftar LAmMPITAN .......cviiiieieeee e XV
ADSITAK INAONESIA. ... .evieieeeie st sne e enes XVi
ADSITAK INQGOTIS ..evieiicie ettt e e ste et e e enee s XVii

BAB | : PENDAHULUAN

A. Latar BelaKang........ccccooiiiiiiiiieee e 1
B. Identifikasi Masalah..........ccccooeveiiiiiiiiiiee s 13
C. Perumusan Masalah ..o 14
D. Tujuan Penelitian ..........ccoovviiiiiiiiieseseeee s 14
E. Manfaat Penelitian ..........ccoovvieiieii i 15
F. Ruang Lingkup dan Keterbatasan Penelitian...............c.ccccccoevnenne. 16
G. Penegasan IStilahn..........ccccooeoiiiiiiiic i 17
H. Sistematika Pembahasan.............ccccoccevviiiiiiiicic e 19

BAB Il : LANDASAN TEORI
A. Produktivitas Kerja Karyawan ............cccccoocviviiiiin e 21
1. Pengertian Produktivitas Kerja.........ccccovevenenenencnieninininns 21
2. Faktor — faktor yang mempengaruhi Produktivitas

Kerja KaryaWan ..........ccccveiveeiiieiieeeiee e sae e see e 23

viii



3. Peningkatan produktivitas kerja karyawan...............c.ccccueenee.
B. Motivasi Kerjaislam ..o
1. Pengertian motivasi kerja islam............cccocevvviveiiveiniieiiennn,
2. Teori motivasi Kerja islam ...........cccccevveveiienieeic e
3. Peran MOtIVAST .....ccccevieriiiieiieiese e e
C. DISIPHN KA ..ot
1. Pengertian Disiplin Kerja .........cccooevviieiiieiiiie e
2. Macam — macam diSiplin Kerja..........ccccevveviveiveneiicseese e
3. Membangun disiplin Kerja ..........ccccocvviiiiininieienene e
4. Pentingnya disiplin Kerja ...........ccooviviieieiiien e
D. Usaha Menengah ..........cccceiieiieiiiie e
1. Pengertian usaha menengah...........ccccvevveveeieiiiececse e
2. Kriteria usaha menengah ..........cccccooeveiininieienene e
3. Asas dan tujuan usaha menengah ..........ccccevvieienencneneninn.
E. Kajian penelitian terdahulu...........ccccoooovieiiiiiiiciice e
1. Pengaruh motivasi kerja islam terhadap produktivitas

Kerja Karyawan ..o
2. Pengaruh disiplin kerja terhadap produktivitas kerja

KAIYAWEN ......cviiiiiiiiciie et

BAB Il : METODOLOGI PENELITIAN

A. Pendekatan dan jenis penelitian............ccoovviiiiiiiiienieienen,
1. Pendekatan Penelitian ...........ccccooviiiininiiniieee e
2. Jenis PENElItIAN.......c.coveiccceee e
B. Populasi, Sampling dan Sampel Penelitian .............cccccocoivnenene.
1. POPUIBSI. ..ot
2. SAMPIING ..o ——————
3. Sampel penelitian.........cccceceiiieiii i
C. Sumber Data, Variabel dan Skala Pengukuran..............c.cc.ccouenne.
1. SUMDBDEE At ...ccveeieieieie e
2. Variabel penelitian.........ccccoeiiiiiie i

3. Skala pengukuran...........cccccveiiieiie i



D. Teknik pengumpulan data dan Instrumen Penelitian .................. 69

1. Teknik pengumpulan data............c.coooevirieieneninnees 69
2. Instrumen penelitian .........cccccoeiviie i 71
E. ANaAlISIS DAl .....oviveiiiiiieieeee e 74
1. UJEVAIIITAS. ... 74
2. Uji reliabilitas .......cccooviiiiiii e 75
3. UjJinormalitas ......ccoveivveieiieceece e 76
4. Uji asumsi KIASIK..........cccovveviiiiieie e 76
5. Analisis regresi linier berganda ...........c.ccoovveieieneninienennn 78
6. UJi NIPOLESIS ...t 79
7. Uji koefisien determinasi..........cccceeveveeveiiieieene e 80

BAB IV : HASIL PENELITIAN

AL DESKITPST UALA ..o 82
1. Profil perusahaan ............ccccceeveiieiiece e 82
2. Profil resSponden.........ccceeieiieii e 82
3. DesKripSi reSPONEN........cveiiieieie et 83
B. Pengujian NiPOteSIS........coviiiiiiiiie e 86
1. Uji validitas dan reliabilitas...........c.cccooevveeiiiiieciicicce s 86
2. Uji asumsi KIASIK..........cccveviiiieiiiie e 89
3. Uji regresi linier berganda ... 93
4. UJi NIPOTESIS ... 95
5. Uji koefisien determinasi.........ccccceevveveevieiicieese e 98

BAB V : PEMBAHASAN
1. Motivasi Kerja Islam berpengaruh signifikan terhadap
produktivitas kerja karyawan di Perusahaan Gangsar
Group Desa Ngunut Kecamatan Ngunut Kabupaten
TUIUNGAGUNG ..o 100
2. Disiplin Kerja berpengaruh signifikan terhadap produktivitas

kerja karyawan di Perusahaan Gangsar



Group Desa Ngunut Kecamatan Ngunut Kabupaten

TUIUNGAGUNG ... 102
3. Motivasi Kerja Islam dan Disiplin Kerja berpengaruh

signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan di

Perusahaan Gangsar Group Desa Ngunut Kecamatan Ngunut

Kabupaten Tulungagung..........ccooeviiinieienene e, 105

BAB VI : PENUTUP
AL KESIMPUIAN......coiicc e 106
B. SAraN ... s 107

DAFTAR PUSTAKA
LAMPIRAN-LAMPIRAN

Xi





