ABSTRAK

Skripsi dengan judul “Strategi Pemberdayaan Sumber Daya Manusia dan
Usaha Kecil Menengah di Dinas Koperasi dan UMKM Tulugagung dalam
Meningkatkan Kesejahteraan Ekonomi di Kabupaten Tulungagung” ditulis Herin
Ekowati, NIM 1742143111, pembimbing Dr. H. Mashudi, M.Pd.l.

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh adanya semakin banyaknya tingkat
pengangguran kerja dimana lapangan kerja belum bisa menampung angkatan
kerja yang terlalu banyak. Sehingga dalam hal ini Dinas Koperasi dan UMKM
Tulungagung mengadakan pelatihan dengan  wirausaha baru  untuk
mengembangkan usaha yang sudah dimiliki oleh peserta pelatihan. Akan tetapi
untuk mengembangkan usaha yang sudah ada terdapat beberapa kendala yang
menghambat bagi peserta pelatihan, sehingga diperlukan strategi maupun solusi
dan penggarahan untuk mengatasinya.

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah (1) Bagaimana tahap
pemberdayaan Sumber Daya Manusia dan Usaha Kecil Menengah di Dinas
Koperasi dan UMKM Tulungagung dalam upaya meningkatkan kesejahteraan
ekonomi di Kabupaten Tulungagung; (2) Bagaimana dampak pemberdayaan
Sumber Daya Manusia dan Usaha Kecil Menengah di Dinas Koperasi dan
UMKM Tulungagung dalam upaya meningkatkan kesejahteraan ekonomi di
Kabupaten Tulungagung; (3) Bagaimana kendala dan solusi pemberdayaan
Sumber Daya Manusia dan Usaha Kecil Menengah di Dinas Koperasi dan
UMKM Tulungagung dalam upaya meningkatkan kesejahteraan ekonomi di
Kabupaten Tulungagung.

Penelitian ini menggunakan Pendekatan kualitatif dengan jenis deskriptif.
Metode penelitian yang digunakan dalam pengumpulan data yaitu, observasi,
wawancara, dan dokumentasi.

Hasil penelitian adalah secara keseluruhan Dinas Koperasi dan Usaha
Mikro Kabupaten Tulungagung telah menyusun strategi dalam memberdayakan
sekaligus mengembangkan UMKM melalui pelatihan, penyuluhan, dan kebijakan.
Hasil penelitian menunjukkan tingkat partisipasi masyarakat dalam program
ataupun kegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas Koperasi dan Usaha Mikro
Kabupaten Tulungagung cukup tinggi. Ini ditandai dengan minat dan
keikutsertaan pelaku-pelaku UMKM yang besar pada tiap pelatihan/penyuluhan
yang diadakan.

Kata kunci :Dinas Koperasi dan UMKM , Strategi pemberdayaan, Kesejahteraan
Ekonomi.
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ABSTRACK

The thesis “strategy of empowering human resources and small and
medium businesses in the office of cooperatives and micro small and medium
enterprises in Tulungagung in improving economic welfare in Tulungagug
regency” written Herin Ekowati, NIM 1742143111, mentors Dr. H. Mashudi,
M.Pd.1.

This research is motivated by the increasing number of unemployment rates
where employment can not accomodate too much workforce. So in this case the
Tulungagung Office of Cooperatives and Smes held training with new
entrepreneurs to develop businesses already owned by the trainees. However, to
develop an existing business, there are several obstacles that hamper the training
participants, so that strategies and solution are needed to overcome them.

The formulation of the problems are (1)how is the stages of empowering
human resources and smal and medium businesses in the cooperative service of
micro-small and medium businesses in Tulungagung in an effort to improve
economic wefare in Tulungagung Regency;(2) how the impact of empowering
human resources and smal and medium businesses in the cooperative service of
micro-small and medium businesses in Tulungagung in an effort to improve
economic wefare in Tulungagung Regency; (3) how are the constraints and
solution for empowering human resources and smal and medium businesses in the
cooperative service of micro-small and medium businesses in Tulungagung in an
effort to improve economic wefare in Tulungagung Regency.

This research use a qualitative approach with descrptive type. The research
method used in data collection is observation, interviewa, and documntation.

The result of this study were that overall the cooperative and micro business
offices of the Tulugagung district had developed a strategy to empower and
develop small and medium enterprises throgh training, counseling and policy. The
result of the study show that the level of community participation in the program
or activities carried out by the cooperative and micro business offices of the
Tulungagung district is quite high. This was marked by the interest and
participation of large and medium sized entrepreneurs in each training or
extension program held.

Keywords : Service of UMKM cooperatives (micro, small and medium
enterprises), empowerment strategies, economic welfare.
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