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Penelitian ini dilatar belakangi oleh salah satu faktor penting dalam proses
pembangunan suatu Negara adalah tenaga kerja. Pembangunan yang terus
berkembang memberikan kesempatan tenaga kerja perempuan untuk bekerja salah
satunya di perusahaan swasta. Sebagai pekerja, seorang perempuan memiliki hak-
hak khusus yang harus dipenuhi serta dilindungi sebagimana telah diatur dalam
Undang-undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan. Namun
meskipun telah diatur dalam undang-undang dan peraturan perundang-undangan
lainnya, masih tetap saja terdapat perusahaan yang tidak melaksanakan apa yang
ada dalam peraturan tersebut secara maksimal. Seperti pekerja perempuan di PR.
Trubus Alami Kabupaten Tulungagung dimana dari hasil pra survey terdapat
beberapa hak yang belum terpenuhi selama bekerja di pabrik rokok tersebut. Salah
satunya ialah tidak adanya cuti haid/menstruasi dan tidak sesuainya waktu cuti
hamil sebelum melahirkan hingga setelah melahirkan yang diberikan oleh pihak
perusahaan. Hal ini menarik minat penulis untuk melakukan penelitian lebih lanjut
terkait perlindungan hukum atas hak yang seharusnya diperoleh oleh pekerja
perempuan di PR. Trubus Alami sesuai dengan ketentuan UU No. 13 Tahun 2003
tentang Ketenagakerjaan serta ditinjau dari segi siyasah syar iyyah.

Rumusan dari penelitian ini adalah : 1) Bagaimana perlindungan hukum
terhadap pekerja perempuan di PR. Trubus Alami Tulungagung berdasarkan UU
No. 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan, 2) Bagaimana perlindungan hukum
terhadap pekerja perempuan menurut kajian Siyasah Syar’iyyah, 3) Apa
persamaan dan perbedaan perlindungan hukum terhadap pekerja perempuan
menurut UU No. 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan dengan Siyasah
Syar’iyyah. Adapun tujuan dari penelitian ini adalah : 1) Menjelaskan bagaimana
perlindungan hukum terhadap pekerja perempuan di PR. Trubus Alami
Tulungagung berdasarkan UU No. 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan, 2)
Menjelaskan bagaimana perlindungan hukum bagi pekerja perempuan menurut
kajian Siyasah Syar’iyyah, 3) Menjelaskan apa persamaan dan perbedaan
perlindungan hukum terhadap pekerja perempuan menurut UU No. 13 Tahun
2003 tentang Ketenagakerjaan dengan Siyasah Syar’iyyah.

Penelitian ini menggunakan metode penelitian bersifat deskriptif dengan
menggunakan pendekatan kualitatif, dimana memberikan deskripsi atau gambaran
tentang bagaimana perlindungan hukum pekerja perempuan di PR. Trubus Alami.



Serta dengan meneliti sumber-sumber kepustakaan yang ada kaitannya dengan
penelitian ini, khususnya Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan. Teknik pengumpulan data yang dilakukan adalah dengan
observasi, wawancara langsung kepada para pihak yang dianggap mampu
memberikan data yang akurat, pengisian angket sebagai data pelengkap, serta
dokumentasi terhadap data-data yang berkaitan dengan perlindungan hukum
terhadap hak pekerja perempuan di PR. Trubus Alami Kabupaten Tulungagung.

Hasil dari penelitian yang telah dilakukan terkait pelaksanaan
perlindungan hukum pekerja perempuan berdasarkan Undang-undang Nomor 13
Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan di PR. Trubus Alami Kabupaten
Tulungagung, belum terpenuhi sepenuhnya. Diantaranya yaitu : 1) hak atas cuti
haid/menstruasi, 2) hak cuti hamil dan atau melahirkan sebagaimana ketentuan
yang telah ada, 3) hak untuk mendapatkan waktu menyusui atau ruang laktasi.

Serta adanya persamaan dan perbedaan perlindungan hukum atas hak bagi
pekerja perempuan menurut undang-undang dan menurut siyasah syar’iyyah.
Adapun persamaannya Yyaitu, 1) pekerja perempuan berhak diperlakukan sama
oleh pengusaha tanpa adanya diskriminasi, 2) adanya hak cuti haid/menstruasi, 3)
adanya hak cuti hamil sebelum melahirkan dan setelah melahirkan. Sedangkan
perbedaannya adalah dalam ajaran syariat Islam diharamkannya ikhtilath atau
berkumpulnya laki-laki dan wanita di satu tempat, karena hal itu termasuk sebab
fitnah.
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This research is motivated by one important factor in a country's
development process is labor. Development that continues to grow provides
opportunities for women workers to work one of them in private companies. As a
worker, a woman has special rights that must be fulfilled and protected as
stipulated in Law No. 13 of 2003 concerning Manpower. However, even though it
has been regulated in other laws and regulations, there are still companies that do
not carry out what is in the regulation to the full. Like women workers in public
relations. Natural Trubus Tulungagung where from the results of the pre-survey
there are some rights that have not been fulfilled while working in the cigarette
factory. One of them is the absence of menstrual leave / menstruation and the
incompatibility of maternity leave before giving birth until after giving birth given
by the company. This has attracted the interest of the author to conduct further
research related to legal protection of the rights that should be obtained by women
workers in public relations. Natural Trubus in accordance with the provisions of
Law No. 13 of 2003 concerning Manpower as well as in terms of siyasah
syar'iyyah.

The formulations of this research are: 1) How is the legal protection of
women workers in public relations. Natural Trubus Tulungagung based on Law
No. 13 of 2003, 2) What is the legal protection of women workers according to
the Siyasah Syar'iyyah, 3) What are the similarities and differences in legal
protection for women workers according to Law No. 13 of 2003 with Siyasah
Syar'iyyah. The objectives of this research are: 1) Explain how the legal protection
of women workers in public relations. Natural Trubus Tulungagung based on Law
No. 13 of 2003, 2) Explain how legal protection for women workers according to
the research of Siyasah Syar'iyyah, 3) Explain what are the similarities and
differences in legal protection for women workers according to Law No. 13 of
2003 with Siyasah Syar'iyyah.

This research uses a descriptive research method using a qualitative
approach, which provides a description or description of how the legal protection
of women workers in public relations. Natural Trubus. As well as by examining
the sources of literature that are related to this research, specifically Law No. 13
of 2003 concerning Labor. Data collection techniques used were observation,
direct interviews with parties deemed capable of providing accurate data, filling
out questionnaires as supplementary data, as well as documentation of data
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relating to legal protection of the rights of women workers in public relations.
Natural Trubus Tulungagung .

The results of the research that have been conducted related to the
implementation of the legal protection of women workers based on Law Number
13 of 2003 concerning Employment in PR. Trubus Alami Tulungagung Regency,
have not been granted. Among them are: 1) the right to menstrual leave /
menstruation, 2) the right of maternity leave and or childbirth as provided, 3) the
right to obtain breastfeeding time or lactation space.

And there are similarities and differences in legal protection for the rights
of women workers according to the law and according to siyasah syar'iyyah. The
equality is that female workers have the right to be treated equally by employers
without discrimination, the existence of menstr

ual leave /menstrual leave rights, the right of maternity leave before giving
birth and after giving birth. While the difference is in the teachings of Islamic
Sharia prohibiting ikhtilath or gathering of men and women in one place, because
it is included as slander.
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