BAB VI

PENUTUP

A. Kesimpulan

1. Penerapan sistem penggajian secara parsial mempengaruhi sistem informasi
akuntansi pada Koperasi Sejahtera Bersama Kabupaten Tulungagung. Secara
parsial. hasil ini memiliki makna bahwa setiap penerapan sistem penggajian
dengan baik maka akan memberikan pencatatan yang akuntabel pada sistem
informasi pada Koperasi Sejahtera Bersama Tulungagung.

2. Penerapan standard operating procedure secara parsial mempengaruhi standard
operating procedure pada Koperasi Sejahtera Bersama Kabupaten Tulungagung.
Secara parsial hasil ini memiliki makna bahwa setiap pelaksanaan standard
operating procedure dengan benar maka pencatatan sistem akuntansi akan lebih
akuntabel.

3. Penerapan sistem penggajian dan standard operating procedure secara simultan
mempengaruhi sistem informasi akuntansi pada Koperasi Sejahtera Bersama
Kabupaten Tulungagung. Hasil ini memiliki makna bahwa pelaksanaan
penggajian kepada karyawan serta penguatan SOP Koperasi Sejahtera Bersama
Tulungagung akan memberikan akuntabilitas pencatatan sistem informasi di

koperasi sejahtera bersama.
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B. Saran
Penelitian ini diharapkan akan memberi manfaat yang berarti, baik bagi
peneliti maupun bagi pihak-pihak lain, yaitu :

a. Bagi Akademik
Penelitian ini dapat dijadikan bahan referensi bagi peneliti lain yang akan
meneliti tentang sistem informasi akuntansi.

b. Bagi Koperasi Sejahtera Bersama
Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi evaluasi untuk pelaksanaan
sistem penggajian dengan didukung oleh standar operasi prosedur pada
Koperasi Sejahtera Bersama Tulungagung.

c. Bagi penelitian selanjutnya
Hasil penelitian ini diharapkan mampu menjadi bahan rujukan serta dapat di
sempurnakan dengan melakukan penelitian di luar variabel yang digunakan
pada penelitian ini, seperti kinerja karyawan, kualitas produk dan kualitas

pelayanan.



