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Teaching reading nowadays is argued to support the students to solve the 21
st
 

century literacy challenges and develop 21
st
 century skills. Compared to conventional 

teaching strategy, Collaborative Strategic Reading (CSR) consider more promising to 

fulfill the demand. The present quasi-experimental research with 2x2 factorial design 

aimed to investigate the effect students’ reading comprehension across extroversion and 

introversion Learner personalities. The effect of CSR compared to the conventional 

teaching strategy, which was mainly conducted by reading aloud, finding difficult words, 

and answering reading tasks. This research also investigated the interaction between 

teaching strategy and students Learner personalities.   

The research problems in this research were : (1)Do students taught by using CSR 

have better reading comprehension than those taught by using conventional teaching 

strategy?  (2) Do students with extroversion learner personality taught by using CSR and 

conventional teaching strategy have better reading comprehension than those with 

introversion learning style?(3)Is there any interaction between CSR teaching strategy and 

the students’ learner personality  (extraversion and introversion)? 

The objectives of this research were : (1) The students taught by using CSR have 

better reading comprehension than those taught by using conventional teaching 

strategy.(2)The students with extraversion learner personality taught by using CSR and 

conventional teaching strategy have better reading comprehension than those introversion 

with learning style.(3)There is interaction or not between teaching strategy and the 

students’ learner personality (introversion and extraversion). 

This research method : 1) The research design were quasi-experimental research 

with 2x2 factorial design , 2) The population involved 66 eight grader of MTs Darul Huda 

Wonodadi Blitar in 2018/2019 Academic Year. 3) The instrument were questionnaire 

learner personality and reading comprehension test. 4) The data collection was  obtained 

from the result of questionnaire and reading comprehension scores.5)The data analysis 

were using ANOVA. 

The result of statistical analysis shown that there was significant difference in the 

reading comprehension between students taught using CSR and those taught using 

conventional teaching strategy indicated by p value 0.00. This result conforms to the 

theory of CSR and the previous studies indicating that CSR is effective in improving 

students’ reading comprehension. It was further found that there was no significant 

difference in the reading comprehension between extroversion students and introversion 

students indicated by p value .754. Moreover, there was no interaction between teaching 
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strategy and students’ Learner personalities. The insignificant result between extroversion 

and introversion students was due to equal benefits and two parties got from brainstorm, 

group working, discussion, and the use  of cue card, while the introversion students gained 

more benefits from reading, explicit instruction and modeling in CSR, the use of learning 

log, and the procedural strategies.  
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ABSTRAK 

 

Munawati, Afida. Nomor Induk Mahasiswa. 12510174047. 2019. Pengaruh Collaborative 

Stretagic Reading (CSR) terhadap kemampuan membaca siswa Lintas 

kepribadian. Tesis. Jurusan Pendidikan Bahasa Inggris, Program Pasca Sarjana  

Studi Tadris Bahasa Inggris, Institute Agama Islam Negeri (IAIN) 

Tulungagung. Pembimbing: Dr. H.Nursamsu.M.Pd. Hj. Umy Zahroh,P.Hd. 
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 Pengajaran ketrampilan membaca saat ini diharapkan membantu siswa- siswi 

menghadapi tantangan literasi dan mengembangkan ketrampilan abad 21. Collaborative 

Strategic Reading (CSR) lebih menjanjikan dalam memenuhi tuntutan tersebut daripada 

strategi mengajar konvensional. Penelitian ini mengunakan ekperimental kuasi dengan 

desain factorial 2x2 yang bertujuan untuk menegetahui pengaruh strategi yang bernama 

CSR terhadap kemampuan membaca siswa ditinjau dari kepribadian extraversion dan 

introversion. Pengaruh strategy CSR di bandingkan dengan streategi mengajar 

konveksional yang dilakukan dengan membaca nyaring, menemukan kata sulit lalu 

menerjemahkannya, dan menjawab soal-soal dari teks bacaan. Penelitian ini juga bertujuan 

untuk mengetahui interkasi antara strategi mengajar dan kepribadiansiswa. 

Rumusan masalah pada penelitian ini adalah : 1) Apakah murid-murid yang di ajar 

dengan menggunakan strategi Collaborative Strategic Reading (CSR) lebih baik dari pada 

yang diajar dengan strategi mengajar konvensional?. 2) Apakah murid-murid dengan 

kepribadianextroversion diajar dengan CSR dan strategi mengajar konvensional lebih baik 

kemampuan mebaca nya dari pada murid-murid dengan 

kepribadianintroversion?.3)Adakah interkasi antara strategi belajar CSR dan kepribadian 

siswa (extroversion dan introversion?. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui: 1) Murid-murid yang diajar 

dengan strategi CSR lebih baik kemampuan membacanya daripada murid-murid yang 

diajar dengan startegi konvensional. 2) Murid-murid dengan kepribadian extraversion 

diajar dengan staregi CSR dan konvensional lebih baik kemampuan membacanya daripada 

murid-murid dengan kepribadianintroversion. 3) Ada interaksi antara strategi mengajar dan 

kepribadianmurid (extraversion dan introversion). 

Metode penelitian:1) Quasi-experimental dengan 2x2 factorial desain. 2) Populasi 

terdiri dari 66 siswa kelas delapan  MTs Darul Huda Wonodadi Tahun ajaran 2018/2019 

semester II. 3) Intrument penelitian menggunakan kuisioner kepribadiandan test 

kemampuan membaca. 4) Data dikumpulkan dari hasil kuesioner kepribadiandan nilai test 

kemampuan membaca. 5) Data dianalisa menggunakan ANOVA 

Hasil analisis statistic menunjukkan bahwa ada perbedaan signifikan pada nilai 

rerata kemampuan antara siswa yang dijarkan dengan menggunakan strategi CSR dan 

siswa yang diajarkan dengan menggunakan strategi mengajar konvensional yang 

ditunjukkan dengan nilai signifikansi 0.000. Hasil penelitian ini sesuai dengan teori CSR 

dan penelitian sebelumnya yang menunjukkan bahwa strategi CSR efektif dalam 
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meningkatkan kemampuan membaca siswa. Diketahui pula bahwa tidak ada perubahan 

signifikan pada kemampuan membaca siswa  antara siswa dengan kepribadian introvert 

dan extrovert yang ditunjukkan dengan nilai signifikansi .221. Selanjutnya, tidak ada 

interkasi antara streategi mengajar dan kepribadian siswa. Hasil yang tidak signifikan 

siswa dengan kepribadianextrovert dan siswa dengan kepribadianintrovert karena manfaat 

yang setara diperoleh dua kelompok siswa tersebut dari berbagai komponen berbeda dalam 

strategi mengajar yang digunakan. Jika dibandingkan dengan siswa dengan 

kepribadianintrovert, siswa dengan kepribadianextrovert lebih banyak mendapat efek 

positif dari kegiatan menuangkan ide, kerja kelompok, diskusi dan penggunaan cue cards. 

Jika dibandingkan dengan siswa dengan kepribadianintrovert, siswa dengan 

kepribadianextrovert memperoleh banyak efek positif dari kegiatan membaca, pengajaran 

eksplisit dan pemberian contoh dalam startegi CSR, penggunaan learning log dan strategi-

strategi dalam CSR yang bersifat procedural. 

Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa startegi CSR merupakan strategi 

alternative yang dapat membantu siswa memahami teks berbahasa inggris dan 

meningkatkan kemampuan membaca siswa dalam konteks Bahasa Inggris sebagai bahasa 

asing.  
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لخص م  ال

 

. تأح١ش اٌمشاءح الاستشات١ز١خ اٌتعب١ٔٚخ 4513. 14015112521ٕٛاتٟ ، عف١فخ. سلُ تعش٠ف اٌطبٌت. ِ

(CSRعٍٝ فُٙ اٌمشاءح ٌذ ) ، اٌطلاة عجش أسب١ٌت اٌتعٍُ. أطشٚحخ. لسُ تع١ٍُ اٌٍغخ الإٔز١ٍض٠خ ٜ

(. IAINثشٔبِذ اٌذساسبد اٌع١ٍب ٌتبدس٠س الإٔز١ٍض٠خ ، ِعٙذ تٌٛٛٔزبرٛٔذ اٌحىِٟٛ الإسلاِٟ )

  اٌّششف4 د. حبرٟ ٔٛسسبِسٛ. حزخ اِٟ ص٘شٖٚ

 شخص١خ اٌطلاةاٌىٍّبد اٌشئ١س١خ4 اٌّسؤ١ٌٚخ الارتّبع١خ ٌٍششوبد ، لذسح اٌمشاءح ، 

ِٓ اٌّتٛلع أْ ٠سبعذ تذس٠س ِٙبساد اٌمشاءح اٌحب١ٌخ اٌطلاة عٍٝ ِٛارٙخ تحذ٠بد ِحٛ الأ١ِخ ٚت١ّٕخ 

( ٚاعذح فٟ تٍج١خ ٘زٖ اٌّطبٌت أوخش ِٓ CSR. تعذ اٌمشاءح الاستشات١ز١خ اٌتعب١ٔٚخ )41ِٙبساد اٌمشْ 

٠ٙذف  4x2ٗ تزش٠ج١خ ِع تص١ُّ فصٟ استشات١ز١بد اٌتذس٠س اٌتم١ٍذ٠خ. تستخذَ ٘زٖ اٌذساسخ تزشثخ شج

عٍٝ فُٙ اٌمشاءح ٌذٜ اٌطلاة ِٓ ح١ج اٌشىً اٌتمذ٠ّٟ  CSRإٌٝ تحذ٠ذ تأح١ش إستشات١ز١خ تسّٝ 

ٚشخص١خ الأطٛاء. ٠تُ ِمبسٔخ تأح١ش استشات١ز١بد اٌّسؤ١ٌٚخ الارتّبع١خ ٌٍششوبد ِع استشات١ز١بد 

بي ، ٚإ٠زبد وٍّبد صعجخ حُ تشرّتٙب ، اٌتذس٠س اٌتم١ٍذ٠خ اٌتٟ تتُ عٓ طش٠ك اٌمشاءح ثصٛد ع

ٚالإربثخ عٍٝ الأسئٍخ ِٓ لشاءح إٌصٛص. تٙذف ٘زٖ اٌذساسخ أ٠ضًب إٌٝ تحذ٠ذ اٌتفبعً ث١ٓ 

 استشات١ز١بد اٌتذس٠س ٚشخص١خ اٌطلاة.

( ً٘ ٠تُ تذس٠س اٌطلاة ثبستخذاَ استشات١ز١خ اٌمشاءح 1ص١بغخ اٌّشبوً فٟ ٘زٖ اٌذساسخ 4ٟ٘ 

( أفضً ِٓ تٍه اٌتٟ ٠تُ تذس٠سٙب ِع استشات١ز١بد اٌتذس٠س اٌتم١ٍذ٠خ؟ ١ٔٚCSRخ )الاستشات١ز١خ اٌتعب

ٚاستشات١ز١بد  CSR( ً٘ ٠تُ تع١ٍُ اٌطلاة رٚٞ اٌشخص١بد اٌطلاث١خ الأجسبط١خ ثبستخذاَ 4

( ً٘ ٕ٘بن 3اٌتذس٠س اٌتم١ٍذ٠خ فُٙ أفضً ٌٍمشاءح ِٓ اٌطلاة رٚٞ اٌشخص١خ اٌطلاث١خ الأطٛائ١خ؟ 

استشات١ز١بد تعٍُ اٌّسؤ١ٌٚخ الارتّبع١خ ٌٍششوبد ٚشخص١خ اٌطبٌت )الأجسبط  تفبعلاد ث١ٓ

 ٚالأطٛائٟ؟(.

( اٌطلاة اٌز٠ٓ ٠تُ تذس٠سُٙ ثبستخذاَ استشات١ز١بد 1اٌغشض ِٓ ٘زٖ اٌذساسخ ٘ٛ ِعشفخ ِب 4ٍٟ٠ 

خذاَ اٌّسؤ١ٌٚخ الارتّبع١خ ٌٍششوبد ٌذ٠ُٙ فُٙ أفضً ٌٍمشاءح ِٓ اٌطلاة اٌز٠ٓ ٠تُ تذس٠سُٙ ثبست

( ٠تُ تع١ٍُ اٌطلاة رٚٞ اٌشخص١خ اٌجبطٍخ اٌطلاة عٍٝ اٌّسؤ١ٌٚخ 4الاستشات١ز١بد اٌتم١ٍذ٠خ. 

( 3الارتّبع١خ ٌٍششوبد ٚاٌّجبدئ اٌتم١ٍذ٠خ ٌفُٙ اٌمشاءح أفضً ِٓ اٌطلاة رٚٞ اٌشخص١خ الأطٛائ١خ. 

 ٠ٛرذ تفبعً ث١ٓ استشات١ز١بد اٌتذس٠س ٚشخص١بد اٌطلاة )الأجسبط ٚالأطٛاء(.

ً ثبٌصف  66( ٠تىْٛ اٌسىبْ ِٓ 4تص١ُّ فص١ً.  4X2( شجٗ اٌتزش٠ج١خ ِع 1طشق اٌجحج4  طبٌجب

( أداح 3فٟ اٌفصً اٌذساسٟ اٌخبٟٔ.  4513-4512اٌخبِٓ ِٓ ِذسسخ تسٕب٠ٚخ داس اٌٙذٜ ٚٔٛدادٞ 

تج١بْ ( ٠تُ رّع اٌج١بٔبد ِٓ ٔتبئذ اس2اٌجحج ٠ستخذَ استج١بْ اٌشخص١خ اٌجس١طخ ٚاختجبس فُٙ اٌمشاءح. 

 ANOVA( تُ تح١ًٍ اٌج١بٔبد ثبستخذاَ 0شخص١خ ٔفخخ ٚلشاءح ٔتبئذ اختجبس اٌفُٙ. 



vi 

 

ل١ّخ اٌفُٙ ث١ٓ اٌطلاة تش١ش ٔتبئذ اٌتح١ًٍ الإحصبئٟ إٌٝ ٚرٛد فشٚق راد دلاٌخ إحصبئ١خ فٟ ِتٛسظ 

تذس٠سُٙ  اٌز٠ٓ ٠تُ ٔششُ٘ ثبستخذاَ استشات١ز١بد اٌّسؤ١ٌٚخ الارتّبع١خ ٌٍششوبد ٚاٌطلاة اٌز٠ٓ ٠تُ

. تتٛافك ٔتبئذ 5،555ثبستخذاَ استشات١ز١بد اٌتذس٠س اٌتم١ٍذ٠خ وّب ٘ٛ ِج١ٓ فٟ ل١ّخ الأ١ّ٘خ اٌجبٌغخ 

٘زٖ اٌذساسخ ِع ٔظش٠خ اٌّسؤ١ٌٚخ الارتّبع١خ ٌٍششوبد ٚالأثحبث اٌسبثمخ اٌتٟ تٛضح أْ استشات١ز١بد 

ءح. ِٓ اٌّعشٚف أ٠ضًب أٔٗ لا ٠ٛرذ اٌّسؤ١ٌٚخ الارتّبع١خ ٌٍششوبد فعبٌخ فٟ ص٠بدح فُٙ اٌطلاة ٌٍمشا

تغ١١ش وج١ش فٟ فُٙ اٌمشاءح ٌذٜ اٌطلاة ث١ٓ اٌطلاة رٚٞ شخص١خ اٌتلا١ِز إٌّفتح١ٓ ٚإٌّفتح١ٓ عٍٝ 

. علاٚح عٍٝ رٌه ، لا ٠ٛرذ تفبعً ث١ٓ استشات١ز١بد اٌتذس٠س 441إٌحٛ اٌّشبس إ١ٌٗ فٟ ل١ّخ الأ١ّ٘خ .

رٚٞ شخص١بد اٌطلاة اٌخبسر١١ٓ ٚاٌطلاة اٌز٠ٓ ٌذ٠ُٙ ٚشخص١خ اٌطبٌت. ٔتبئذ غ١ش ِّٙخ ٌٍطلاة 

شخص١بد أطٛائ١خ لأْ اٌطلاة حصٍٛا عٍٝ ِضا٠ب ِتسب٠ٚخ ِٓ لجً ِزّٛعت١ٓ ِٓ اٌطلاة ِٓ 

ِىٛٔبد ِختٍفخ فٟ استشات١ز١بد اٌتذس٠س اٌّستخذِخ. عٕذ ِمبسٔتٙب ثبٌطلاة رٚٞ اٌشخص١بد 

ّٕفتحخ عٍٝ اٌطلاة عٍٝ تأح١شاد أوخش إ٠زبث١خ اٌطلاث١خ إٌّفتحخ ، ٠حصً اٌطلاة رٚٚ اٌشخص١خ اٌ

ِٓ أٔشطخ صت الأفىبس ، ٚاٌعًّ اٌزّبعٟ ، ٚإٌّبلشبد ، ٚاستخذاَ ثطبلبد الإشبساد. عٕذ ِمبسٔتٙب 

ثبٌطٍجخ رٚٞ اٌشخص١بد اٌطلاث١خ إٌّفتحخ ، ٠حصً اٌطلاة رٚٚ اٌشخص١خ إٌّفتحخ عٍٝ اٌطلاة 

طخ اٌمشاءح ٚاٌتذس٠س اٌٛاضح ٚإعطبء أِخٍخ فٟ استشات١ز١بد عٍٝ اٌعذ٠ذ ِٓ ا٢حبس الإ٠زبث١خ ِٓ أٔش

اٌّسؤ١ٌٚخ الارتّبع١خ ٌٍششوبد ٚاستخذاَ سزلاد اٌتعٍُ ٚالاستشات١ز١بد فٟ اٌّسؤ١ٌٚخ الارتّبع١خ 

  ٌٍششوبد الإرشائ١خ.

أْ  ٚثبٌتبٌٟ ٠ّىٓ الاستٕتبد أْ استشات١ز١خ اٌّسؤ١ٌٚخ الارتّبع١خ ٌٍششوبد ٟ٘ استشات١ز١خ ثذ٠ٍخ ٠ّىٓ

تسبعذ اٌطلاة عٍٝ فُٙ إٌصٛص ثبٌٍغخ الإٔز١ٍض٠خ ٚتحس١ٓ فُٙ اٌطلاة ٌٍمشاءح فٟ س١بق اٌٍغخ 

  الإٔز١ٍض٠خ وٍغخ أرٕج١خ.

 


