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Penelitian ini dilatar belakangi dengan adanya fenomena pengembangan 

kurikulum pendidikan yang semakin berkembang. Peningkatan mutu pendidikan 

merupakan sasaran pembangunan dibidang pendidikan nasional dan merupakan 

bagian integral dari upaya peningkatan kualitas sumber daya manusia salah 

satunya melalui aspek kurikulum. Kurikulum menjadi suatu hal yang sangat 

penting bagi lembaga pendidikan karena menjadi salah satu komponen pendidikan 

yang menjadi pertimbangan masyarakat dalam memilihkan lembaga pendidikan 

bagi anaknya. Proses pembelajaran yang dilaksanakan di MA Al-Mawaddah 2 

Blitar yaitu dengan strategi pembelajaran disesuaikan dengan kondisi peserta 

didik, kondisi lingkungan dan perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi 

yang diintegrasikan dengan nilai-nilai islam (Pondok Pesantren). Hal inilah yang 

membuat peneliti merasa tertarik untuk meneliti. 

 Fokus penelitian ini adalah (1) bagaimana perencanaan kurikulum 

kulliyatul muallimin al-islamiyah Gontor dalam meningkatkan mutu madrasah di 

MA Al-Mawaddah 2 Blitar, (2) bagaimana pelaksanaan kurikulum kulliyatul 

muallimin al-islamiyah Gontor dalam meningkatkan mutu madrasah di MA Al-

Mawaddah 2 Blitar, (3) bagaimana evaluasi kurikulum kulliyatul muallimin al-

islamiyah Gontor dalam meningkatkan mutu madrasah di MA Al-Mawaddah 2 

Blitar. 

Dalam penelitian ini penulis menggunakan : Jenis penelitian kualitatif dan 

pendekatan yang digunakan adalah pendekatan fenomenologi. Lokasi penelitian 

di MA Al-Mawaddah 2 Blitar. Pengumpulan data menggunakan  wawancara, 

observasi, dan dokumentasi pada kepala madrasah, waka kurikulum, pengasuhan, 

serta guru. Keabsahan data dilakukan dengan cara perpanjanagan keikutsertaan, 

ketekunan  pengamatan, dan triangulasi, sebab pada penelitian ini data yang 

diperoleh akan dikumpulkan dan mengetahui kebenarannya.  

Hasil penelitian menujukkan bahwa terdapat kurikulum Kemenag dan 

kurikulum KMI (Kulliyatul Muallimin Al-Islamiyah) yang di sebut MBI 

(Ma’hadul Banat A l-Islami). Dimana kurikulum yang dijalankan merupakan 

kurikulum jenis integrated curriculum yang mana adanya integrasi dari setiap 

kurikulum yang dijalankan. Menggunakan desain kurikulum humanistik. 

Pelaksanaan kurikulum (pembelajaran) dilaksanakan mulai pukul 07-00 dan 

selesai pukul 12.50 WIB. Dengan pembagian 40% untuk kurikulum KMI atau 

MBI dan 60% untuk kurikulum Kemenag. Evaluasi dilakukan dengan  teliti dan 

detail, seperti study kelayakan mulai dari jumlah ustadz/ustadzah, mata pelajaran 

yang diampu, hal ini dilakukan agar dapat mengetahui penambahan guru, 
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kemampuan guru, bahkan kendalanya, terdapat rapat bulanan setiap satu bulan 

sekali, dan rapat tahunan diawal tahun ajaran baru, evaluasi pembelajaran peserta 

didik berbentuk numerik dan deskriptif, model evaluasi menggunakan model 

CIPP (Context, Input, Process, and Product). 
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This research is motivated by the phenomenon of developing educational 

curriculum. Improving the quality of education is a development target in the field 

of national education and is an integral part of efforts to improve the quality of 

human resources, one of which is through the curriculum aspect. The curriculum 

becomes a very important thing for educational institutions because it is one of the 

components of education that is considered by the community in choosing 

educational institutions for their children. The learning process carried out at MA 

Al-Mawaddah 2 Blitar is a learning strategy adapted to the conditions of students, 

environmental conditions and the development of science and technology 

integrated with Islamic values (Islamic Boarding School). This is what makes 

researchers feel interested in researching.  

The focuses of this research are (1) how to planning the curriculum of 

Kulliyatul Muallimin Al-Islamiyah Gontor in improving the quality of Islamic 

schools in MA Al-Mawaddah 2 Blitar, (2) how the implementation of the 

Kulliyatul Muallimin Al-Islamiyah Gontor curriculum in improving Islamic school 

quality in MA Al-Mawaddah 2 Blitar, (3) how to evaluating the curriculum of 

Kulliyatul Muallimin Al-Islamiyah Gontor in improving the quality of Islamic 

schools in MA Al-Mawaddah 2 Blitar. 

In this research the authors use: This type of qualitative research and the 

approach used is the phenomenological approach. Research location in MA Al-

Mawaddah 2 Blitar. Data collection uses interviews, observations, and 

documentation on the headmaster of Islamic schools, curriculum vice, and 

teachers. The validity of the data is carried out by way of participation, 

perseverance of observation, and triangulation, because in this research the data 

obtained will be collected and know the truth. 

The results show that there is a Ministry of Religion curriculum and KMI 

curriculum (Kulliyatul Muallimin Al-Islamiyah) called MBI (Ma'hadul Banat Al-

Islami). Where the curriculum is run is an integrated curriculum type in which 

there is integration of each curriculum that is run. Using humanistic curriculum 

design. The curriculum  implementation starts at 07-00 and finishes at 12.50 WIB. 
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With a share of 40% for the KMI or MBI curriculum and 60% for the Ministry of 

Religion curriculum. Evaluation is carried out carefully and in detail, such as 

feasibility studies starting from the number of religious teachers, subjects taught, 

this is done in order to know the addition of teachers, teacher capabilities, even 

obstacles, there are monthly meetings once a month, and annual meetings at the 

beginning of the year new teaching, student learning evaluation in numerical and 

descriptive form, the evaluation model uses the CIPP (Context, Input, Process, 

and Product) model. 
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 ملخّص
 

 إٌّهح إداسح. "0202. 14024130241 اٌمُذ دفزش سلُ. دَلا سُجزُبٔب إَّبٔذا
 اٌّذسسخ فٍ اٌّذسسخ خىدح رشلُخ فٍ خىٔزىس الإسلاُِخ اٌّؼٍُّٓ وٍُخ اٌذساسٍ

 اٌزشثُخ إداسح لسُ. اٌؼٍٍّ اٌجحث ".ثٍُزبس اٌثبُٔخ اٌّىدّح الإسلاُِخ اٌثبٔىَخ

 سىٌُس اٌذوزىس اٌّششف اٌحىىُِخ، الإسلاُِخ أخىٔح رىٌىٔح خبِؼخ. الإسلاُِخ

 .اٌّبخسزُش رُىسٍَٕ،
 الإسلامية الثانوية المذرسة التعليم، جودة الذراسي، المنهج إدارة: الرئيسية الكلمات
 2 المودّة

 
 َضَذ اٌزٌ اٌزؼٍٍُّ اٌذساسٍ إٌّهح رطىَش ظبهشح هٍ اٌجحث هزا خٍفُخ

 لا وخضء اٌىطٍٕ اٌزؼٍُُ ِدبي فٍ رّٕىٌ هذف هى اٌزؼٍُُ خىدح رشلُخ. ّٔىا

 خبٔت خلاي ِٓ أحذهب اٌجششَخ، اٌّىاسد خىدح ٌزُّٕخ اٌّجزوٌخ اٌدهىد ِٓ َزدضأ

ب شُئبً اٌذساسٍ إٌّهح َصجح. اٌذساسٍ إٌّهح ًّ  لأٔه اٌزؼٍُُّخ ٌٍّؤسسبد خذًا ِه

 اٌزؼٍُُّخ اٌّؤسسبد اخزُبس فٍ اٌّدزّغ َؼزجشهب اٌزٍ اٌزؼٍُُ ِىىٔبد أحذ

 0 اٌّىدح الإسلاُِخ اٌثبٔىَخ اٌّذسسخ فٍ ٔفزد اٌزٍ اٌزؼٍُ ػٍُّخ إْ. لأطفبٌهُ

 اٌجُئُخ واٌظشوف اٌطلاة، ظشوف ِغ رزىُف رؼٍُُّخ ثبسزشارُدُخ هٍ ثٍُزبس

 َدؼً ِب هزا(. اٌّؼهذ) الإسلاُِخ اٌمُُ ِغ اٌّزىبٍِخ واٌزىٕىٌىخُب اٌؼٍىَ ورطىَش

 .ثبٌجحث ثبلاهزّبَ رشؼشوْ اٌجبحثخ
 اٌّؼٍُّٓ وٍُخ اٌذساسٍ إٌّهح رخطُط وُف( 1) هٍ اٌجحث هزا ِسبئً 

 اٌّىدح الإسلاُِخ اٌثبٔىَخ اٌّذسسخ فٍ اٌّذسسخ خىدح رشلُخ فٍ خىٔزىس الإسلاُِخ

 فٍ خىٔزىس الإسلاُِخ اٌّؼٍُّٓ وٍُخ اٌذساسٍ إٌّهح رٕفُز وُف( 0) ثٍُزبس 0

 وُف( 0) ثٍُزبس، 0 اٌّىدح الإسلاُِخ اٌثبٔىَخ اٌّذسسخ فٍ اٌّذسسخ خىدح رشلُخ

 اٌّذسسخ خىدح رشلُخ فٍ خىٔزىس الإسلاُِخ اٌّؼٍُّٓ وٍُخ اٌذساسٍ إٌّهح رمىَُ

 .ثٍُزبس 0 اٌّىدح الإسلاُِخ اٌثبٔىَخ اٌّذسسخ فٍ

 اٌّسزخذَ واٌّذخً اٌىُفٍ اٌجحث ٔىع: اٌجبحثخ اسزخذِذ اٌجحث هزا فٍ

 0 اٌّىدح الإسلاُِخ اٌثبٔىَخ اٌّذسسخ فٍ اٌجحث ِىلغ. اٌظىاهشٌ اٌّذخً هى

 ٌذي واٌىثبئك واٌّلاحظبد اٌّمبثلاد ثبسزخذاَ اٌجُبٔبد خّغ َسزخذَ. ثٍُزبس

 َزُ. واٌّؼٍُّٓ اٌشػبَخ اٌذساسٍ، ٌٍّٕهح اٌّذسسخ سئُس ِسبػذ اٌّذسسخ، سئُس

 واٌزثٍُث، اٌّلاحظخ وِثبثشح اٌّشبسوخ رطىًَ طشَك ػٓ اٌجُبٔبد صحخ رٕفُز

 .حمُمزهب وِؼشوفخ ِدّىػخ اٌّحصىٌخ اٌجُبٔبد سُزُ اٌجحث هزا فٍ لأٔه
 وإٌّهح اٌذَُٕخ ٌشؤوْ ٌٍىصاسح دساسُبً  ِٕهدًب هٕبن أْ إٌزبئح رظهش

 َزُ حُث. الإسلاٍِ اٌجٕبد ثّؼهذ َسًّ اٌزٌ الإسلاُِخ اٌّؼٍُّٓ وٍُخ اٌذساسٍ
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 َىخذ حُث اٌّزىبٍِخ اٌذساسُخ إٌّبهح ِٓ ٔىع هى اٌذساسُخ إٌّبهح رشغًُ

 اٌذساسٍ إٌّهح رصُُّ ثبسزخذاَ. رشغٍُه َزُ اٌزٌ اٌذساسٍ إٌّهح ٌىً رىبًِ

 فٍ وَٕزهٍ 24.22 اٌسبػخ ِٓ( اٌزؼٍُُ) اٌذساسٍ إٌّهح رٕفُز َجذأ. الإٔسبٍٔ

 ِؼهذ أو الإسلاٍِ اٌّؼٍُّٓ وٍُخ ٌّٕبهح ٪ 12 اٌحصخ رمسُُ ِغ 10.22 اٌسبػخ

 ثبٌذلُك اٌزمىَُ َزُ. اٌذَُٕخ ٌشؤوْ اٌىصاسح ٌّٕهح ٪ 32 و الإسلاٍِ اٌجٕبد

 واٌّىاد وأسزبراد، أسبرز ػذد ِٓ رجذأ اٌزٍ اٌدذوي دساسبد ِثً وثبٌزفصًُ،

 اٌّؼٍُّٓ، ولذساد اٌّؼٍُّٓ، إضبفخ ِؼشفخ أخً ِٓ رٌه وَزُ رذسَسهب، َزُ اٌزٍ

 والاخزّبػبد اٌشهش، فٍ واحذح ِشح شهشَخ اخزّبػبد وهٕبن اٌؼشالًُ، وحزً

 سلٍّ شىً فٍ اٌطلاة رؼٍُُ ورمىَُ اٌدذَذ، اٌزذسَس اٌؼبَ ثذاَخ فٍ اٌسٕىَخ

 .وإٌّزح اٌؼٍُّخ، الإدخبي، اٌسُبق، ّٔىرج اٌزمىَُ ّٔىرج َسزخذَ وصفٍ،
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




