
197
197
197 

 
 
 
 
 
 

 

DAFTAR PUSTAKA 
 
 

Amanda Julati Hutapea, 2019. Pengaruh Good Corperate Governance terhadap 

kinerja karyawan (Studi Kasus Pada PT Asuransi Jiwa Bumiputera Syariah 

KC Jember). Jember : Universitas Negeri Jember. 

Anwar  Prabu  Mangkunegara,  2006.  Evaluasi  Kinerja  Sumber  Daya  Manusia 

 
Edisi 2. Bandung: Refika Aditama. 

 
Arsiningsih. Diatmika dan Darmawan. 2012. Pengaruh penggunaan Good 

Corporate Governance, efektivitas sistem informasi akuntansi, sistem 

pengendalian intern terhadap kinerja karyawan pada bank perkreditan rakyat 

di kabupaten Buleleng dan Bangli, E-Journal S1     Akuntansi Universitas   

Pendidikan   Ganesha.   Jurusan   Akuntansi Program S1 Vol 3 

No.1 

 
Arens A, 2011. Auditing and Assurance Sevices an Integrated Approach. 9rd 

 
Edition. New Jersey: Prantice Hall Inc. 

 
Astrawan, Wahyuni, dan Herawati, 2017.Pengaruh Good Corporate Governance, 

Kapasitas Sumber Daya Manusia, Pengendalian Intern, dan Pengawasan 

Keuangan Pemerintah Daerah terhadap Ketepatan Waktu Pelaporan 

Keuangan Pemerintah Daerah pada SKPD Kabupaten Buleleng. E-Journal 

S1 Ak Universitas Pendidikan Ganesha. Vol 3 No 1. 

Bambang Hartadi, 2012. Sistem Pengendalian Internal dalam hubungannya dengan 

akuntansi, manajemen dan audit Edisi 3. Jakarta : Elangga. 

Bangun W,Manajemen sumber daya manusia, 2012. Jakarta: Erlangga. 

Baldric, 2018. Akuntansi Manajemen. Jakarta : Salemba Empat.



198
198
198 

 
 
 
 
 
 

 

C H Naratoma Wirawan Radianto, 2011. Sistem Pengendalian Internal Dalam 

 
Organisasi. Yogyakarta : Adicipta Karya Nusa. 

 
Carningsih, Pengaruh Good Corporate Governance terhadap Hubungan antara 

Kinerja Keuangan dengan Nilai Perusahaan (Studi Kasus pada Perusahaan 

Properti dan Real Estate yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia), Jurnal 

Administrasi Bisnis Vol 3. 

Daniri, 2011. Good Corporate Governance: Konsep dan Penerapannya dalam 

 
Konteks Indonesia. Jakarta : PT Triexs Trimacindo. 

 
Dhian  Indah  Astanti,  2015.  Good  Corporate  Governance  Pada  Perusahaan 

 
Asuransi, Semarang : Semarang University Press. 

 

 
Dr Bintoro, 2014. Manajemen Penilaian Kinerja Karyawan. Jakarta : Gava Media. 

 
 

Dr. Mohammad Faisal Amir, 2015. Manajemen Evaluasi Kinerja Edisi 1. Jakarta: 

Mitrawacanamedia. 

Effendi,   2015.   The   Power   of   Good   Corporate   Governance:   Teori   dan 

 
Implementasi (Jakarta:Salemba Empat. 

 
Feris Andrian Saputro, Pengaruh Sistem Pengendalian Internal Terhadap Kinerja 

Karyawan dengan Iniovasi sebagai Variabel Moderating (Studi Kasus pada 

usaha jasa fotocopy dan percetakana area ketintang Surabaya), Jurnal 

Ekonomi Universitas Negeri Surabaya. 

Handari  Nawawi,  2006.  Evaluasi  dan  Manajemen  Kinerja  di  Lingkungan 

 
Perusahaandan Industri. Yogyakarta: Gadjah Mada University Press. 

 
Harti Budiarti, 2012. Buku Materi Pokok Akuntansi Manajemen.Edisi 2. Jakarta: 

Universitas Terbuka.



199
199
199 

 
 
 
 
 
 

 

Heri Sudarsono. 2012. Bank dan Lembaga Keuangan Syari’ah; Deskripsi dan 

 
Ilustrasi”. Jurnal Ekonomi Vol 1 No 2. 

 

 

Jagiyanto, 2005 Analisis dan Desain, Sistem Informasi: Pendekatan Terstruktur 

 
Teori dan Praktik Aplikasi Bisnis. Yogyakarta: Andi. 

 

 

Kusumawati. Corporate Governance dan Kinerja: Analisis Compliance Reporting 

dan Struktur Dewan terhadap Kinerja,Simposium Nasional Akuntansi (SNA) 

VIII Solo 

 

Krismanji dan Y Anni Aryani, 2013. Akuntansi Manajemen Edisi 3. Yogyakarta : STIM 

YKPN. 

 

Kresnohadi, 2000. Manajemen Keuangan. Jakarta:Ghalia Indonesia. 
 

 

L.M  Samryn,  2017.  Akuntansi  Manajemen  Informasi  untuk  mengendalikan 

 
Aktivitas Operasi dan Investasi. Jakarta : Prena Media. 

Milamanshuri, 2010. Akuntansi Manajemen. Jakarta: CV. Sasongko. 

Muh  Arief  Effendi.  2016.The  Power  of  Good  Corporate  Governance  dan 

 
Implementasi Edisi 2. Jakarta : Salemba Empat 2016. 

 

 

Muhammad, 2016. Manajemen Keuangan Syariah. Yogyakarta : UPP STIKM 

YKKPN. 

 

Muhammad Teguh, 2014. Metode Kuantitatif untuk Analisis Ekonomi dan Bisnis. 

 
Jakarta: Rajawali Pers. 

 

 

Mulyadi, 2016. Akuntansi Manajemen Konsep Manfaat dan Rekayasa Edisi 3. 

 
Jakarta : Salemba Empat.



200
200
200 

 
 
 
 
 
 

 

Prawirosentoso dan Suryadi, 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia Kebijakan 

 
Kinerja Karyawan. Yogyakarta: BPFE. 

 
Rudianto, 2013. Akuntansi Manajemen informasi untuk pengambilan keputusan 

yang strategis. Jakarta : Erlangga. 

Sandya Novitasari.Detik.Finance.Publikasi : 14 November 2019 
 

 

S Safarina, 2017.Pengaruh Good Corporate Governance terhadap Kinerja 

Keuangan dan Nilai Perusahaan Asuransi Syariah, Jurnal Administrasi 

Bisnis No 3 Vol 50. 

 

Sanerya Hendrawan, Indraswari & Sylva Yazid, 2012. Pengembangan Human 

 
Capital Perspektif Nasional, Regional dan Global. Yogyakarta : Graha Ilmu 

 
2012. 

 

 

Sinamo,   Jansen,   2016.   Delapan   Etos   Kerja   Profesional.   Jakarta:   Institut 

 
Mahardika. 

 
Sulistiyani,Ambar    Teguh,    2013.    Manajemen    Sumber    Daya    Manusia. 

 
Yogyakarta:Graha Ilmu. 

 
Sugiyono. 2006. Metodologi Penelitian Kuantitatif dan Kualitatif R&D. Jakarta : 

 
Alfabeta. 

 
Umar, 2014. Riset Sumber Daya Manusia dalam Organisasi, Cet. Ke-4. Jakarta : 

Gramedia Pustaka Utama. 

 

Yesika Gunawan, 2014. Pengaruh pengendalian Akuntansi Manajemen terhadap 

 
Kinerja Manajerial, Jurnal Akuntansi dan Keuangan Vol 02 No 03.




