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ABSTRAK 

 

Skripsi dengan judul “Peran Unit Pelaksana Teknis (UPT) Balai Latihan Kerja 

(BLK) Tulungagung Pada Sub Kejuruan Pengolahan Hasil Pertanian Dalam 

Meningkatkan Kualitas Tenaga Kerja Menurut Prespektif Ekonomi Islam” ini ditulis 

oleh Bella Anggaria Trifanny, NIM. 17402163216, Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Islam, Jurusan Ekonomi Syariah, Institut Agama Islam Negeri Tulungagung 

dibimbing oleh Dr. Sutopo, M.Pd. 

Tingginya pengangguran di Kabupaten Tulungagung diakibatkan oleh 

rendahnya keterampilan yang dimiliki oleh masyarakat usia produktif atau angkatan 

kerja sehingga tidak terserap oleh pasar kerja. Sumber daya manusia dalam suatu 

lembaga memerlukan peningkatan atau pengembangan agar dapat mencapai suatu 

hasil kerja yang optimal. Maka dari itu pemerintah sangat mendorong dan 

memberikan perhatian khusus terhadap pengembangan sumber daya manusia. UPT 

BLK Tulungagung merupakan lembaga pelatihan yang bertujuan untuk menyiapkan 

tenaga kerja yang berkualitas dan berkompeten yang sesuai dengan kebutuhan pasar 

kerja dan pasar usaha dengan melakukan pengembangan SDM bagi peserta pelatihan 

yang berusia produktif dan khususnya angkatan kerja yang putus sekolah. 

Tujuan penelitian ini adalah Untuk mengetahui, mendeskripsikan, dan 

menganalisis peran UPT BLK Tulungagung pada sub kejuruan pengolahan hasil 

pertanian dalam meningkatkan kualitas tenaga kerja menurut prespektif ekonomi 

Islam, hambatan-hambatan, dan kualitas tenaga kerja pada masyarakat setelah adanya 

pelatihan.  

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah kualitatif 

dengan jenis penelitian kualitatif deskriptif. Dalam teknik pengumpulan data 

dilakukan dengan menggunakan metode observasi, wawancara, dan dokumentasi. 

Setelah data terkumpul, dilakukan analisis secara kualitatif serta diuraikan dalam 

bentuk deskriptif dengan menggunakan 3 alur kegiatan yaitu reduksi data, penyajian 

data, dan penarikan kesimpulan/verifikasi. Setelah data yang terkumpul dianalisis, 

terlebih dahulu dilakukan pengecekan keabsahan temuan melalui perpanjangan 

pengamatan, triangulasi, menggunakan bahan referensi, membicarakan dengan orang 

lain, dan ketekunan pengamatan. 

Hasil penelitian ini didapatkan: 1) Peran UPT BLK Tulungagung pada sub 

kejuruan pengolahan hasil pertanian dalam meningkatkan kualitas tenaga kerja 

menurut prespektif ekonomi Islam dilakukan dengan baik sesuai 5 aspek pelatihan, 

yaitu fasilitas atau alat pada saat pembelajaran di dalam kelas, bahan latihan yang 

digunakan peserta pada saat praktek, peserta pelatihan, instruktur yang professional, 
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dan program pelatihan yang sudah ditentukan dari pusat baik dalam teori maupun 

praktek, 2) Masih ada beberap hambatan dalam progam pelatihan sub kejuruan 

pengolahan hasil pertanian yaitu kurngnya sarana dan prasarana, terlambatnya bahan 

pelatihan, dan latar belakang SDM siswa heterogen, 3) UPT BLK Tulungagung 

dalam meningkatkan kualitas tenaga kerja yaitu pengetahuan, keterampilan, albilities 

sudah dapat terpenuhi, pengetahuan tenaga kerja bertambah, tenaga kerja menjadi 

lebih terampil, dan Albillites (loyalitas, kerjasama. kedisiplin, tanggung jawab) 

tenaga kerja bertambah, serta tenaga kerja dapat bekerja sesuai dengan keahliannya 

Kata kunci: Pelatihan, Pengembangan SDM, UPT Balai Latihan Kerja, Kualitas 

tenaga kerja. 
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ABSTRACT 

 

The thesis entitled “The Role of Technical Implementation Unit of Vocational 

Training Center of Tulungagung in the Vocational Processing of Agricultural 

Products in Improving the Quality of  Labor According to Islamic Economic 

Perspective” was written by Bella Anggaria Trifanny, Student Registered Number 

17402163216, Faculty of Economics and Islamic Bussines, Department of Islamic 

Economics, Tulungagung State Islamic Institute, Advisor: Dr. Sutopo, M.Pd. 

The high unemployment in Tulungagung is caused by the low skills possessed 

by the productive age community or labor force so that is not absorbed by the labor 

market. Human resources in an institution requires improvement or development in 

order to achieve an optimal work output. Therefore the government strongly 

encourages and gives special attention to the development of human resources. 

Technical Implementation Unit of Vocational Training Center of Tulungagung is a 

training institutions porpose to prepare qualified and competent workforce that is 

suitable to the needs of the labor market and business market by developing human 

resources for participant of productive age and especially the workforce who have 

dropped out of school. 

The porpose of this research were to know, describe, and analyze the role of 

Technical Implementation Unit of Vacational Training Center of Tulungagung in the 

vacational processing of agricurtural products in improving the quality of labor 

according to Islamic Economic perspective, obstacles, and the quality of labor in the 

public after training. 

The research method used in this research is qualitative approach with 

descriptive qualitative. The tecnique of data collecting were used the observations, 

means of interviews, and documentations. After the data collected, then analyzed 

used by qualitatve three steps, like data reduction, data display, drawing and verifying 

conclusion. After analysis of the data, Firstly, the validity is checked by extending the 

observation, triangulation, using reference material, discussing with others, and 

perseverance of the observation. 

Result of research were obtained: 1) The role of the UPT BLK Tulungagung in 

the sub-vocational processing of agricultural products in improving the quality of 

labor according to the perspective of Islamic economics is done well according to 5 

aspects of training, namely facilities or tools when learning in the classroom, training 

materials used by participants during practice, trainees, professional instructors, and 

training programs that have been determined from the center both in theory and 

practice, 2) There are still some obstacles in the sub-vocational training program for 

agricultural product processing namely the lack of facilities and infrastructure, the 

lateness of training materials, and heterogeneous student HR background, 3) UPT 

BLK Tulungagung in improving the quality of the workforce that is knowledge, 

skills, albilities can be fulfilled, workforce knowledge increases, labor becomes more 
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skilled, and Albillites (loyalty, cooperation, discipline, responsibility) work increases, 

as well as labor can work according to his expertise 

 

Keywords: Training, Human Resource Development, Technical 

Implementation Unit of Vacational Training Center, Quality of Labor.  


