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ABSTRAK 

 

Skripsi “Kontribusi Sumber Daya Insani Alumni Jurusan Perbankan 

Syariah IAIN Tulungagung terhadap BMT Pahlawan dan BMT Nusantara Umat 

Mandiri di Tulungagung” ini ditulis oleh I'a Imroatul Muawwanah, NIM. 

17401163034, Pembimbing Jusuf Bachtiar, S.S., M.Pd.  

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh sebuah fenomena mengenai 

perkembangan lembaga keuangan syariah khususnya lembaga keuangan non bank 

yang semakin pesat belakangan ini, yang juga mengakibatkan kebutuhan akan SDI 

yang berkompetensi dalam bidang perbankan syariah juga semakin besar. 

Permasalahannya adalah seiring dengan semakin meningkatnya kuantitas para 

sumber daya insani alumni perguruan tinggi yang berlatar belakang perbankan 

syariah, akan tetapi jumlahnya yang mampu terserap dalam lembaga keuangan 

masih sangat sedikit. Walaupun latar belakang pendidikan perbankan syariah 

memang diprioritaskan dalam proses merekrut calon pegawai, tetapi faktanya 

lembaga keuangan syariah masih banyak merekrut calon pegawai yang tidak 

memiliki latar belakang pendidikan perbankan syariah.   

            Fokus  penelitian ini adalah:(1) Apakah lulusan perbankan syariah mampu 

menghasilkan kompetensi dalam memenuhi kualifikasi Sumber Daya Insani (SDI) 

yang dibutuh kan oleh Baitul mal wa tamwil?  (2) Apakah para sumber saya insani 

(SDI) perbankan syariah pada baitul mal wa tamwil mampu menciptakan kinerja 

dalam membawa pengaruh positif terhadap kemajuan lembaga?  

Tujuan dari penelitian ini adalah (1) Untuk menganalisis apakah lulusan 

perbankan syariah mampu menghasilkan kompetensi dalam memenuhi kualifikasi 

Sumber Daya Insani (SDI) yang dibutuh kan oleh Baitul mal wa tamwil?  (2) Untuk 

menganalisis apakah para sumber saya insani (SDI) perbankan syariah pada baitul 

mal wa tamwil mampu menciptakan kinerja dalam membawa pengaruh positif 

terhadap kemajuan lembaga.Penelitian ini menggunakan metode kualitatif dengan 

pendekatan deskriptif kualitatif. Pengumpulan data menggunakan teknik observasi, 

wawancara dan dokumentasi. Observasi, wawancara dan dokumentasi digunakan 

agar peneliti dapat menggali data sebanyak-banyaknya terkait kontribusi sumber 

daya insani lulusan perbankan syariah terhadap stakeholder-stakeholder lembaga 

keuangan khususnya BMT di wilayah Tulungagung.  

Hasil penelitian adalah (1) menunjukan dengan adanya para SDI lulusan 

perbankan syariah BMT merespon sangat positif dengan kehadiran para SDI yang 

memiliki keahlian dalam bidang perbankan dan syariah. Namun kompetensi yang 

dimiliki para SDI tersebut dirasa belum mampu memenuhi kualifikasi yang 

dibutuhkan oleh Baitul Mal wa Tamwil. (2) Kinerja para SDI perbankan syariah 

dinilai  membawa pengaruh positif bagi kemajuan lembaga. Kontribusi dari para 

SDI perbankan syariah belum sepenuhnya mampu memberikan perubahan yang 

signifikan terhadap kemajuan BMT ataupun peningkatan jumlah nasabah. 
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ABSTRACT 

 

Thesis is "Contribution of student resources graduated of IAIN 

Tulungagung Islamic Banking Department to BMT Pahlawan and BMT Nusantara 

independent people in Tulungagung" is written by I'a Imroatul Muawwanah, NIM. 

17401163034, and advised by Jusuf Bachtiar, SS, M. Pd.  

This thesis is motivated by a phenomenon about the development of sharia 

financial institution, especially non-bank financial institution which has been 

rapidly lately, it also causes in the need of SDI that has competence in the field of 

Sharia economic which is greater. The problem is in line with the increasing the 

quantity of the college graduated resources that are set in Sharia banking, but the 

amount which is able to be absorbed in financial institutions is still very low. 

Although the background of Islamic banking education is prioritized in the process 

of recruiting aspirant employees, but in fact, sharia finance institution still recruits 

many aspirant employees who do not have a Sharia banking education background.   

The focus of this thesis: (1) is the competency of Sharia banking graduates 

who have been able to meet the SDI qualifications required by BMT in 

Tulungagung? (2) is the performance of Sharia banking in BMT capable of 

bringing positive influence to the institution's progress?  

The purpose of this thesis are (1) to find out if Sharia banking graduated 

can show the SDI qualifications needed by BMT-BMT in Tulungagung. (2) To know 

whether or not there is a positive influence brought by the SDI for the advancement 

of BMT. This research uses qualitative methods with a qualitative descriptive 

approach. Data collection which is used is using observation techniques, interviews 

and documentation. Observations, interviews and documentation are used so that 

the researcher can explore the data as much as related to the contribution of Sharia 

banking graduated to the stakeholders of financial institutions, especially BMT in 

the Tulungagung region.  

The results of the research are (1) Showed by the existencing of SDI that 

graduatet from syariah banking BMT give positive response of then who have skill 

of banking and syariah. But the competition which is had by them has not been able 

to fill the qualification which is needed. (2) The SDI’s performance of syariah 

banking carrying possitve effect as the progress of the institution. The cotribution 

from the graduated of syariah banking had not been able to give significant change 

as the progress of BMT itself or progressing the value of the customers. 

 

 

Keywords: Contribution, Human Resource, Baitul Maal wa Tamwil 

 

 


