BAB VI

PENUTUP

Pada bab ini peneliti memaparkan mengenai (a) kesimpulan dari fokus
penelitian yaitu Perencanaan Komunikasi Kepala Madrasah untuk Meningkatkan

Motivasi Kinerja Guru, Pengelolaan proses komunikasi serta pelaksanaan proses

komunikasi, dan (b) saran bagi madrasah, peneliti selanjutnya.

A. Kesimpulan
Berdasarkan paparan data dan pembahasan tentang Manajemen

Komunikasi Kepala Madrasah untuk Meningkatkan Motivasi Kinerja Guru di

Madrasah Aliyah Negeri 2 Tulungagung, maka mengambil kesimpulan

sebagai berikut:

1. Perencanaan komunikasi kepala madrasah di Madrasah Aliyah Negeri 2
Tulungagung telah cukup baik. Dengan kesatuan pemahaman yang
dimiliki oleh setiap stakeholder yang ada dapat memebrikan kelancaran
dalam hubungan komunikasi, serta dengan hubungan komunikasi tersebut
kepala madrasah juga dapat memberikan motivasinya kepada guru untuk
memberikan dorongan kepada mereka untuk tetap bersemangat dalam
melaksanakan tugas-tugasnya.

2. Pengelolaan proses komunikasi kepala madrasah dalam meminimalisir
terjadinya miskomunikasi telah cukup baik dilakukan dengan stategi yang

dimiliki kepala madrasah dalam penyampaian informasi tersebut, serta
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pendelegasian dalam penyampaian informasi juga dibantu oleh beberapa

pihak seperti bagian Kepala Tata Usaha serta Wakil Kepala.

3. Pelaksanaan proses komunikasi yang dilakukan oleh kepala madrasah
diawali dengan perencanaan yang dibuat secara matang, serta pemilihan
strategi maupun media yang akan digunakan dalam penyampaian
informasi.

B. Saran

Penelitian ini bertujuan untuk memaparkan manajemen komunikasi

kepala madrasah untuk meningkatkan motivasi kinerja guru di Madrasah

Aliyah Negeri 2 Tulungagung. Peneliti akan menyampaikan beberapa saran

sebagai berikut:

1.

Bagi Guru, hendaknya dengan motivasi yang dimiliki dapat memberikan
dorongan untuk melakukan yang terbaik dalam mengembangkan
keterampilan serta selalu berinovasi dalam melakukan tugasnya.

Bagi peneliti selanjutnya, hendaknya perlu mengembangkan pengetahuan
penelitian yang berkaitan dengan manajemen komunikasi kepala

madrasah untuk meningkatkan motivasi kinerja guru.
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