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ABSTRAK 

Skripsi dengan judul “Manajemen Kesiswaan dalam Upaya Meningkatkan Mutu 

Pendidikan di MTsN 1 Trenggalek”  ini  ditulis  oleh CAHYA AGUSTINA, 

NIM. 17207163075, Jurusan Maajemen Pendidikan Islam (MPI), Fakultas 

Tarbiyah dan Ilmu Keguruan (FTIK), Institut Agama Islam Negeri (IAIN) 

Tulungagung yang dibimbing oleh ibu Dr. Hj. Binti Maunah, M.Pd.I. 

Kata Kunci:  Manajemen Kesiswaan, Mutu Pendidikan 

Lembaga pendidikan dituntut untuk mengembangkan serta memajukan mutu 

pendidikannya. Dalam mengatasi tuntutan mutu pendidikan tersebut, maka perlu 

adanya upaya yang maksimal dari pihak pengelola madrasah. Kegiatan 

pengelolaannya yakni manajemen kesiswaan dalam upaya meningkatkan mutu 

pendidikan. Hal ini menjadi alasan peneliti mengangkat penelitian ini.  Rumusan 

masalah dari penelitian ini adalah (1) Bagaimana proses perencanaan penerimaan 

peserta didik baru dalam upaya  meningkatkan mutu pendidikan di Madrasah 

Tsanawiyah Negeri 1 Trenggalek (2) Bagaimana proses pembinaan yang 

dilakukan  manajemen kesiswaan  dalam upaya  meningkatkan mutu pendidikan 

di Madrasah Tsanawiyah Negeri 1 Trenggalek (3)Apa saja faktor pendukung dan 

penghambat manajemen kesiswaan dalam upaya meningkatkan mutu pendidikan 

di Madrasah Tsanawiyah Negeri 1 Trenggalek. Adapun tujuan penelitian ini 

adalah untuk mendeskripsikan proses perencanaan penerimaan peserta didik baru  

dan proses pembinaan manajemen kesiswaan dalam upaya  meningkatkan mutu 

pendidikan di Madrasah Tsanawiyah Negeri 1 Trenggalek serta menjelaskan 

faktor pendukung dan penghambat manajemen kesiswaan dalam upaya 

meningkatkan mutu pendidikan di Madrasah Tsanawiyah Negeri 1 Trenggalek.  

Metode penelitian yang digunakan merupakan kualitatif deskriptif dengan 

menggunakan wawancara mendalam, observasi non partisipan, dan dokumentasi 

sebagai metode pengumpulan data. Sumber data penelitian ini meliputi, 1) person 

(orang) yaitu, (a) kepala sekolah, (b) Waka Kesiswaan, (c) guru, dan (d) KTU. 2) 

paper (kertas/dokumen) yaitu, berupa dokumentasi foto-foto kegiatan hubungan 

dengan peningkatan mutu . 3) place (tempat) yaitu, di MTsN 1 Trenggalek Teknik 

analisis data yang digunakan meliputi pengumpulan data, reduksi data, penyajian 

data, penarikan kesimpulan atau verification. Penelitian ini juga melakukan 

pengecekan keabsahan data dengan triagulasi sumber, metode, dan penyelidikan. 

Kemudian hasil penelitian yang didapatkan adalah sebagai berikut: 

penerimaan Peserta Didik Baru (PPDB) menggunakan 3  jalur, yaitu jalur 

olimpiade , Jalur bakat minat dan jalur regulernya selanjutnya proses pembinaan 

siswa pelaksanaan pembinaan siswa terdiri dari (a) Pembinaan disiplin siswa, 

dengan adanya tata tertib dan pengawasan (b) Pembinaan akademik(c) Pembinaan 

non akademik melalui kegiatan ekstrakurikuler untuk mengembangkan bakat dan 

minat siswa. Kemudian Faktor pendukung dan penghambat , untuk faktor 

pedukung a) tersedianya fasilitas yang lengkap b)SDM yang berpotensi dan untuk 

faktor penghambat a) adanya sarana dan prasarana yang belum terwujud.  
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ABSTRACT 

Thesis with the title "Student Management In an effort to improve the quality of 

education at MTsN 1 Trenggalek" was written by Cahya Agustina, NIM. 

17207163075, Management Department of Islamic Education (MPI), Tarbiyah 

Faculty and Teacher Training (FC), the Tulungagung State Islamic Institute 

(IAIN), which was guided by Ms. Dr. Hj. Binti maunah, M.Pd.I. 

Keywords: Student Management, Quality of Education  

This research is motivated by a phenomenon of increasingly advanced and 

rapid times. In addition, educational institutions are required to develop and 

advance the quality of education. In overcoming the demands of the quality of 

education, it is necessary to have maximum efforts from the management of the 

madrasa. Management activities are occupational management in efforts to 

improve the quality of education. This is the reason researchers raise this research. 

The formulation of the problem of this study is (1) How the planning process for 

new students in an effort to improve the quality of education in the Tsanawiyah 1 

Trenggalek. (2)How the coaching process carried out for occupancy management 

in an effort to improve the quality of education in the Tsanawiyah Madrasah (3) 

Supporting factors and obstacles to student management in an effort to improve 

the quality of education in MTsN 1 Trenggalek . The purpose of this study was to 

describe the planning process of the new student admissions and the process of 

coaching student management in an effort to improve the quality of education in 

Madrasah Tsanawiyah Negeri 1 Trenggalek and explain the supporting factors 

and inhibitors of student management in an effort to improve the quality of 

education in MTsN 1 Trenggalek. 

The research method used is descriptive qualitative using in-depth 

interviews, participant observation, and documentation as a method of data 

collection. The source of this research data includes, 1) person (person), namely, 

(a) principal, (b) vice chairman of student affairs , (c) Teacher, and (d) head of 

administration. 2) Paper (paper / document) that is, in the form of documentation 

of photo activity with quality improvement. 3) Place (place), namely, in MTsN 1 

Trenggalek Data analysis techniques used include data collection, data reduction, 

data presentation, conclusion of conclusions or verification.  

This study also checks the validity of data with triagulation of sources, 

methods and investigations. Then the results of the research obtained are as 

follows: New Student Admission (PPDB) uses 3 lanes, namely the Olympic 

pathway,. The talent path And for the regular the process of developing students 

the implementation of student coaching consists of (a) of student discipline 

coaching, with the presence of academic and supervision (b) coaching including 

teaching to carry out activities that support academic coaching by holding a 

subject matter (EXMAP) program. Then supporting and inhibiting factors, for 

supporting factors (a) availability of complete facilities (b)HR who are potentially 

and for the inhibiting factor a) there are facilities and infrastructure that have not 

been realized. 
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َصُ خُ لُ مُ 
َأَ ي هََ جَ َهَ تَ ب َ ت َ كَ يك"الُ رن ُ ت ُُلُ وُ الُ ُةُ يُ مُ وُ كُ الُ ُةُ يُ مُ ل ُسُ الُ ُةُ طُ س ُ وُ ت ُ مُ الُ ُةُ سُ رُ دُ مُ لُ بُ ُمُ ي لُُ عُ الت ُ  َرَ نَ طَ سَ غَ ا :َدَ ي َ القَ َمَ قَ ا،

َقَ 17027170271 كََ ةَ ي مََ ل َسَ الَ َةَ ارَ إدَ َمَ سَ ، نجَوَ ل وََ ت َ َةَ ي مََ وَ كَ الَ َةَ ي مََ ل َسَ الَ َةَ عَ امَ لَ بَ َةَ يَ مَ ي لََ عَ الت َ َمَ وَ لَ العَ وَ َةَ ي بَ رََ الت َ َةَ ي لََ ،
 .ي َتَ سَ اجَ مَ ة،َالَ ن وََ عَ مَ َتَ نَ ةَبَ اجَ ةَالَ ر وََ ت َ كَ الدَ َةَ افَ رَ شَ الَ َتَ ونج،َت َ جَ أَ 

 مَ ي لََ عَ الت َ َةَ دَ وَ ،َجَ بَ ل َالطَ َةَ ارَ دَ :َإَ َةُ يُ سُ ي ئُُ الرُ ُةُ مُ لُ الكُ َ

ََ ل َإ ََرَ ظَ لنَ بَ  َ عَ ،َي َ كَ لَ َ َل َإ ََاجَ تَ ،َم َ مَ ي لََ عَ الت َ َةَ دَ وَ جَ َةَ ب لَ َ طَ تَ ىَمَ لَ عَ َبَ لَ غَ لت َ .َلَ مَ ي لََ عَ الت َ َةَ دَ وَ جَ َنَ س َ ت َ وَ َرَ وَ طَ تَ ت َ ل ََمَ ي لََ عَ الت َ َةَ سَ سَ ؤَ مَ َي  
َأَ ةَ سَ رَ دَ مَ الَ َةَ ارَ دَ إ ََنَ ىَمَ صَ قَ الَ َةَ لَ اوَ حَ مَ الَ  ََبَ ل َالطَ َةَ ارَ دَ إ ََيَ هَ َةَ ارَ دَ الَ َةَ طَ شَ نَ . َهَ مَ ي لََ عَ الت َ َةَ دَ وَ جَ َةَ ي قَ رََ ت َ َةَ لَ اوَ َم َ ف  َهَ ذَ . َوَ ا

كََ 1)َيَ يَهَ مَ لَ العَ َثَ حَ اَالبَ ذَ ل َ َثَ حَ البَ َلَ ائَ سَ مَ َ.ثَ حَ اَالبَ ذَ هَ َةَ ثَ احَ البَ َرَ ثَ أ ََبَ بَ السَ  َبَ ل َالطَ َلَ وَ ب َ ق َ َطَ يَ طَ ت َ َةَ ي لََ مَ عَ َفَ يَ (
ََةَ دَ يَ دَ الَ  كََ 0يك.َ)الَ رنَ تَ َلَ وَ الَ َةَ ي مََ وَ كَ الَ َةَ ي مََ ل َسَ الَ َةَ طَ س َ وَ ت َ مَ الَ َةَ سَ رَ دَ مَ ل بََ َمَ ي لََ عَ الت َ َةَ دَ وَ جَ َةَ ي قَ رََ ت َ َةَ لَ اوَ َم َ ف  َةَ ي لََ مَ عَ َفَ يَ (

ََبَ ل َالطَ َةَ ارَ دَ ب َ َي َ مَ دَ تَ  (0َيك.َ)الَ رنَ ت ََلَ وَ الَ َةَ ي مََ وَ كَ الَ َةَ ي مََ ل َسَ الَ َةَ طَ س َ وَ ت َ مَ الَ َةَ سَ رَ دَ مَ ل بََ َمَ ي لََ عَ الت َ َةَ دَ وَ جَ َةَ ي قَ رََ ت َ َةَ لَ اوَ َم َ ف 
َهَ مَ  ََبَ ل َالطَ َةَ ارَ دَ ل َ َةَ قَ ائَ العَ وَ َةَ مَ اعَ الدَ َلَ امَ وَ العَ َيَ ا َةَ يَ لمَ سَ الَ َةَ طَ س َ وَ ت َ مَ الَ َةَ سَ رَ دَ مَ ل بََ َمَ ي لََ عَ الت َ َةَ دَ وَ جَ َةَ ي قَ رََ ت َ َةَ لَ اوَ َم َ ف 

َوَ الَ رنَ ت ََلَ وَ الَ َةَ ي مََ وَ كَ الَ  َالبَ ذَ ل َ َافَ دَ هَ الَ يك. َهَ مَ لَ العَ َثَ حَ ا َةَ دَ يَ دَ الَ َبَ ل َالطَ َلَ وَ ب َ ق َ َطَ يَ طَ ت َ َةَ ي لََ مَ عَ َفَ صَ وَ ل ََيَ ي

َ َبَ ل َالطَ َةَ ارَ دَ ب َ َي َ مَ دَ ت ََةَ ي لََ مَ عَ وَ  يكَالَ رنَ ت ََلَ وَ الَ َةَ ي مََ وَ كَ الَ َةَ ي مََ ل َسَ الَ َةَ طَ س َ وَ ت َ مَ الَ َةَ سَ رَ دَ مَ ل بََ َمَ ي لََ عَ الت َ َةَ دَ وَ جَ َةَ ي قَ رََ ت َ َةَ لَ اوَ م َ َف 

َ َبَ ل َالطَ َةَ ارَ دَ ل َ َةَ قَ ائَ العَ وَ َةَ مَ اعَ الدَ َلَ امَ وَ العَ َفَ صَ وَ ل وََ  َةَ ي مََ ل َسَ الَ َةَ طَ س َ وَ ت َ مَ الَ َةَ سَ رَ دَ مَ ل بََ َمَ ي لََ عَ الت َ َةَ دَ وَ جَ َةَ ي قَ رََ ت َ َةَ لَ اوَ م َ َف 
 يك.الَ رنَ ت ََلَ وَ الَ َةَ ي مََ وَ كَ الَ 

َالبَ ذَ ل َ َلَ خَ دَ مَ الَ  َهَ مَ لَ العَ َثَ حَ ا َالوَ فَ يَ الكَ َيَ ي َبَ فَ صَ ي َالَ ةَ قَ ي َ مَ العَ َةَ لَ اب َ قَ مَ الَ َامَ دَ خَ تَ سَ ي َ،ةَ اركَ شَ مَ الَ َةَ ظَ حَ ل َمَ ،

،َبَ ل َالطَ َةَ لَ ي َ كَ ،َ)ب(َو َةَ سَ رَ دَ مَ الَ َسَ ي ئََ ،َ)أ(َرَ يَ هَ َصَ خَ (َالشَ 1:َيَ هَ َقَ ائَ قَ الَ َرَ ادَ صَ مَ .َوَ قَ ائَ قَ الَ َعَ ج َ َةَ قَ ي  رََ طَ ل ََةَ قَ ي َ ثَ الوَ وَ 
َأ و س اه ا،َ)د(َنَ وَ سَ ر َ دَ )ج(َمَ  تَ  َتَ  (0َ.َةَ دَ وَ الَ َةَ ي قَ رََ ت َ َعَ مَ َةَ قَ ل َعَ َةَ طَ شَ ن أَ ََنَ عَ َةَ ي قََ ي ثََ الوَ َة رَ وََ صَ َيَ هَ َةَ قَ ي َ ثَ (َالوَ 0.َو ر ئ ي س 

َ َيَ هَ وَ َانَ كَ مَ الَ  َبَ َيكالَ رنَ ت ََلَ وَ الَ َةَ ي مََ وَ كَ الَ َةَ ي مََ ل َسَ الَ َةَ طَ س َ وَ ت َ مَ الَ َةَ سَ رَ دَ مَ الَ َف  َي َ دَ قَ ت َ ،َوَ قَ ائَ قَ الَ َصَ ي قََ نَ ت َ و ت  ل ي ل َال ق ائ ق 
 .قَ ي قََ حَ التَ وَ َةَ قَ ي  رََ الطَ وَ َرَ دَ صَ مَ يَالَ ث يَ لَ ثََ لت َ بَ َقَ ائَ قَ الَ َةَ حَ صَ َشَ ي تَ فََ يَت َ مَ لَ العَ َثَ حَ اَالبَ ذَ هَ َمَ دَ خَ تَ اسَ ة.َوَ صَ ل َالَ ،َوَ قَ ائَ قَ الَ 

َارَ سَ مَ الَ َيَ هَ ،َوَ اتَ ارَ سَ مَ 0ََامَ دَ خَ تَ سَ بَ ََةَ دَ يَ دَ الَ َبَ ل َالطَ َلَ وَ ب َ ي:َق َ لَ اَيَ مَ كَ َيََ هَ َةَ ل وََ صَ حَ مَ الَ َثَ حَ البَ َجَ ائَ تَ ن َ َث َ 
َمَ ل وََ الَ  َبَ ل َالطَ َلَ وَ ب َ ق َ َدَ عَ .َب َ ارَ ب تََ خَ الَ َاتَ جَ ر دََ َامَ دَ خَ تَ سَ إَ يَوَ ادَ العَ َارَ سَ مَ الَ َنَ وَ كَ تَ ي َ .َوَ ظَ ي فََ حَ التَ ،َوَ ةَ ي يَ َ ادَ كَ الَ َرَ ي َ غَ ،.َوَ ب 
َ،َالتَ ةَ دَ يَ دَ الَ  ،َبَ ل َالطَ َبَ ي رََ دَ ىَتَ لَ عَ َرَ ي َ مَ دَ )أ(َالتَ َنَ مَ َبَ ل َالطَ َبَ ي رََ دَ ت ََذَ يَ فَ نَ ت َ َنَ وَ كَ تَ .َي َ بَ ل َالطَ َبَ ي رََ دَ ت ََةَ ي لََ مَ عَ َوَ َهَ ال 

َبَ ي رََ دَ التَ َمَ عَ دَ ت ََةَ طَ شَ ن أَ ََذَ ي فََ نَ ت َ ب ََمَ وَ قَ يَي َ ذَ الَ َسَ ي رََ دَ التَ َيَ ي َ ادَ كَ الَ َبَ ي رََ دَ التَ َلَ مَ شَ )ب(َيَ َافَ رَ شَ الَ وَ َاطَ بَ ضَ نَ الَ َدَ وَ جَ وَ َعَ مَ 
َةَ يَ جَ هَ ن َ مَ الل ََةَ طَ شَ ن أَ ََلَ ل َخَ َنَ يَمَ ي َ ادَ كَ الَ َرَ ي َ غَ َبَ ي رََ دَ )ج(َالتَ َاف  َ ضَ إ ََي َ عَ وَ ضَ وَ مَ َجَ مَ نَ رَ ب َ َمَ يَ ظَ نَ ت َ َلَ ل َخَ َنَ يَمَ ي َ ادَ كَ الَ 

ب(ََةَ لَ امَ الكَ َقَ افَ رَ مَ الَ َي َ ف وََ أ(َت َ َةَ مَ اعَ الدَ َلَ امَ وَ عَ ل لَ ََ،ةَ قَ ائَ العَ وَ َةَ مَ اعَ الدَ َلَ امَ وَ العَ َ.َث َ بَ ل َالطَ َاتَ امَ مَ تَ هَ إ وََ َبَ اهَ وَ مَ َةَ يَ مَ نَ ت َ لَ 
يَ الَلَ امَ وَ العَ وَ َةَ لَ مَ تَ حَ مَ الَ َةَ ي رََ شَ البَ َدَ ارَ وَ مَ الَ 

 .ت  ت ح ق قَ َََ َ ت َالَ َةَ ي تََ حَ التَ َةَ يَ ن َ البَ وَ َقَ افَ رَ مَ الَ َه ن اكَ َع ائ ق ة َه 


