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Persaingan dalam dunia bisnis yang semakin meningkat, menuntut
perusahaan untuk terus mengembangkan usahanya agar tetap bisa bersaing dengan
perusahaan lainnya. Audit internal dan audit operasional merupakan bidang atau
profesi yang memiliki tugas dalam mengawasi setiap aktivitas perusahaan, dan
memberikan saran-saran perbaikan kepada manajer. Dengan adanya audit internal
dan operasional diharapkan perusahaan bisa terus mengembangkan usahanya agar
produk yang dihasilkan tetap bisa bersaing dengan produk lainnya.

Tujuan dalam penelitian ini adalah (1) untuk menguji pengaruh audit internal
terhadap kinerja karyawan pada Pabrik Gula Modjopangoong Tulungagung, (2)
untuk menguji pengaruh audit operasional terhadap kinerja karyawan pada Pabrik
Gula Modjopangoong Tulungagung, (3) untuk menguji pengaruh audit internal dan
operasional terhadap Kkinerja karyawan pada Pabrik Gula Modjopangoong
Tulungagung.

Metode yang digunakan dalam Penelitian ini adalah kuantitatif dengan jenis
penelitian deskriptif. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebesar 62
responden yang sudah dihitung dengan rumus slovin dari total populasi 160 orang
dengan tingkat kesalahan 10%. Data yang diperoleh yaitu dari data primer dengan
menyebarkan kuesioner kepada manajer dan karyawan pada Pabrik Gula
Modjopanggoong Tulungagung, selain itu wawancara juga digunakan untuk
mengetahui sejarah perusahaan. Pengukuran dalam penelitian ini menggunakan
skala likert. Tahap selanjutnya, hasil kuesioner dianalisis dengan uji instrumen data
yaitu uji validitas dan reliabilitas, uji normalitas, uji asumsi klasik, uji regresi linier
berganda, uji koefisien determinasi, dan uji hipotesis untuk menjawab rumusan
masalah dalam penelitian.

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan analisis data dapat disimpulkan
bahwa, (1) secara persial audit internal tidak berpengaruh terhadap kinerja
karyawan pada Pabrik Gula Modjopanggoong Tulungagung. (2) Secara persial
audit operasional berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan
pada Pabrik Gula Modjopanggoong Tulungagung. (3) Sedangkan secara simultan
ada pengaruh positif dan signifikan antara audit internal dan operasional terhadap
kinerja karyawan pada Pabrik Gula Modjopanggoong Tulungagung.
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Comepetition in the business world is increasing, demading that the company
continue to develop its business so that is can compete with other companies.
Internal audit and operational audit is a field or profession that has the task of
overseeing every activity of the company, and provide improvement suggestions to
managers. With the existence of internal and operational audits, it is expected that
the company can continue to develop its business so that the products produced can
still compete with other products.

Obijectives in this research are (1) to examine the effect of internal audit on
employee performance at the Tulungagung Modjopanggoong sugar factory, (2) to
examine the effect of operational audit on employee performance at the
Tulungagung Modjopanggoong sugar factory, (3) to examine the effect of internal
and operational audits on employee performance at the Tulungagung
Modjopanggoong sugar factory.

The method used inthis research is quantitative with descriptive research type.
The sample used in this study amounted to 62 respondents who have been
calculated by the slovin formula of a total population of 160 people with an error
rate of 10%. The data obtained are from primary data by distributing questionnaires
to managers and employees at the Tulungagung Modjopanggoong sudar factory, in
addition interviews are also used to fine out the history of the company.
Measurements in this study use a Likert scale. The next stage, the results of the
questionnaire were analyzed ith the test instrument data namely the test of validity
and reability, normality test, classic assumption test, multiple linier regression test,
coefficient of determination test, and hypothesis test to answer the problem
formulation in research.

Based on the research results and discussion of data analysis it can be
concluded that (1) pertially internal audit does not effect the performance of
employees at the Tulungagung Modjopanggoong sugar factory. (2) partially
operational audit has a positive and significant effect on employee performance at
the Tulungagung Modjopanggoong sugar factory. (3) while simultaneously there
is a positive and significant effect between internal and operational audits of
employee performance at the Tulungagung Modjopanggoong sugar factory.
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