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PERNYATAAN KEASLIAN

Yang bertanda tangan dibawah ini saya :

Nama : Happy Ayu Agmila

Nim : 175115406

Program : Manajemen Pendidikan Islam
Institusi : Pasca Sarjana IAIN Tulungagung

Dengan sungguh-sungguh menyatakan bahwa TESIS ini secara keseluruhan adalah
hasil penelitian/karya saya sendiri, kecuali pada bagian-bagian yang dirujuk sumbernya.

Tulungagung, Juni 2017

Saya yang menyatakan
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PENGESAHAN

Tesis yang berjudul “ Pengaruh Manajamen Konflik Terhadap Motivasi dan
Kinerja Pendidik di MIN Jati Pandansari dan SDI Al-Gontory Tulungagung” yang
ditulis oleh Happy Ayu Agmila ini telah dipertahankan didepan Dewan Penguji
Tesis Pascasarjana IAIN Tulungagung pada hari rabu tanggal 21 Juni 2017, dan

diterima sebagai salah satu persyaratan untuk memperoleh gelar Magister
Pendidikan (M.Pd)

DEWAN PENGUJI

1. Ketua : Dr. H. Ahmad Muhtadi Anshor, M.Ag
2. Sekretaris : Dr. Sokip, M.Pd.1
3. Pengujil : Prof. Dr. H. Mujamil Qomar, M.Ag
4. Penguji Il : Dr. H. Kojin, M.A.

Tulungagung, 10 Juli 2017

Prof-BiH. Achmad Patoni, M.Ag
8600524 199103 1 001



PERSETUJUAN PEMBIMBING

Tesis dengan judul “ Pengaruh Manajemen Konflik Terhadap Motivasi dan Kinerja Pendidik
Di MIN Jati Pandansari Dan SDI AL-Gontory Tulungagung” yang ditulis oleh Happy Ayu
Agmila ini telah dipeiksa dan disetujui untuk diujikan.
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0 KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI TULUNGAGUNG
UPT PUSAT PERPUSTAKAAN
Jalan Mayor Sujadi Timur Nomor 46 Tulungagung - Jawa Timur 66221
e Telepon (0355) 321513, 321656 Faximile (0355) 321656
TULUNGAGUNG Website : http://iain-tulungagung.ac.id

SURAT PERNYATAAN KESEDIAAN PUBLIKASI KARYA ILMIAH

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . My Ay Aemile
NIM A Y L N
i . Margjemen  Rncidiken  lstom
Fakultas PR A o vane e o e agis Souney celese i
Jenis Karya Ilmiah : Tagzg ...............................................................................................

Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan Hak Bebas Royalti
Non-eksklusif (Non-exclusive Royalty-Free Right) kepada Pusat Perpustakaan IAIN
Tulungagung atas karya ilmiah saya berupa (TQSM) yang berjudul:

Pengarvh  Manaremen  Kong ik lerhadop  Motivasi clan

Dengan Hak Bebas Royalti Non-ekslusif ini Pusat Perpustakaan IAIN Tulungagung berhak
menyimpan, alih media/format, mengelola dalam bentuk pangkalan data (database), merawat,
dan mempublikasikan tugas akhir saya selama tetap mencantumkan nama saya sebagai
penulis/pencipta dan sebagai pemilik Hak Cipta.

Demikian pernyataan ini saya buat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Teltsigapmng, 0. Ctober 2020

Yang Menyatakan,

Namateréné?kf}lnand\a/mngan



