DAFTAR PUSTAKA

Abdullah, M. Ma’ruf. 2013. Manajemen Berbasis Syariah. Yogyakarta: Aswaja
Pressindo.

Apriliana, Eka Ayu . 2019. Pengaruh Kompensasi Finansial dan Non Finansial
Terhadap Kinerja Karyawan di Bank Syariah Mandiri Kantor Cabang
Pembantu Tulungagung, Skripsi. Tulungagung: IAIN Tulungagung.

Ariawan, | Putu Wisna. 2017. Paket Aplikasi Statistik. Jakarta : Rajawali Pers.

Armida, Fitra. 2017. Pengaruh Kompensasi Finansial dan Kompensasi Non
Finansial terhadap Kinerja Karyawan Pada BNI Syariah Cabang Surakarta,
Skripsi. Salatiga: IAIN Salatiga.

Bagyo, Yupono. 2003. Statistika untuk Penelitian Ekonomi dan Sosial. Malang:
Bayumedia Publishing.

Bintoro dan Daryanto.2017. Manajemen Penilaian Kinerja Karyawan.
Yogyakarta: Gaya Media.

Edwin B, Flippo. 1996. Manajemen Personalia Edisi 2. Jakarta: Erlangga.

Ghozali, Imam . 2013. Aplikasi Analisis Multivariat dengan Progam IBM SPSS
21 Edisi 7. Semarang: Universitas Diponegoro.

Hani, Handoko. 2011. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. Jakarta:
Erlangga.

Hasibuan, Malayu. 2000. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi
Aksara.

Juliandi, Azuar., Irfan, dan Saprina Manurung, 2014. Metodologi Penelitian
Bisnis: Konsep dan Aplikasi. Medan:UMSU Press.

Kadarisman.2014. Manajemen Kompensasi. Jakarta: Rajawali Press.

Kaswan. 2012 Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Keunggulan Bersaing
Organisasi. Yogyakarta: Graha limu.

Larasati, Sri. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Deepublish.

Machali, Imam. 2017. Metode Kuantitatif. Yogyakarta: UIN Sunan Kalijaga.

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia

Perusahaan. Bandung: PT Remaja Rosdakarya.



Mangkuprawira, Th. Sjafri. 2018. Strategi Efektif Mengelola Karyawan. Bogor:
IPB Press.

Mauludi, Ali. 2016. Teknik Belajar Statistika 2. Jakarta Timur: Alim’s Publishing.

Nasichah, Aristya Ulin . 2016. Pengaruh Kompensasi dan Disiplin Kerja terhadap
Kinerja Karyawan pada KSPS BMT Bina Ummat Sejahtera di Kabupaten
Jepara, Skripsi, Semarang: UIN Walisongo.

Pradana, Moh. Sidik. 2009. Metodologi Penelitian Ekonomi dan Bisnis.
Yogyakarta: Graha IImu.

Ridwan dan Sunarto. 2010. Pengantar Statistika untuk Penelitian: Pendidikan
Sosial, Komunikasi, Ekonomi dan Bisnis. Bandung: Alfabeta.

Ridwan, Muhammad . 2004. Manajemen Baitul Maal Wa Tamwil (BMT).
Yogyakarta: Ull Press.

Santoso, Singgih. 2015. Menguasai Statistik Parametrik: Konsep dan Aplikasi
dengan SPSS. Jakarta: PT Elex Media Komputindo.

Sastohadiwiryo, Siswanto. 2003. Manajemen Tenaga Kerja Indonesia, edisi 2.
Jakarta, PT. Bumi Aksara.

Siagan, Sondang P. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi
Aksara.

Sinambela, Lijan Poltak. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi
Aksara.

Soekamto, Soejono. Kamus Besar Sosiologi. Jakarta: Rajawali Press.

Subagiyo, Rokhmat . 2017. Metode Penelitian Ekonomi Islam : Konsep dan
Penerapan. Jakarta: Alim’s Publishing.

Sudaryo, Yoyo dkk. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia: Kompensasi Tidak
Langsung dan Lingkungan Kerja Fisik. Yogyakarta: ANDI.

Sugiyono. 2007. Metode Penelitian Bisnis. Bandung: Alfabeta.

. 2015. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan Kombinasi (Mixed
Methods). Bandung: Alfabeta.
. 2015. Statistika untuk Penelitian. Bandung: Alfabeta.

Suharso, Puguh. 2009. Metode Penelitian Kuantitatif untuk Bisnis: Pendekatan

Filosofi dan Praktis. Jakarta: PT Indeks.



Sujarweni, V. Wiratna. 2014. SPSSS untuk Penelitian. Yogyakarta: Pustaka Baru

Press.

Sujianto. Agus Eko. 2005. Aplikasi Statistik dengan SPSS 16.0. Jakarta: Pranada
Media.

Supranto. 1990. Teknik Riset Pemasaran dan Ramalan Penjualan. Jakarta: PT
Rineka Cipta.

Sutrisno, Edi. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana.

Suwatno. 2013. Manajemen SDM dalam Organisasi Publik dan Bisnis. Bandung,
Alfabeta.

Tannady, Hendy. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Expert.

Umar, Husein. 2013. Metode Penelitian Untuk Skripsi dan Tesis Bisnis. Jakarta:
Rajawali Pers.

Untari, Dewi. 2018. Pengaruh Disiplin Kerja terhadap Kinerja Pegawai pada PT
KIE Indonesia, Jurnal Volume 7 Nomor 1. Bandung: Politeknik Kridatama.

Wahyuningtyas, Siti Enggar . 2017. Pengaruh Latar Disiplin Kerja Pelatihan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di BMT Pahlawan Tulungagung.
Tulungagung: IAIN Tulungagung

Wirawan. 2014. Kepemimpinan Teori. Psikolog. Perilaku Organisasi, Aplikasi
dan Penelitian. Jakarta: PT Rajawali Grafindo Persada.

Yayasan Penyelenggara Penterjemah/Pentafsir Al-Quran. 2002. Al-Qur’an dan
Terjemahannya. Jakarta: Depag RI.

Yusuf, Burhanuddin. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia di Lembaga
Keuangan Syariah. Jakarta: Rajawali Press.

Zainal, Veithzal Rivai dkk. 2014. Islamic Human Capotal Management. Jakarta:
Rajawali Pers.

Buku Rapat Tahunan KSPPS BMT Sahara Tulungagung Tahun 2019



