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BAB V 

Pembahasan 

 

A. Pengaruh Motivasi Terhadap Minat Berkarir Mahasiswa Perbankan Syariah 

di Bidang Keuangan Syariah (Study Kasus Mahasiswa Perbankan Syariah 

Angkatan 2016 IAIN Tulungagung). 

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa hasil uji t 

signfikan. Kurang dari alpha sehingga hipotesis alternatife diterima. Maka 

dapat dikatakan Motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap Minat 

Berkarir. Hal ini menunjukkan bila Motivasi sangat mempengaruhi 

seseorang dalam mencapai tujuan yang diinginkan. 

 Hal ini sesuai dengan Teori Ula Shomatul, Motivasi sendiri adalah 

faktor-faktor yang ada dalam diri seseorang yang menggerakkan, 

mengarahkan seseorang mencapai satu tujuan.1 Sumber motivasi itu sendiri 

adalah minat.Minat yang kuat akan memotivasi seseorang untuk mencapai 

satu tujuan yang mereka inginkan. Kemudian sesuai yang dijelaskan oleh 

Nur Jannah Motivasi terdiri dari 2 (dua) jenis yaitu motivasi intrinsik dan 

motivasi ekstrinsik. Motivasi intrinsik adalah hal dan keadaan yang berasal 

dari dalam diri manusia sendiri yang dapat mendorong melakukan tindakan. 

Dan motivasi Ekstrensik adalah hal atau keadaan yang datang dari luar 

individu yang mendorongnya untuk melakukan kegiatan. Bentuk motivasi 

                                                           
1 Ula shoimatul, “Buku Pintar Teori-Teori Manajemen Pendidikan Efektif”, 

(Yogyakarta: Berlian, 2013), hlm. 20-21.   
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ekstrinsik ini merupakan suatu dorongan yang tidak secara mutlak berkaitan 

dengan aktivitas manusia. Misalnya seseorang melakukan sesuatu karena 

ingin mendapatkan hadiah,pujian, dan imbalan.2 

 Hal ini sesuai dengan penelitian Herlina Dian Pareswati. Penelitian 

ini menunjukan bahwa Motivasi Berpengaruh Positif terhadap Minat 

Berkarir di Bank Syariah.3 Hal ini juga sesuai dengan penelitian Mashadi 

dan Rizky Irawan yang menyatakan bahwa Motivasi bepangaruh postif dan 

signifikan terhadap minat berkarir mahasiswa di Bank Syariah.4 

Dari penelitian diatas, dapat disimpulkan apabila Motivasi dapat 

mempengaruhi dan meningkatkan Minat seseorang dalam menggapai 

sesuatu yang dicapai, khususnya Minat berkarir Mahasiswa dalam berkarir 

di Bank Syariah. 

B. Pengaruh Etika Bisnis Islam Terhadap Minat Berkarir Mahasiswa 

Perbankan Syariah di Bidang Keuangan Syariah (Study Kasus Mahasiswa 

Perbankan Syariah Angkatan 2016 IAIN Tulungagung). 

 Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa hasil uji t 

signfikan. Kurang dari alpha sehingga hipotesis alternatife diterima. Maka 

dapat dikatakan Etika berpengaruh positif dan signifikan terhadap Minat 

                                                           
2 Nur Jannah, Skrpsi “Pengaruh Pengetahuan Mahasiswa Tentang Perbankan Syariah 

Terhadap Minat Menjadi Nasabah. Skripsi. Semarang: Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, 
Universitas Islam Negeri Walisongo”Tahun:2014 

3 Herlina Dian Prawesti, Pengaruh Persepsi dan Motivasi Terhadap Minat Berkarir di 

Bidang Perbankan Syariah (Study Kasus Mahasiswa Perbankan Syariah IAIN Surakarta) Skripsi: 

2018 
4 Mashadi dan Risky Irawan, Model Strutural minat mahasiswa berkarir di bidang 

perbankan syariah sbagai dasar pengembangan proses belajar, STIE Kesatuan Bogor, 

Jurnal:2017. 
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Berkarir. Hal ini menunjukkan bila Etika Bisnis Islam sangat 

mempengaruhi Minat Mahasiswa Berkarir di Bank Syariah. 

Hal ini, sesuai dengan teori Arifin dan Johan jika Etika bisnis islam 

adalah studi tentang seseorang atau organisasi melakukan usaha atau kontak 

bisnis yang saling menguntungkan sesuai dengan nilai-nilai ajaran islam.5 

Ada 8 prinsip Etika Bisnis Islam yang dijadikan landasan bahwa Etika 

dalam berbisnis itu dijalankan sesuai dengan Syariah, prinsip itu meliputi: 

Kesatuan, Keseimbangan, Kehendak Bebas, Tanggung Jawab, Prinsip 

Kebenaran, Kerelaan, Kemanfaatan, Haramnya Riba. 

Hal ini juga sesuai dengan penelitian Faisal Yusuf Saputra.6  

Penelitian ini menunjukkan bahwa Etika Bisnis Islam berpengaruh 

signifikan Terhadap Keuntungan Usaha Pengusaha Laundry Di Kecamatan 

Tembalang. Kemudian hal ini juga sesuai dengan penelitian Desy Astrid 

Anindya.7 Penelitian ini juga menunjukkan bahwa Etika Bisnis Islam 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Keuntungan Usaha Pada 

Wirausaha Di Desa Delitua Kecamatan Delitua. 

Dari penelitian diatas, dapat disimpulkan apabila pemahaman akan 

Etika Bisnis Islam dapat diterapkan dalam diri Mahasiswa Khususnya 

Perbankan Syariah maka akan meningkatkan Minat Minat Berkarir 

                                                           
5 Arifin, Johan, Etika Bisnis Islami, (Semarang: Walisongo Press, 2008) hlm.27 
6 Faisal Yusuf Saputra, Pengaruh Penerapan Etika Bisnis Islam Terhadap Keuntungan 

Usaha Pengusaha Laundry Di Kecamatan Tembalang, Skripsi:2016. 
7 Desy Astrid Anidya, Pengaruh Etika Bisnis Islam Terhadap Keuntungan Usaha Pada 

Wirausaha Di Desa Delitua kecamatan Delitua, Jurnal  At-Tawassuth, Vol. II, No.2, :2017, hlm 

389 – 412 
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Mahasiswa Perbankan Syariah di Bidang Keuangan Syariah (Study Kasus 

Mahasiswa Perbankan Syariah Angkatan 2016 IAIN Tulungagung). 

C. Pengaruh Latar Belakang Pendidikan Terhadap Minat Berkarir Mahasiswa 

Perbankan Syariah di Bidang Keuangan Syariah (Study Kasus Mahasiswa 

Perbankan Syariah Angkatan 2016 IAIN Tulungagung). 

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa hasil uji t 

signfikan. Kurang dari alpha sehingga hipotesis alternatife diterima. Maka 

dapat dikatakan Latar Belakang Pendidikan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Minat Berkarir. Hal ini menunjukkan bila Latar 

Belakang Pendidikan sangat mempengaruhi seseorang dalam mencapai 

tujuan yang diinginkan. 

Hal ini sesuai dengan teori Anggara Kunto.8 Bahwa Pendidikan 

ialah proses belajar bagi setiap seseorang untuk mencapai sebuah 

pengetahuan yang lebih tinggi mengenai pembelajaran yang ia dapat. Maka 

jika berkarir sesuai dengan Pendidikan yang ditempuh akan memudahkan 

seseorang mencapai apa yang dia inginkan. Menurut Prof.Dr. Nana Syaodih 

Sukmadinata Latar belakang pendidikan dapat dilihat dari dua sisi, yaitu 

kesesuaian antara bidang ilmu yang ditempuh dengan bidang tugas dan juga 

jenjang pendidikan.9  

                                                           
8 Anggara kunto, “Panduan Lengkap Tes Masuk Kerja”, (Jakarta: KawahMedia, 2015) 

hlm. 476.   
9 Prof.Dr. Nana Syaodih Sukmadinata, Landasan Psikologi Proses Pendidikan, 

(Bandung: PT Remaja Rosdakarya Offset, 2009).hlm.3-5 



115 
 

 
 

Hal ini juga sesuai dengan penelitian dari Muhammad Ikmal 

Hilmi.10 Penelitian ini menunjukan bahwa Latar Belakang Pendidikan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat alumni Ekonomi Islam 

UII untuk bekerja di lembaga keuangan syariah. Karena latar belakang 

pendidikan mempermudah seseorang dalam melakukan sebuah pekerjaan 

jika pendidikan yang ditempuh sama dengan jenis pekerjaan yang didapat. 

Dari penelitian diatas, dapat disimpulkan apabila Latar Belakang 

Pendidikan yang ditempuh sesuai dengan pekerjaan yang diiginkan 

Mahasiswa maka akan meningkatkan Minat Berkarir Mahasiswa Perbankan 

Syariah di Bidang Keuangan Syariah (Study Kasus Mahasiswa Perbankan 

Syariah Angkatan 2016 IAIN Tulungagung). 

D. Pengaruh Motivasi, Etika Bisnis Islam, dan Latar Belakang Pendidikan 

Terhadap Minat Berkarir Mahasiswa Perbankan Syariah di Bidang 

Keuangan Syariah (Study Kasus Mahasiswa Perbankan Syariah Angkatan 

2016 IAIN Tulungagung). 

Berdasarkan hasil penelitian hipotesis alternatif dapat diterima yang 

menunjukkan bahwa uji F Motivasi, Etika Bisnis Islam, Latar Belakang 

Pendidikan (variabel independen) secara bersama-sama berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap Minat Berkarir (variabel dependen). Jadi, dapat 

ditarik kesimpulan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan antara 

Motivasi, Etika Bisnis Islam, Latar Belakang  Pendidikan terhadap Minat 

                                                           
10 Muhammad Ikmal Hilmi, Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Alumni Program Studi 

Ekonomi Islam Universitas Islam Indonesia Untuk Bekerja Di Lembaga Keuangan Syariah, 

Naskah Publikasi:2017 
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Berkarir Mahasiswa Perbankan Syariah di Bidang Keuangan Syariah (Study 

Kasus Mahasiswa Perbankan Syariah Angkatan 2016 IAIN Tulungagung). 

Hal tersebut dijelaskan oleh masing-masing variabel yang jika 

didalamnya memiliki pengaruh yang luar biasa terhadap Minat Berkarir. 

Motivasi sendiri adalah faktor-faktor yang ada dalam diri seseorang yang 

menggerakkan, mengarahkan seseorang mencapai satu tujuan.11 Sumber 

motivasi itu sendiri adalah minat.Minat yang kuat akan memotivasi 

seseorang untuk mencapai satu tujuan yang mereka inginkan. Etika bisnis 

islam adalah studi tentang seseorang atau organisasi melakukan usaha atau 

kontak bisnis yang saling menguntungkan sesuai dengan nilai-nilai ajaran 

islam.12 Bahwa Pendidikan ialah proses belajar bagi setiap seseorang untuk 

mencapai sebuah pengetahuan yang lebih tinggi mengenai pembelajaran 

yang ia dapat. Maka jika berkarir sesuai dengan Pendidikan yang ditempuh 

akan memudahkan seseorang mencapai apa yang dia inginkan.13 

Dari penelitian dan teori diatas dapat disimpulkan bahwa Motivasi, 

Etika Bisnis Islam, dan Latar belakang Pendidikan mempengaruhi Minat 

Berkarir Mahasiswa Perbankan Syariah di Bidang Keuangan Syariah (Study 

Kasus Mahasiswa Perbankan Syariah Angkatan 2016 IAIN Tulungagung). 

                                                           
11 Ula shoimatul, “Buku Pintar Teori-Teori Manajemen Pendidikan Efektif”, 

(Yogyakarta: Berlian, 2013), hlm. 20-21.   
12 Arifin, Johan, Etika Bisnis Islami, (Semarang: Walisongo Press, 2008) hlm.27 
13 Prof.Dr. Nana Syaodih Sukmadinata, Landasan Psikologi Proses Pendidikan, 

(Bandung: PT Remaja Rosdakarya Offset, 2009).hlm.3-5 


