
ABSTRAK 

 

 Skripsi dengan judul ‘’Implementasi Sistem Informasi Akuntansi 

Penggajian Karyawan Bedasarkan Pernyatan Standar Akuntansi Keuangan nomor 

24 ditinjau dari Perspektif Syariah pada Pabrik Rokok Trubus ALAMI 

Tulungagung’’ ditulis oleh Rahma Mamlu’atul Maula,  NIM 17403163017, 

dengan pembiming Lantip Susilowati, S.Pd. M.M. 

 Latar belakang penelitian ini ialah bagaimana sistem informasi akuntansi 

penggajian karyawan, Pernyataan Standar Akuntansi Keuangan (PSAK) No. 24, 

dan penggajian karyawan ditinjau dari perspektif syariah pada pabrik rokok trubus 

alami Tulungagung. Apakah sudah sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan 

(SAK).  

 Fokus penelitiannya yaitu: 1) bagaimana sistem informasi akuntansi 

penggajian karyawan pada pabrik rokok Trubus Alami Tulungagung. 2) sistem 

informasi akuntansi penggajian karyawan berdasarkan pernyataan standar 

akuntansi keuangan nomor 24  pada parik rokok trubus alami Tulungagung. 3) 

bagaimana penggajian karyawan ditinjau dari perspektif syariah pada pabrik 

rokok Trubus ALAMI Tulungagung. 

 Penelitian ini merupakan penelitian lapangan yang menggunakan 

pendekatan kualitatif, peneliti menganalisa sistem informasi akuntansi penggajian 

karyawan, pernyataan standar akuntansi keuangan nomor 24 dan penggajian 

karyawan ditinjau dari perspektif syariah pada pabrik rokok trubus alami 

Tulungagung. Data dalam penelitian ini diperoleh dari hasil observasi, 

dokumentsi dan wawancara langsung dari informan maupun wawancara tidak 

langsung yaitu secara online. Data yang terkumpul dianalisis menggunakan 

metode analisis deskriptif. Dimana peneliti akan melakukan penelitian secara 

mendalam mengenai kejadian, proses, aktivitas dari satu orang atau lebih untuk 

kemudian menganalisis, menguraikan, menggambarkan suatu kejadian untuk 

kemudian ditarik suatu kesimpulan. 

 Hasil penelitian menunjukkan: 1) sistem informasi akuntasi penggajian 

karyawan pada pabrik rokok trubus alami Tulungagung menggunakan microsoft 

excell. 2) pernyataan standar akuntansi keuangan nomor 24 terhadap sistem 

informasi akuntansi penggajian karyawan telah berdasarkan standar akuntansi 

keuangan. 3) penggajian karyawan pada pabrik rokok trubus alami Tulungagung 

telah sesuai perspektif syariah. Penggajian dilakukan secara jelas artinya 

penggajian dilakukan secara jelas berapa gaji yang akan diperoleh dan kapan 

waktu penggajiannya. Secara transparan artinya karyawan menerima slip gaji saat 

penggajian dilaksanakan. Secara adil artinya penggajian dilakukan sesuai dengan 

kinerja karyawan dan karyawan menerima gaji sesuai dengan waktu yang telah 

ditentukan.  

  
Kata kunci: Sistem informasi akuntansi, PSAK No. 24, penggajian sesuai perspektif syariah 

 

 

 

 

 



ABSTRACT  

 

 Thesis entitled 'Implementation of Employee Payroll Accounting 

Information System according to Statement of Financial Accounting Standards 

number 24 in terms of Sharia Perception in Trubus ALAMI Tulungagung 

Cigarette Factory' written by Rahma Mamlu'atul Maula, Student registered 

number 17403163017, advisor Lantip Susilowati, S.Pd. M.M. 

The background of this research is how the employee payroll accounting 

information system, Statement of Financial Accounting Standards (PSAK) No. 

24, and employee payrolls are reviewed from sharia perceptions at Tulungagung's 

natural tobacco factory. Is it in accordance with Financial Accounting Standards 

(SAK). 

 The focus of his research are: 1) how the employee payroll accounting 

information system at the Trubus Alami Tulungagung cigarette factory. 2) how is 

the suitability of statement of financial accounting standard number 24 to the 

employee's payroll accounting information system on Tulungagung's trubus 

cigarettes. 3) how employee salaries are viewed from sharia perceptions at the 

Tulungagung Trubus ALAMI cigarette factory. 

 This research is a field research that uses a qualitative approach, the 

researcher analyzes the employee payroll accounting information system, 

statement of financial accounting standards number 24 and employee payrolls in 

terms of sharia perceptions at Tulungagung natural tobacco factory. The data in 

this study were obtained from observations, documentation and direct interviews 

from informants and indirect interviews, namely online. The collected data were 

analyzed using descriptive analysis method. Where researchers will conduct in-

depth research on events, processes, activities of one or more people to then 

analyze, describe, describe an event and then draw a conclusion. 

 The results showed: 1) employee payroll accounting information system 

at Tulungagung natural tobacco factory using Microsoft Excel. 2) conformity with 

statement of financial accounting standards number 24 to the employee payroll 

accounting information system is in conformity and has implemented standards in 

accordance with financial accounting standards. 3) employee salaries at 

Tulungagung's natural tobacco factory are in accordance with Shariah perception. 

Payroll is done clearly means that the salary is done clearly how much salary will 

be obtained and when the salary will be. Transparently means that employees 

receive salary slips when payroll is carried out. Fairly means payroll is carried out 

in accordance with the performance of employees and employees receive salaries 

in accordance with the specified time. 
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