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BAB VI 

PENUTUP 

A KESIMPULAN 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan 

peneliti dapat ditarik beberapa kesimpulan yaitu: 

1. Gambaran Profil Alumni Program Studi Perbankan Syariah Tahun 

Angkatan 2019 Dalam Dunia Kerja berdasarkan beberapa konteks kajian 

yang telah dibahas, mulai dari IPK, pengalaman kerja sebelum lulus dari 

IAIN Tulungagung, pekerjaannya saat ini, kesiapan kerja, dan 

motivasinya untuk bekerja di Perbankan Syariah juga memiliki berbagai 

pertimbangan untuk terjun dilapangan, jadi dapat disimpulkan bahwa 

IPK tinggi tidak menjamin mahasiswa tersebut dapat dengan mudah 

mendapatkan pekerjaan atau bersosialisasi dengan masyarakat. Maka dari 

itu pengalaman juga sangat diperlukan untuk mengimbangi. 

2. Faktor-Faktor Penyebab Alumni Program Studi Perbankan Syariah IAIN 

Tulungagung Tidak Bekerja Di Perbankan Syariah mengenai, diataranya 

karena motivasi bekerja dari diri mereka secara pribadi, ketidak sesuaian 

dengan syariat, dan latar belakang pendidikan yang menjadi saingan 

dalam dunia kerja 

B SARAN 

Berdasarkan hasil penelitian, pembahasan dan kesimpulan yang 

dijelaskan diatas, maka peneliti menyampaikan beberapa saran yang 

bertujuan untuk memberikan manfaat bagi pihak-pihak lain dari hasil 
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penelitian ini. Adapun saran-saran yang dapat peneliti sampaikan adalah 

sebagai berikut: 

1. Bagi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam IAIN Tulungagung 

Lebih mendekatkan interaksi dengan alumni Program Studi 

Perbankan Syariah. Dengan cara lebih aktif memberikan pengumuman 

atau berita apapun dan membagikannya ke sosial media, sehingga 

orang-orang yang telah terhubung di sosial media tersebut akan dengan 

mudah memberikan komentar balik mengenai berita yang dibagi. 

Komentar tersebut akan sangat membantu dalam membangun berita 

yang lebih menarik dan lebih baik agar masyarakat merasakan 

kehadiran negara. 

2. Bagi Pemerintah dan Lembaga Keuangan 

Bagi Pemerintah dan Lembaga Keuangan, khususnya dalam hal 

membuat kebijakan umum, hendaknya menjadikan kinerja sebagi 

sesuatu yang dapat menunjang kualitas pelayanan kepada nasabah atau 

satuan kerja. 

3. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Bagi peneliti selanjutnya yang akan mengadakaan penelitian serupa 

hendaknya: 

a. Peneliti melakukan observasi langsung ke lapangan agar 

mendapatkan data yang lebih realistis dan tidak ragu untuk 

menanyakan segala informasi yang dibutuhkan kepada 

narasumber. 
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b. Peneliti hendaknya memilih narasumber yang benar-benar 

mengtahui pokok bahasan dan berpengalaman. 

c. Hendaknya peneliti menambah referensi agar menunjang 

penelitiannya. 

 


