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BAB iV 

KESIMPULAN 

A. Kesimpulan i 

Berdasarkan ihasil idari ipenelitian iini imenghasilkan ikesimpulan 

iberdasarkan ihasil irumusan imasalah iyang itelah idibuat iyaitu: 

1. Tingkat isikap iempati isiswa ikelas iVII iMTsN iProbolinggo iyang 

idilihat imelalui ihasil ipre itest iyang itelah idilakukan ioleh ipeneliti 

ikepada iduta iempati idiketahui ibahwa i16 iduta iempati imemiliki 

irata-rata itingkat iempati irendah. iSetelah ipeneliti imelakukan 

itreatmen ipelatihan isikap iempati idapat idiketahui i8 iduta iatau 

ikelompok ieksperimen itersebut imengalami ipeningkatan, 

isedangkan ibagi i8 isiswa idari ikelompok ikontrol iyang itidak 

idiberikan itreatmen itidak imengalami ipeningkatan. 

2. Pelaksanaan ipelatihan iempati ipada iduta iempati imenunjukan 

ibahwa imetode iini imampu imeningkatkan isikap iempati isiswa 

ikelas ikelas iVII iMTsN iProbolinggo i ikhususnya iantar isesama 

iteman. iSetidaknya ipelatihan iempati idi iberikan itelah imemberikan 

isedikit ipemahaman iserta ipengalaman ibaru ibagi isiswa imengenai 

ipentingnya imemiliki isikap iempati idalam idiri. 

Tingginya ihasil ipresentasi idari ipenelitian iini idibuktikan 

idengan iuji iIndependent iSampel iT iTest iyaitu idiperoleh ihasil inilai 

ithitung isebesar i23.505 i> ittable isebesar i2,145 i idengan isignifikansi 

isebesar i0,00 i< i0,05 isehingga iH0  iditolak idan iHa iditerima iyang 
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iberarti iada iperbedaan irata-rata iantara ikelompok ieksperimen idan 

ikelompok ikontrol. iSelain iitu iberdasarkan ianalisis idari itabel 

idiketahui ibahwa inilai imean ikelas ieksperimen isebesar i130,25 

ilebih ibesar iketimbang ipada ikelas ikontrol iyang ihanya isebesar 

i77,38 idan idari iuji iN-Gain iScore idiketahui ibahwa inilai iN-Gain 

iScore iuntuk ikelompok ieksperimen i232,3458% itermasuk idalam 

ikategori iefektif. iDengan inilai iN-Gain iScore iminimal i207,14% 

idan imaksimal i285,71%. iSementara iuntuk irata-rata iN-Gain 

iScore i iuntuk ikelas ikontrol iadalah isebesar i-1, i4389% itermasuk 

idalam ikatergori ikurang iefektif. iDengan inilai iN-Gain iScore 

iminimal i-33,33% i idan imaksimal i42,86%. i iDengan idemikian 

idapat idi iketahui iberdasarkan iuji iN-Gain iScore i inilai irata-rata 

ikelompok ieksperimen iyang idiberikan iintervensi ilebih itinggi idari 

ipada inilai irata-rata ikelompok ikontrol iyang itidak idiberikan 

iintervensi. iSehingga idapat idikatakan ibahwa ipelatihan iempati 

iefektif iuntuk imeningkatkan isikap iempati iduta isiswa ikelas iVII 

iMTsN iProbolinggo. 

Adapun melalui penelitian ini dapat diketahui penggunaan metode 

palatihan atau training dengan role playing efektiv dan membuat sikap 

empati siswa bertahan tetap tinggi dan stabil. Hal ini juga dipengaruhi oleh 

mudahnya siswa merekam treatment yang diterima dan memahami 

bahwasanya sikap empati penting dimiliki apalagi antar sesama teman. 
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B. Saran 

Pemberian ipelatihan iduta iempati iserta ilayanan ilainya iyang iberhubungan 

idengan ibimbingan idan ikonseling idirasa isangat ipenting isekali idan imasih 

iperlu iuntuk idilakukan iperkembangan ike iarah iyang ilebih ibaik, iagar inantinya  

idapat ilebih ibaik ilagi iserta imaksimal. iOleh ikarena iitu, ipeneliti imemiliki isara 

iuntuk iberbagai ipihak iyaitu: 

1. Bagi ikonselor i 

Diharapkan ikonselor idi iIndonesia idapat imengembangkan idan 

imenggunakan ipelatihan iempati imenjadi ilebih ibaik ilagi iterutama iyang 

iberkaitan idengan ibimbingan idan ikonseling idalam imeningkatkan isikap 

iempati isiswa iatau ipeserta ididik. Adapun cara untuk mentraining 

perubahan perilaku empati dapat dilakukan dengan berbagai cara 

satunya dengan melakukan pelatihan/trainning role playing secara 

berkala untuk tiap siswa. 

2. Bagi iProdi iBimbingan iKonseling iIslam 

Diharapkan idapat imemberikan igambaran iserta imenambah iilmu 

ipengetahuan iyang iada idengan imengembangkan iteori iempati idengan 

imenggunakan imetode ipelatihan. 

3. Bagi iPihak iSekolah 

Diharapkan iseluruh isekolah ibisa imemberikan iruang ilingkup iyang 

ilebih iuntuk ikonselor iguna imengembangkan ilagi ikeilmuanya idan idapat 

idi igunakan iuntuk imenjadi ibahan ievaluasi itentang iprogam imaupun 

ilayanan iyang iberkaitan idengan ibimbingan ikonseling. 
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4. Bagi iPeneliti iSelanjutnya 

Dengan idilakukanya ipenelitian iini, imaka idiharapkan ipeneliti 

iselanjulnya idapat ilebih imengembangkan idan imenggunakannya isebagai 

iacuan iyang irelevan isebagai ibahan ipembaharuan. iSelain iitu ipada 

ipenelitian iselanjutnya idiharapkan idapat imelihat ikekurangan ipada 

ipenelitian iini iserta ibuku ipedoman iyang itelah idi ibuat iagar idapat 

idiperbaiki isecara ilebih imaksimal. 

 

 

 

  


