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BAB VI 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Setelah mengumpulkan, mengolah, dan menganalisis data sebagai hasil 

penelitian dari pembahasan mengenai “Manajemen Peserta Didik Dalam 

Meningkatkan Mutu Pendidikan di MAN 3 Tulungagung” maka penulis dapat 

mengambil kesimpulan sebagai berikut : 

1. Program rekruitmen peserta didik baru di MAN 3 Tulungagung 

dengan cara menyebar brosur, membuat banner mensosialisasikan di 

sekolah-sekolah yang dekat dengan MAN 3 Tulungagung, dan 

menyebarkan kepada warga MAN 3 Tulungagung jika ada saudaranya 

yang ingin sekolah di lembaga tersebut. Selain itu di MAN 3 

Tulungagung juga membentuk panitia penerimaan calon peserta didik 

baru, merumuskan syarat-syarat calon peserta didik, menentukan 

jadwal kegiatan penerimaan peserta didik baru. Selain itu MAN 3 

Tulungagung rekruitmen peserta didik baru juga sudah sesuai dengan 

petunjuk-petunjuk yang diberikan oleh Dinas Pendidikan Kota atau 

Kabupaten. 

2. Pembinaan peserta didik di MAN 3 Tulungagung dengan cara melalui 

program-program yang ada di lembaga pendidikan tersebut. Program-

program yang ada di MAN 3 Tulungagung yaitu pembinaan program 

akademik, , pembinaan ekstrakurikuler, pembinaan disiplin peserta 

didik, pembinaan OSIS. Pembinaan peserta didik dilakukan sehingga 
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anak mendapatkan bermacam-macam pengalaman belajar untuk bekal 

kehidupannya di masa yang akan datang. 

3. Pengelolaan alumni / lulusan di MAN 3 Tulungagung sendiri 

sebenarnya tidak ada ikatan secara resmi dari lembaga pendidikan. 

Akan tetapi para alumni sendiri  sudah membuat grup-grup sendiri di 

media sosial. Mulai dari facebook, whatsaap, instagram, line, twitter 

dibawah koordinasi waka kesiswaan dan bimbingan konseling. Mulai 

dari situlah para alumni membuat pertemuan-pertemuan yang biasanya 

diselenggarakan satu tahun sekali yang biasanya disebut reuni. 

B. Saran 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui Manajemen Kesiswaan yang ada 

di MAN 3 Tulungagung guna untuk tercapainya mutu pendidikan yang lebih baik, 

penulis perlu memberikan saran sebagai berikut : 

1. Bagi Kepala Sekolah 

Diharapkan untuk terus meningkatkan kualitas pendidikan 

terutama mengenai manajemen peserta didik yaitu dengan cara lebih 

giat dalam memberikan program-program pembinaan pesera didik 

serta sebisa mungkin setiap tahun ada program-program pembinaan 

peserta didik yang baru dan sebisa mungkin bisa membuat peserta 

didik lebih berprestasi lagi. 

2. Bagi Guru 

Diharapkan untuk memahami perlunya kerjasama yang baik untuk 

meningkatkan mutu sekolah / lembaga pendidikan sehingga lulusan 

dari MAN 3 Tulungagung mempunyai kualitas mutu yang baik. 
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3. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Hendaknya mengadakan penelitian yang lebih mendalam dan 

spesifikasi yang berbeda atau mungkin juga bisa membandingkannya 

dengan lokasi lain, serta sebagai wacana untuk melaksanakan 

penelitian berikutnya. Dapat dijadikan rujukan atau referensi untuk 

selanjutnya dikembangkan lebih lengkap berkaitan dengan manajemen 

kesiswaan di lembaga pendidikan islam untuk meningkatkan mutu 

pendidikan. 


