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BAB iII 

PEMBAHASAN 

A. Pengertian iteknik iReinforcement ipositive 

Penghargaan imempunyai ipengaruh ipositif idalam ikehidupan 

imanusia, iyakni idapat imendorong iindividu iagar imemperbaiki itingkah 

ilakunya idalam imeningkatkan iusahanya. iSama ihalnya idengan 

ikegiatan belajar imengajar, ipeserta ididik iyang iberprestasi iakan 

imempertahankan iprestasinya imanakala iguru imemberikan ipenghargaan 

iatas iprestasi itersebut. iBahkan idengan ipenghargaan iyang idiberikan 

iguru, itimbul imotivasi ikuat iuntuk imeningkatkan iprestasi iyang itelah 

idicapai. iReinforcement iadalah iteknik ioperant iconditioning idari 

ipendekatan ibehaviorisme. iPeneliti imemilih imenggunakan iteknik 

ireinforcement ipositifve idalam imengurangi iperilaku imembolos isiswa 

idengan ialasan ikarena iteknik iini ibertujuan iuntuk imembantu isiswa 

idalam imengatur, imemantau idan imengevaluasi idirinya iuntuk 

imencapai iperubahan itingkah ilaku ikearah iyang ilebih ibaik iyaitu 

ipeserta ididik idapat ibertanggung ijawab idan ilebih ibersemangat idalam 

ibelajarnya. 

Reinforcement ipositifve isendiri imenurut iMartin idan iPear
10

 

iberpendapat ibahwa ikata i“positive ireinforcement” isering idisama 

iartikan idengan ikata i“hadiah” i(reward). iFahrozin
11

, imendefinisikan 

ipositive ireinforcement iyaitu istimulus iyang ipemberiannya iterhadap 

ioperan ibehavior imenyebabkan iperilaku itersebut iakan isemakin 

idiperkuat iatau idipersering ikemunculannya. 

Menurut iAhmad iSusanto
12

 isalah isatu ifaktor ieksternal iyang 

isangat iberperan imemengaruhi ihasil ibelajar isiswa iadalah iguru. iGuru 

idalam iproses ipembelajaran imemegang iperanan iyang isangat ipenting. 

                                                           
10
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11
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iGuru iharus imemiliki ikedekatan iemosional idan iharus imemahami 

isiswa iagar imampu imemberikan iperlakuan iyang itepat ibagi isiswanya. 

iSalah isatu iperlakuan iyang idapat idiberikan iguru iyaitu ipemberian 

ipenguatan ipositif i(positive ireinforcement) ibagi isiswa iyang imampu 

imenjawab isoal iatau imenunjukkan iperilaku iyang isesuai idengan 

ikehendak iguru.
13

 iSehingga iberdasarkan ipendapat idari ipara iahli, 

idiatas idapat idisimpulkan ibahwa ipositive ireinforcement iadalah isuatu 

istimulus iatau irangsangan iberupa ibenda, iatau iperistiwa iyang 

idihadirkan idengan isegera iterhadap isuatu iperilaku iyang idapat 

imeningkatkan ifrekuensi imunculnya iperilaku ibaru. 

Menurut iWalker i& iShea dalam Komalasari iReinforcement ipositive 

iMerupakan ipenguatan iyang imenyenangkan isetelah itingkah ilaku iyang 

idiinginkan iditampilkan iyang ibertujuan iagar i itingkah ilaku iyang 

idiinginkan icenderung iakan idiulang, imeningkat idan imenetap idi imasa 

iakan idatang.
14

 iAda ibeberapa ifaktor iyang imempengaruhi ikeefektifan 

ireinforcement ipositive, iyaitu i: 

1. Memilih iperilaku iyang iakan iditingkatkan. iPerilaku ibaru iyang 

iakan idimunculkan iharus idiidentifikasi isecara ispesifik, isehingga 

iakan imeningkat ikekonsistenan ipembentukan iperilaku ibaru 

imelalui ireinforcement ipositive iini. 

2. Memilih ireinforcement ipositive iberbeda iindividu, ikemungkinan 

ireinforcement ipositive iyang idigunakan ijuga iberbeda. iAda ijuga 

ireinforcement iyang imerupakan i ireinforcement ipositive ibagi 

isemua iorang, ilima imacam ireinforcement ipositive iyaitu: 

a. Consumable ireinforcement i– imakanan, iminuman. 

b. Activity ireinforcement i– ihobi, iolahraga, ibelanja. 

                                                           
13

 iIin iKurniati, iMaman iSurahman,Tambat iUsman, i“Pengaruh iPositive 

iReinforcement iTerhadap iHasil iBelajar iMatematika iSiswa” iLabuhan iRatu iRegency iof 
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14
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c. Manipulative ireinforcement i– ibersepeda, imenggunakan 

iinternet. 

d. Possesional ireinforcement i– igelas ikesayangan, ibaju ifavorit. 

e. Social ireinforcement i– ipujian, ipelukan, isenyuman. 

3. Membangun ipelaksanaan. iSelang iwaktu isangat idibutuhkan idalam 

ipembentukan iperilaku idengan ireinforcemen ipositive iini. iDimana 

iindividu iyang iawalnya itidak imendapatkan ireinforcement iakan 

isemakin iefektif ipembentukan iperilaku ibarunya ijika isebelumnya 

itidak imendapatkan ireinforcement ilalu ikemudian imenadapatkan 

ireinforcement isetelah iberhasil imembentuk iperilaku ibaru. 

4. Ukuran ireinforcement. iUkuran iatau ijumlah ireinforcement 

imerupakan iukuran iyang ipenting idalam iefektivitas ireinforcement. 

iJumlah ireinforcement icukup iuntuk imenguatkan iperilaku iyang 

iingin iditingkatkan. 

5. Pemberian ireinforcement. iReinforcement iharus idiberikan isegera 

isetelah iperilaku imuncul. 

6. Penggunaan iaturan, iinstruksi iakan imempercepat iproses ibelajar 

iindividu iyang imengerti, iinstruksi idapat imempengaruhi iindividu 

iuntuk iberusaha ibagi ireinforcement iyang iditunda, idan idapat 

imembantu imengajar iindividu i(seperti ianak ikecil iatau iorang 

iyang imengalami ihambatan iperkembangan) iuntuk imengikuti 

iinstruksi.
15

 iInstruksi idapat imemfasilitasi iperubahan iperilaku 

idalam ibeberapa icara iyaitu i: 

a. Conditioned iReinforcement. 

1) Unconditioned ireinforcement 

Suatu istimulus iyang imenguatkan iperilaku itertentu itanpa 

idikondisikan ilebih idahulu. 

2) Conditioned ireinforcement 

                                                           
15

 iPrayitno iErman iAmti, iDasar-Dasar iBimbingan iDan iKonseling, ied. iby iRineka 

iCipta i(Jakarta, i2009). Hlm 99 
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Stimulus iyang iawalnya ibukan ireinforcement, itapi 

ikemudian idiasosiasikan idengan ireinforcement ilain i(back 

iup ireinforcement) ifaktor-faktor iyang imempengaruhi 

iconditioned ireinforcement: 

a) Seperti iback iup ireinforcement: isimple iconditioned idan 

igeneralized iconditionedreinforcement. 

b) Schedule iback iup ireinforcement 

Setiap ipeserta ididik iyang imelakukan ipelanggaran 

iterhadap iperaturan isekolah iakan imendapatkan ipoin. 

iKetika ipoin iyang iterkumpul isejumlah itertentu, isiswa 

iakan imemperoleh ihukuman iyang itelah idisepakati 

iterlebih idahulu 

b. Intermittent iReinforcement 

Intermittent iReinforcement iadalah ipemeliharaan iperilaku 

idengan imemberikan ireinforcement isewaktu-waktu idari ipada 

imemberikannya isetiap isaat iperilaku imuncul. iKeuntungan 

iintermittent ireinforcement: 

1) Reinforcement itetap iefektif idalam iwaktu iyang ilebih ilama 

idari ipada icontinous ireinforcement. 

2) Perilaku iyang idiberi iintermittent ireinforcement icenderung 

ilebih ilama ihilang idari ipada iyang idiberi icontinuous 

ireinforcement. 

3) Perilaku iyang idiberi iintermittent ireinforcement 

iberlangsung idengan icepat iketika idipindah ike 

ireinforcement idalam ilingkungan iyang ialami.
16

 

Berdasarkan pendapat dari para ahli diatas dapat disimpulkan 

bahwa teknik reinforcement positive adalah salah satu metode untuk 

membantu siswa menciptakan tingkah laku barunya dengan cara 

                                                           
16
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memberikan penguat agar siswa memiliki semangat dalam 

menciptakan perilaku baru yang lebih membangun. 

 

B. Jenis-Jenis iReinforcement 

Terdapat itiga ijenis ireinforcement iyaitu: 

1. Primary ireinforcement iatau iuncondition ireinforcer, iyaitu 

ireinforcement iyang ilangsung idapat idinikmati imisalnya imakanan 

idan iminuman 

2. Secondary ireinforcement iatau iconditioned ireinforcement. iPada 

iumumnya itingkah ilaku imanusia iberhubungan idengan iini 

imisalnya iuang, isenyuman, ipujian, imendali, ipin, ihadiah idan 

ikehormatan. 

3. Contingency ireinforcement, iyaitu itingkah ilaku itidak 

imenyenangkan idipakai isebagai isyarat iagar ianak imelakukan 

itingkah ilaku imenyenagkan, imisalnya ikerjakan idulu iPR ibaru 

inonton iTV. iReinforcement iini isangat iefektif idalam imodifikasi 

itingkah ilaku.
17

 

Berdasarkan beberapa jenis reinforcement diatas, pada penelitian ini 

jenis reinforcement yang digunakan adalah jenis Contingency 

ireinforcement, pemilihan jenis reinforcement tersebut adalah karena 

siswa harus terus masuk sekolah terlebih dahulu agar mendapat hadiah 

berupa pengurangan poin negatif, sehingga siswa tidak  sampai terancam 

tidak naik kelas, cuti sekolah, dan sampai pada terancam untuk 

dikeluarkan dari sekolah karena jumlah poin negatif yang melebihi batas. 

 

C. Tujuan iPositive iReinforcement 

Menurut iWinataputra ipenguatan ibertujuan iuntuk: 

                                                           
17
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1. Meningkatkan iperhatian isiswa idan imembangkitkan imotivasi 

isiswa. Melalui ipenguatan iyang idiberikan ioleh iguru iterhadap 

iperilaku belajar isiswa, isiswa iakan imerasa idiperhatikan ioleh 

igurunya. Dengan idemikian iperhatian isiswa ipun iakan isemakin 

imeningkat seiring idengan iperhatian iguru imelalui irespon iyang 

idiberikan kepada isiswanya. Apabila iperhatian isiswa isemakin 

ibaik, imaka dengan isendirinya iakan isemakin ibaik ipula. 

2. Memudahkan isiswa ibelajar iTugas iguru isebagai ifasilitator 

pembelajaran ibertujuan iuntuk imemudahkan isiswa ibelajar. iUntuk 

memudahkan ibelajar iharus iditunjang ioleh ikebiasaan-kebiasaan 

positif idalam ipembelajaran, iyaitu idengan imemberikan irespon-

respon i(penguatan) iyang iakan isemakin imendorong ikeberanian 

siswa iuntuk imencoba, ibereksplorasi idan iterhindar idari iperasaan 

takut isalah idalam imelakukan ikesalahan. 

3. Mengontrol idan imemodifikasi itingkah ilaku isiswa iserta 

imendorong munculnya iperilaku iyang ipositif. 

4. Menumbuhkan irasa ipercaya idiri ipada ipeserta ididik, iperasaan 

khawatir, iragu- iragu, itakut isalah idan iperasaan-perasaan inegatif 

yang iakan imempengaruhi iterhadap ikualitas iproses ipembelajaran 

harus idihindari. iSalah isatu iupaya iuntuk imemperkecil iperasaan-

perasaan inegatif idalam ibelajar, iyaitu imelalui ipemberian 

ipenguatan atau irespon iyang idiberikan ioleh iguru iterhadap isekecil 

iapapun perbuatan i isiswa. 

5. Memelihara iiklim ikelas iyang ikondusif iSuasana ikelas iyang 

menyenangkan, iaman idan idinamis iakan imendorong iaktivitas 

belajar isiswa ilebih imaksimal. iMelalui ipenguatan iyang idilakukan 

oleh iguru, isuasana ikelas iakan ilebih idemokratis, isehingga isiswa 
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akan ilebih ibebas iuntuk imengemukakan ipendapat, iberbuat, 

mencoba idan imelakukan iperbuatan-perbuatan ibelajar ilainnya.
18

 

Sehingga berdasarkan pemahaman diatas dapat disimpulkan bahwa 

tujuan dari teknik reinforcement positive adalah agar dapat membantu 

siswa dalam meningkatkan perhatian, memudahkan dalam belajar, 

mengontrol perilaku, menumbuhkan rasa percaya diri, serta menjaga iklim 

kelas agar tetap kondusif. 

 

D. Langkah-Langkah iPemberian iteknik iReinforcement iPositifve 

langkah-langkah ipemberian ireinforcement ipositif iiyalah 

isebagai iberikut: 

1. Mengumpulkan iinformasi itentang ipermasalahan imelalui ianalisis 

iABC. iYaitu iAntecedent i(pencetus iperilaku). iBehavior i(perilaku 

iyang idipermasalahkan), iConsequence i(akibat iyang idiperoleh idari 

iperilaku itersebut). 

2. Memilih iperilaku itarget iyang iingin iditingkatkan 

3. Menetapkan idata iawal i(baseline) iperilaku iawal 

4. Menentukan ireinforcement iyang ibermakna 

5. Menetapkan ijadwal ipemberian ireinforcement 

6. Penerapan ireinforcement ipositif.
19

 I 

 

 

E. Prinsip-prinsip iPenerapan iReinforcement iPositive 

Jumarin imengatakan ibahwa ikonselor iperlu imemperhatikan 

iprinsip-prinsip ireinforcement ipositive iagar imendapatkan ihasil iyang 

imaksimal, iyalah isebagai iberikut: 

                                                           
18
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1. Tingkah ilaku iyang idiinginkan idiberi ipenguatan isegera isetelah 

tingkah ilaku itersebut iditampilkan. 

2. Pada itahap iawal, iproses iperubahan itingkah ilaku iyang idiinginkan 

diberi ipenguatan isetiap ikali itingkah ilaku itersebut iditampilkan. 

3. Ketika itingkah ilaku iyang idiinginkan isudah idapat idilakukan 

dengan ibaik, ipenguatan idiberikan isecara iberkala idan ipada 

akhirnya idihentikan. 

4. Pada itahap iawal, ipenguatan isosial iselalu idiikuti idengan 

ipenguatan yang iberbentuk ibenda. 

Berdasarkan pendapat dari Jumarin diatas dapat diketahu bahwa 

prinsip dari pemberian layanan menggunakan teknik reinforcement 

positive dalah dengan memberikan penguat segera ketika perilaku yang 

diinginkan ditunjukan dan ketika perilaku baru yang diinginkan sudah 

terbentuk dengan baik maka pemberian reinforcement positive dikurangi 

secara berkala sampai akhirnya dihentikan agar siswa secara mandiri 

mampu membentuk dirinya menjadi lebih baik lagi. 

 

F. Pengertian iPerilaku iMembolos 

Individu iyang isedang imenempuh ipendidikan itidak iterlepas idari 

iberbagai iperaturan idan itata itertib iyang iberlaku idi isekolahnya, idan 

isetiap isiswa idiwajibkan iberperilaku isesuai idengan iperaturan iyang 

isudah idibuat idan iberlaku idi isekolah. iKesulitan iberperilaku ipada 

ipeserta ididik imerupakan isalah isatu ifaktor ipenghambat idalam iproses 

ibelajar imengajar. 

Menurut iSunaryo iperilaku iyaitu isebagai isuatu iaksi ireaksi 

iorganisme iterhadap ilingkungannya. iSedangkan imembolos iyaitu 

isebagai isetiap ikejadian iketika iseorang iPeserta ididik itidak ihadir 

isekolah. iDari ipendapat itersebut idisimpulkan iperilaku imembolos 

imerupakan isuatu ibentuk iperbuatan iyang idilakukan ipeserta ididik 

idengan isengaja imeninggalkan ipelajaran iatau imeninggalkan isekolah 
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itanpa iminta iizin iterlebih idahulu iatau itanpa iketerangan. iTidak 

imasuk isekolah idengan ialasan iyang itidak itepat idan itanpa ialasan 

iyang ijelas.
20

Membolos iadalah itindakan imeninggalkan ipelajaran isaat 

ijam ipelajaran iberlangsung idan itidak imengikuti iproses ibelajar 

imengajar idi isekolah.
21

 iYaitu isiswa ikeluar idari isekolah isebelum 

ibatas iwaktu iyang itelah iditentukan ioleh ipihak isekolah idan 

imengakibatkan iproses ipembelajaran iterganggu. 

Menurut iAzwar imenyebutkan ibahwa iperilaku iadalah ireaksi 

iterhadap istimulus iyang ibersifat isederhana imaupun ikompleks iyaitu 

iperilaku imerupakan ireaksi iseorang ipeserta ididik iterhadap iadanya 

istimulus iguna imencapai isuatu itujuan. iGunarsa imenyebutkan ibahwa 

iperilaku imembolos iadalah ipergi imeninggalkan isekolah itanpa 

isepengetahuan ipihak isekolah. iPengertian ilain imenyebutkan ibahwa 

iperilaku imembolos idapat idiartikan isebagai ianak iyang itidak imasuk 

isekolah idan ianak iyang imeninggalkan isekolah iusai itanpa iizin.
22

 

Berdasarkan ipendapat idari ipara iahli idiatas idapat idisimpulkan 

ibahwa ikesimpulan ibahwa iperilaku imembolos imerupakan isebuah 

iperilaku itidak imasuk isekolah iataupun imeninggalkan isekolah iyang 

idilakukan itanpa isepengetahuan ipihak isekolah idan itanpa iizin iyang 

ijelas, idan idilakukan iuntuk imencapai isuatu itujuan itertentu. 

 

G. Faktor iPenyebab iPerilaku iMembolos 

Menurut iPrayitno idan iErman iAmti, ipenyebab isiswa imembolos 

iadalah isebagai iberikut: 

1. Tak isenang idengan isikap idan iperilaku iguru. 

2. Merasa ikurang imendapatkan iperhatian iguru. 

3. Merasa idibeda-bedakan ioleh iguru. 

                                                           
20
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4. Proses ibelajar imengajar iyang imembosankan. 

5. Merasa igagal idalam ibelajar. 

6. Kurang iberminat iterhadap imata ipelajaran. 

7. Terpengaruh ioleh iteman iyang isuka imembolos. 

8. Takut imasuk ikarena itidak imembuat itugas.
23

 

Perilaku imembolos isiswa itidak ihanya idilatar ibelakangi ifaktor 

sekolah isaja itetapi iada ifaktor ilain, imenurut iM.Surya, ikebiasaan 

membolos idapat ibersumber idari iberbagai ifaktor, ibaik iinternal 

maupun eksternal, iyaitu isebagai iberikut: 

a. Secara iinternal, ikebiasaan imembolos ibersumber idari ikondisi idi 

dalam idiri isiswa iyang iantara ilain iberkaitan ierat idengan ifaktor 

kecakapan ipotensial imaupun iaktual, ikematangan iperkembangan, 

sikap idan ikebiasaan, iminat, ikestabilan iemosional, ipengalaman, 

kemandirian, ikualitas ikepribadian idan isebagainya. 

b. Faktor ieksternal iyang imempengaruhi itimbulnya ikebiasaan 

membolos idapat ibersumber idari ilingkungan ikeluarga, isekolah, 

masyarakat idan ipergaulan isebaya. iFaktor ikeluarga iyang imenjadi 

sumber itimbulnya ikebiasaan imembolos, iyaitu isuasana ikeluarga 

yang ikurang imendukung, iketerbatasan isarana idalam ikeluarga, 

kurangnya ikeharmonisan ihubungan idalam ikeluarga. iLingkungan 

sekolah iyang ikurang ibaik idapat imenjadi isumber itimbulnya 

kebiasaan imembolos iseperti isuasana ikelas ikurang imenyenangkan, 

sikap iguru iyang ikurang ibaik, ihubungan iantar isiswa iyang ikurang 

baik, ilingkungan isekolah iyang ikurang ibaik, imateri ipelajaran 

iyang kurang imenarik. 

Dari beberapa faktor penyeban perilaku membolos diatas dapat 

disimpulkan bahwa perilaku membolos siswa dapat dipengaruhi dari 

                                                           
23

 iBusmayaril, iEfi iUmairoh, i“ iMengatasi iPerilaku iMembolos iPeserta iDidik 
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faktor internal dan eksternal siswa sehingga siswa termotivasi untuk 

melakukan perilaku membolosnya. 

 

H. Dampak-dampak iPerilaku iMembolos 

Berdasarkan ibeberapa iperilku imembolos idi iatas, iapabila itidak 

isegera i idi iatasi imaka idapat imenimbulkan ibanyak idampak inegatif. 

iSupriyo imenyatakan ibahwa iapabila iorang itua itidak imengetahui 

idapat iberakibat ianak iberkelompok idengan iteman iyang isenasib idan 

imembutuhkan ikelompok/group iyang imenjurus ike ihal-hal iyang 

inegatif. 

Menurut iPrayitno imenjelaskan ibahwa iperilaku imembolos idapat 

imenimbulkan ibeberapa idampak inegatif ianatar ilain iyaitu: 

a. Minat iterhadap ipelajaran iakan isemakin iberkurang. 

b. Gagal idalam iujian. i 

c. Hasil ibelajar iyang idiperoleh itidak isesuai idengan ipotensi iyang 

dimiliki. 

d. Tidak inaik ikelas. 

e. Penguasaan iterhadap imateri ipelajaran itertinggal idari iteman-

teman lainnya. 

f. Dikeluarkan idari isekolah. 

Berdasarkan ipendapat itersebut imaka idapat idisimpulkan ibahwa 

iprilaku imembolos imerupakan iperilaku iyang itidak ihanya imembawa 

idampak ipada ikegagalan idalam ibelajar iseperti igagal idalam iujian idan 

itidak inaik isekolah, itetapi ijuga idapat imembawa idampak iyang ilebih 

iluas iseperti iterlibat idengan ihal-hal iyang icenderung imerugikan 

ilainya, imulai idari ipencandu inarkotika, ikekerasan iatau idengan iistilah 

ilain iadalah itawuran
24

. 

                                                           
24

 iPrayitno idan iEmran iAmti, iDasar-dasar iBimbingan iDan iKonseling iKelompok 

i(Jakarta: iPT iRineka iCipta, i2008), ihlm. i62. 
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I. Bentuk–bentuk iPerilaku iMembolos 

Menurut iKartini iKartono, iperilaku imembolos iyang idilakukan 

ipeserta ididik idapat idibagi imenjadi idua ijenis, iyaitu: 

a. Membolos isatu ijenis imata ipelajaran iatau ibeberapa imata 

ipelajaran. Perilaku imembolos idilakukan ioleh ipeserta ididik 

idengan iberbagai macam ialasan, iantaralain: imalas, ibelum 

imembuat itugas iatau pelajarnnya. 

b. Membolos iseharian, imembolos iini iadalah ijenis iperilaku itidak 

masuk isekolah itanpa ialasan iyang idapat iditerima iatau itanpa iada 

kejelasan.
25

 

Sementara iitu iDorothy iH. iKalter idalam iKartini iKartono 

menjelaskan ibahwa iterdapat idua ijenis iperilaku imembolos iyaitu: 

a. Anak iabsen idi isekolah itanpa isebab iyang isah idan itanpa iizin  

orang itua iatau ipimpinan isekolah. iMereka ipergi isesuka ihati 

itanpa terlihat iorang itua, itetangga iatau iguru idan ikepala isekolah. 

iMereka mungkin imeninggalkan ipelajaran ipada ijam ikosong 

isambil mengeluh ibahwa imereka i„‟merasa itidak ienak ibadan‟‟ 

iatau ibahwa orang itua imenyuruh imereka ipulang icepat. iKarena 

iadanya kemungkinan ibahwa iorang itua imenyuruh imereka ipulang 

icepat. Karena iadanya ikemungkinan ibahwa iorang itua iakan 

idiberitahu bila seorang ianak imeninggalkan isekolah ipada iwaktu 

ijam isekolah, maka isi ipembolos ibiasanya itidak imasuk isekolah 

isepanjang ihari. 

b. Seorang ianak imeninggalkan isekolah itanpa isepengetahuan idan 

seizin iorang itua. iIni iseringkali iterjadi idengan ianak iyang iberasal 

dari ikelompok isosial iekonomi irendah, iyang iorang ituanya ihanya 

                                                           
25

 iKartono iKartini, ibimbingan ibagi ianak idan iremaja iyang ibermasalah, iPT 

iGrafindo iPersada i(Jakarta, i2005). iHlm i79 
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sedikit imenghargai ipendidikan iatau iyang iingin ianaknya 

imembantu di irumah iatau imeninggalkan isekolah iuntuk isesegera 

imungkin mencari ipekerjaan. iSebagai ibesar ianak iputus isekolah 

iberasal idari kelompok iini.
26

 

Sedangkan iPrayitno imengemukakan ibentuk-bentuk iperilaku 

imembolos antara ilain: i 

1. Tidak imasuk isekolah itanpa iijin 

2. Salah isatu isiswa imengajak iteman-teman isatu ikelasnya iuntuk 

keluar ikelas idisat ijam ipelajaran 

3. Berhari-hari itidak imasuk isekolah 

4. Setelah iminta iijin isiswa itidak ikunjung ikembali ike ikelas 

5. Pura-pura isakit iagar ibisa idiperbolehkan iijin ipulang 

6. Tidak imasuk ikelas isetelah ijam iistirahat 

7. Masuk isekolah iberganti ihari 

8. Sering ikeluar ipada ijam ipelajaran 

9. Mengirimkan isurat iijin itidak imasuk isekolah idengan ialasan isakit 

yang idibuat-buat. 

   

J. Teknik iReinforcement iPositive iUntuk iMengurangi iPerilaku 

iMembolos 

 Perilaku imembolos iadalah itidakan imenyimpang iserta imelanggar 

iaturan iyang idilakukan ioleh ipelajar idi isekolah. iBanyak ifaktor iyang 

imempengaruhi iterjadinya iperilaku imembolos isiswa, ibaik ifaktor 

iinternal imaupun ifaktor ieksternal. iUntuk imengatasi iperilaku 

imembolos itersebut, ikita iharus imengetahui iakar imasalah iatau ihal-hal 

iyang imenjadi ifaktor iterjadinya iperilaku itersebut. iSementara iitu 

iGunarsa
27

, iperilaku imembolos iadalah ipergi imeninggalkan isekolah 
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 iKartono iKartini, ibimbingan ibagi ianak idan iremaja iyang ibermasalah, iPT 

iGrafindo iPersada i(Jakarta, i2005). iHlm i80 
27

 Gunarsa, S. D. dan Yulia S. D. G.. Psikologi Perkembangan Anak dan. Remaja. 

Jakarta: BPK Gunung Mulia, 2003. Hlm 140  
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itanpa isepengetahuan ipihak isekolah. iSedangkan imenurut iKartono
28

, 

imembolos iadalah isalah isatu ibentuk ikenakalan ipeserta ididik, ijika 

itidak isegera idiselesaikan idapat imenimbulkan idampak iyang iparah. 

iDari ipendapat idi iatas idapat idisimpulkan ibahwa iperilaku imembolos 

iadalah iperilaku itidak imasuk isekolah itanpa iketerangan idan iatau 

ipergi imeninggalkan isekolah itanpa ialasan iyang itepat ipada ijam 

ipelajaran idan itidak imendapat iizin iterlebih idari ipetugas isekolah 

iyang idilakukan isecara iberulang-ulang. 

 Reinforcement ipositive imerupakan ipenguat idalam ipembentukan 

itingkahlaku. iDimana isaat itingkah ilaku imengalami ipenguatan imaka 

itingkah ilaku itersebut iakan icenderung iuntuk imuncul ikembali ipada 

imasa imendatang. 

 Menurut iMoh. iUzer iUsman dalam Prayitno ipenguatan 

i(reinforcement) iadalah isegala ibentuk irespon, iapakah ibersifat iverbal 

iataupun inonverbal, iyang imerupakan ibagian idari imodifikasi itingkah 

ilaku iguru iterhadap itingkah ilaku ipeserta ididik, iyang ibertujuan iuntuk 

imemberikan iinformasi iatau iumpan ibalik ibagi isipenerima i(peserta 

ididik) iatas itingkah ilaku iyang itelah idibentuk.
29

 iDigunakan isebagai 

ialternatif ilayanan idalam imembentuk iperilaku ibaru, idimana idengan 

iteknik iini iakan imemberikan ipenguat iberupa ihadiah ijika isiswa 

imampu imembentuk iperilaku ibarunya iyaitu imengurangi iatau 

imenghilangkan iperilaku imembolos iitu isendiri. iDengan ipemberian 

iteknik iini isiswa iakan ilebih ibersemengat idalam imembentuk iperilaku 

ibarunya itersebut ikarena isetelah isiswa idapat iberhasil imembentuk 

iperilaku ibarunya itersebut isiswa iakan imendapatkan ihadiah ihasil idari 

iusahanya imembentuk iperilaku ibaru. 

 Berdasarkan ipendapat idiatas idapat idisimpulkan ibahwa iteknik 

ireinforcement ipositive i idapat imembantu imengatasi iproblematika 

                                                           
28

 iKartono iKartini, ibimbingan ibagi ianak idan iremaja iyang ibermasalah, iPT 
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iyang isedang idihadapi ioleh isiswa isalah isatunya iadalah ipembentukan 

iperilaku ibaru ipengurangan iatau ipenghapusan iperilaku imembolos 

isiswa. iTeknik iini imemiliki ikelebihan idimana isetelah isiswa imampu 

imembentuk iperilaku ibarunya isiswa iakan imendapatkan ihadiah 

isehingga isiswa iakan imendapatkan istimulus iyang idapat imenambah 

isemangat isiswa idalam imenciptakan iperilaku ibaru iyang ilebih 

imendukung iuntuk iperkembangan idirinya ike iarah iyang ilebih ipositif 

ilagi. 

 

K. Penelitian iTerdahulu 

Tabel i2.1 ipenelitian iterdahulu 

No 

i 

Judul Hasil iPenelitian Perbedaan Persamaan 

1 Efektifitas iKonseling 

iKelompok iDengan 

iTeknik 

iReinforcement 

iPositive iUntuk 

iMengurangi 

iPerilaku iMembolos 

iPeserta iDidik iKelas 

iVII iDi iSmp iNegeri 

i18 iBandar 

iLampung, iSkripsi 

iHeni iDeka iPratiwi, 

iUIN iRaden iIntan 

iLampung 

Hasil iyang 

idiperoleh idalam 

ipenelitian iini 

imenumjukan ibahwa 

iperilaku imembolos 

idengan 

imenggunakan 

ikonseling ikelompok 

idengan iteknik 

ireinforcemen 

ipositive. iHal iini 

iterbukti idari ipretest 

idan iposttest 

perbedaan 

ipeneliti 

iterdahulu 

imenggunakan 

ibimbingan 

ikoseling. 

 

persamaan 

ipeneliti 

iterdahulu 

isama-sama 

imenggunakan 

iteknik 

ireinforcemen 

ipositive 

iuntuk 

imengurangi 

iperilaku 

imembolos. 

2 i Penerapan iKonseling 

iKelompok iDengan 

iTeknik iBehaviour 

iContract iUntuk 

iMengurangi 

iPerilaku iMembolos 

iPada iSiswa iDi 

iSmk iKawung i2 

iSurabaya, iJurnal 

iOvila iPriska iDewi 

iDan iDra. iTitin 

iIndah iPratiwi iM. 

iPd, iUniversitas 

iNegeri iSurabaya 

hasil iyang idiperoleh 

idalam ipenelitian iini 

imenunjukkan 

ibahwa ipenerapan 

ikonseling ikelompok 

idengan iteknik 

ibehaviour icontract 

iuntuk imengurangi 

imembolos ipada 

isiswa itidak isetabil 

idengan ivariabel. 

iAkan itetapi 

iperlakuan iyang idi 

iberikan iterhadap 

isubjek isangat 

iberpengaruh. 

 

perbedaan 

ipeneliti i 

iterdahulu 

imenggunakan 

ibimbingan 

ikelompok 

iteknik 

ibeheviour 

icontract 

persamaan 

ipeneliti 

iterdahulu 

isama-sama 

imenguji 

iperilaku 

imembolos 

ipada isiswa 

3 Penerapan iKonseling 

iBehavioural iDengan 

hasil iyang idiperoleh 

idari ipenelitian iini 

perbedaan 

ipeneliti i 

persamaan 

ipeneliti 
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iTeknik iPenguatan 

iPositif iSebagai 

iUpaya iUntuk 

iMeminimalisasi 

iPerilaku iMembolos 

iPada iSiswa iKelas 

iX.1 iSMA iNegeri i1 

iSawan iTahun 

iAjaran i2013/2014 

imenunjukkan 

ibahwa ipenerapan 

iteknik ibehavioral 

idengan iteknik 

ipenguatan ipositif 

iefektif iuntuk 

imeminimalisir 

iperilaku imembolos 

ipada isiswa 

 

iterdahulu 

imenggunakan 

ibimbingan 

ikelompok 

iteknik 

ibeheviour 

icontract 

 

iterdahulu 

isama-sama 

imenguji 

iperilaku 

imembolos 

ipada isiswa 

4 Efektifitas iKonseling 

iKelompok iDengan 

iTeknik 

iReinforcement 

iUntuk 

iMeningkatkan 

iDisiplin iBelajar 

iPeserta iDidik iKelas 

iViiidi iSMP iNegeri 

i9 iBandar 

iLampung2017/2018, 

iSkripsi iYunita 

iVerawati iUIN 

iRaden iIntan 

iLampung 

hasil idari ipenelitian 

iini imenunjukkan 

ibahwa ipenerapan 

iteknik iini iuntuk 

imeningkatkan 

ikedisiplinan ipasa 

isiswa isangat iefektif 

 

perbedaan 

ipada 

ipenelitian iini 

ipeneliti 

imenguji 

iseberapa 

idisiplinya 

ibelajar ipada 

isiswa 

 

Persamaan 

ipeneliti 

iterdahulu 

isama 

imenggunakan 

iteknik 

ireinforcement 

5. 

i 

Efektifitas 

iReinforcement 

iPositive iDan 

iNegatif iDalam 

iMeningkatkan 

iPercaya iDiri 

iPeserta iDidik 

iDitinjau iDari iTipe 

iKepribadian., iAida 

iNur iMala iSari, 

iAlfais, iWirasolina. 

Jurnal iSTIKIP 

iPGRI iSumatra 

iBarat 

hasil idari ipenelitian 

iini imenunjukkan 

ibahwa ipenerapam 

iteknik iini iefektif 

iakan itetapi iharus 

isesuai itujuan idan 

isasaran 

 

Perbedaan 

ipeneliti 

iterdahulu 

imenguji 

itingkat 

ikepercayaan 

idiri ipeserta 

ididik iditinjau 

idari 

ikepribadian 

 

persamaan 

ipada ipeneliti 

iterdahulu 

isama- isama 

imenggunakan 

ireinforcement 

ipositive 

6. 

i 

Studi iTentang 

iPerilaku iMembolos 

iPada iSiswa iSMA 

iSwasta iDi 

iSurabaya, iFeni 

iAnisa iDamayanti, 

iDenok iSetiawati, 

iM. iPd., iKons. 

iUniversitas iNegeri 

iSurabaya 

hasil iyang idi 

iperoleh idari 

ipenelitian 

ibahwasannya isiswa 

iyang imembolos 

iberbagaimacam 

ipolanya. 

 

perbedaannya 

ipada 

ipenelitan 

itersebut itidak 

imenerapkan 

iteknik i 

 

persamaan 

idari 

ipenelitan 

itersebut iyaitu 

isama-sama 

imembahas 

itentang 

imembolos 

ipada isiswa 

7. 

i 

Perilaku iMembolos 

iSiswa iDi iSMP 

iNegeri i2 iDelangu, 

iKecamatan 

iDelangu, iKabupaten 

iKlaten. iUniversitas 

hasil ipenelitan iyang 

idi iperoleh 

ibahwasannya 

ikurangnya iperhatian 

idan ifaktor 

ilingkungan iyang 

perbedaan 

ipada ipeliti 

iterdahulu 

ipeneliti 

imenggunakan 

ikualitatif 

persaam idari 

ipeneliti 

isama-sama 

imembahas 

iperilaku 

imembolos 
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iSebelas iMaret 

iSurakarta 

imempengaruhi 

iindividu. 

 

iuntuk 

imelakukan 

ipenelitian 

 

8. 

i 

Penerapan iKonseling 

iBehavioral iDengan 

iTeknik iRewart iDan 

iPunismentdalam 

iMenangani iPerilaku 

iMembolos iPada 

iPeserta iDidik iKelas 

iViii iDi iSMP iAL-

Azar iBandar 

iLampung 

i2016/2017 

hasil iyang iditeliti 

ibahwasannya 

ipenggunaan iteknik 

irewart idan 

ipunisment itersebut 

icukup iefektif idalam 

imenangani iperilaku 

imembolos 

 

perbedaan 

iteknik iyang 

idi iterapkan 

iadalah irewart 

idan 

ipunistment i 

 

persamaan 

ipenerapan 

ipada iperilaku 

imembolos 

ipada isiswa 

 

Posisi penelitian yang dilakukan pada penelitian ini dibandingkan pada 

penelitian terdahulu adalah penelitian yang dilakukan oleh peneliti langsung 

berfokus terhadap penggunaan teknik reinforcement positif  ketika siswa mampu 

untuk menunjukan perubahan tingkah laku baru yaitu mengurangi perilaku 

membolosnya, tampa menggunakan faktor lain atau teknik lainya dalam 

membantu mengurangi perilaku membolos siwa. 
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L. Kerangka IBerfikir 

Tabel i2.2 ikerangka iteoritis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M. Hipotesis iPenelitian 

Hipotesis ipada ipenelitian iini iyaitu: 

Ha : Ada pengaruh efektifitas teknik ireinforcement ipositive iuntuk i 

   mengurangi iperilaku imembolos isiswa. 

Ho : Tidak ada pengaruh efektifitas teknik ireinforcement ipositive 

  untuk mengurangi iperilaku imembolos isiswa. 

  

Perilaku iMembolos iSiswa 

Tidak imengirimkan isurat iijin ijika itidak imasuk isekolah 

Membolos isaat ibelum imengerjakan itugas 

Membolos isaat imalas ijam ikosong 

Membolos isaat ibelajar 

Membolos isaat itidak iberseragam ilengkap 

Berkurangnya iperilaku imembolos isiswa idan imeningkatkanya i 

ikedisiplinan isiswa 

Penerapan iTeknik iReinforcement iPositive 

 

Keterangan 

 : iKondisi isiswa iyang imenunjukan iperilaku imembolos 

 : iPenerapan iteknik ireinforcement ipositive 

 : iperubahan isetelah idi iberi i iIntervensi 


